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., Amit tapasztalsz, érzesz és tanulsz, évmilliokra lesz tulajdonod”.

1. Bevezetés

Hazénkban a rendszervaltas oOta végbement tarsadalmi, gazdasagi ¢és politikai
valtozasok kovetkeztében radikalisan atalakult a tarsadalom strukturdja; a megndtt
tarsadalmi egyenlGtlenségek hatasa pedig az oktatas minden teriiletén érezhets. A
magyar iskolarendszer kiszolgalja az alapveté tarsadalmi strukturat, teljes
apparatusaval, kiegészité rendszerével, belsd tartalmaval, pedagdgiai kulturajaval,
finanszirozasaval pontosan leképezi azt.

Ma Magyarorszagon nincs egységes iskolarendszer. A rendszervaltas utan 1j
iskolatipusok jelentek meg a hat és nyolc évfolyamos kozépiskolak létrejottével,
illetve szakosodasaval és a szakképzés atalakulasaval. A kitlizott oktatasi célokkal
szemben ezeknek az iskolatipusoknak a megjelenése azonban az egységesitéssel
ellentétes hatast valt ki, hiszen ,,az egyenldtlenségek csokkenéséhez nem a valaszték
novelése, hanem a kapacitasok bévitése vezet” (Kozma, 2000: 141). Oktatasunk
jellemzbje, hogy az iskolarendszer szelektiv és bizonyos rétegek szamara
diszkriminativ jellegi miikodése egyrészrol lehetévé teszi az elithez tartozd gyerekek
tovabbtanulasat, masrész viszont tudatlansagot, leszakadést termel. Az elitképzés
minden tényezdje a teljesitmények fokozdsdra irdnyul, mig az ellentéte a
teljesitmények  csokkenéséhez, a teljesitmény visszatartdséhoz ¢és ennek
kovetkeztében a lehetséges teljesitoképesség csokkenéséhez vezet. Emiatt arra kell
torekedni, hogy az iskoldba keriilés ne valjék egy olyan kontraszelekcio
eredményévé, ahol egyes tarsadalmi rétegek, csoportok elkeriilhetetleniil hatranyba
szorulnak, a tanuldsban lemaradnak. Nagy Maria szerint az iskola egyik fontos
feladata hogy felvértezze a tanulasban lemarado, alacsony teljesitményt felmutato,
legtobbszor hatranyos helyzetli tanulokat a tarsadalmi t4jékozodasra és
beilleszkedésre, sajat érdekeik védelmére (Szabo LaszIo T., 1998).

A szakemberek egyetértenek abban, hogy Magyarorszagon a hatranyos
helyzetii, a tanulasban leszakadt gyerekek iskolan beliili problémaja, lemaradasuk
kompenzalasa csak az oktatas gyokeres megvaltoztatasaval, reformjaval érheto
el (Lisko, 2001; Németh — Ehrenhard, 1999; Német, 2001), ezért keresni kell azokat
a tanitasi modszereket, amelyek minden tarsadalmi csoport gyermekei szamara
megfelelnek.

Magyarorszagon tobb Ujszerli, alternativ pedagoégiai modszert ismeriink, de
mint Rado Péter (1996b: 117) fogalmaz, ,,a magyar pedagogiai gyakorlatban
megszokott, a tobbséghez tartozd6 gyerekek oktatdsa soran sokszor sikerrel
alkalmazott pedagogiai modszerekkel a hatranyos helyzetli tanulokat nehéz iskolai
sikerhez juttatni”. Dedk Zsuzsa és Nagy Maria (1995) masfeldl azt hangsulyozzak,
hogy ,,a ,,mai pedagogus tarsadalom nem késziilt fel arra, hogy heterogén
tanuldi csoportok szamara megfelelé oktatast nyujtson, hogy képes legyen az
iskolaban a kiilonb6z6é szocidlis hatranyokkal érkezd tanuldit megfelelé modon
kezelni, hogy megfeleld ismeretekkel rendelkezzék az iskolat koriilvevd
tarsadalomrodl és gazdasagrol, €s kozvetitsen az iskola és a munka vilaga k6zott”. Ma
ugyanis nem azt varjuk el tobbé az iskolatol, hogy stabil munkahelyekre képezzen
munkaerdt, hanem azt, hogy az innovacidhoz képezzen olyan egyéneket, akik
képesek fejlodni és alkalmazkodni a gyorsan valtozo vilaghoz (Delors, 1997).

Az Europai Uni6 az oktatdsi és képzési rendszerek mindségének &s
hatékonysaganak javitdsdra kulcsfontossag teriiletként jeloli meg az Uj



alapkészségeknek a fejlesztését €s azoknak a hagyomanyos alapkészségekkel egyiitt
a tanrendbe torténd integralasat. Kitér az alapkészségek mindenki szamadra torténd
elérhetové tételére, beleértve a hatranyos helyzetli tanuldkat is. Mindezt azért tartja
mindenki szamara fontosnak, hogy a tudas alapu tarsadalom kihivéasaira jobb
valaszok sziilessenek. Mindenkinek szo6l6, rugalmas tanitdsi modszerek bevezetését
tamogatja, olyan tanitasi moédszereket, amelyeken keresztiil a tanulds vonzobba
tehetd. Biztositani kivanja, hogy a kevésbé kivaltsagos helyzetben [évok is
ismeretekhez, készségekhez juthassanak €s motivalva legyenek a tanuldsban valo
részvételre. Olyan tudasalapu tarsadalom létrehozasat szorgalmazza, amelyben egész
¢letiink ¢és tarsadalmunk hajtoerejeként a tudast nevezhetjilk meg, és amelyben a
tarsadalom teljes nyitottsaga, az Uj iranti fogékonysadg mutatkozik meg (Az
oktatas ...www.oki.hu).

A PISA (Programme for International Student Assessment) nemzetkozi
felmérés szerint hazankban az oktatas teriiletén a fejlett orszagokhoz képest
lemaradas tapasztalhato. A tanuldk tudasat és teljesitményét meghatarozé vizsgalatok
azt jelzik, hogy nem a tanuldk mennyiségi tudasaval van a probléma, hanem a
sokoldalu képességek fejlesztése és a tudas mindsége az, amelyben lemaradtunk.
(Nahalka, 2011)> Az eredményekb8l arra kovetkeztethetiink, hogy iskolai
oktatasunk tartalma, modszerei és eszkozei nem felelnek meg annak az
értékrendnek és tudas-koncepcidonak, amelyre a nyugati orszdgok iskolai oktatdsa
épil (Csapo, 1999, 2005, 2011). A felmérés elsésorban tehat nem a tanulok
szereplését értékeli, hanem az 6 teljesitményiikon keresztlil az orszdg oktatasi
rendszerét.

Az OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development)
orszagokra kiterjed6 2010. ¢évi vizsgalat ramutatott az egyik legnagyobb
fogyatékossagunkra, amely szerint az iskolak kozotti kiilonbségek, illetve a gyerekek
csaladi hattere jelentdsen befolyasolja az iskoldban nyujtott teljesitményt. Az erdsen
differencialo ¢és szelektald magyar rendszer jellemzdje, hogy a mar meglévo
tarsadalmi hatranyokat a gyermekek kozott nem csokkenti, hanem atorokiti. Emiatt a
nevelési-oktatasi folyamatban az integracio, amely a kiilonb6zd nevelést igényld
gyerekek egyiittnevelését, oktatisat takarja, egyre jelentdsebb szerepet jétszik.3 Ez a
tanulok digitalis szovegértésével Osszefliggésben szintén megerdsithet (Gloviczki,
2011).

2 A 2000-es és a 2004-es PISA-vizsgalat megkozelitdleg ugyanazt az eredményt mutatja. A negyven
orszag részvételével lezajlott nemzetkdzi felmérés soran matematikabol a 25., szdvegértésbol
ugyancsak a 25., a természettudomanyos teriileten a 17., mig a problémamegoldé képességet tekintve
a 20. helyen végzett Magyarorszag. A 2009. évi PISA felmérésben 34 OECD-orszag kozott a
szovegértésteszten a 21. helyre keriiltiink. Matematikabol szintén 34 orszadg kozott a 23. helyet
szereztiik meg. A vizsgalat soran azt mérték, hogy az adott orszag tanuldi milyen mértékben képesek
az elsajatitott tudast a hétkoznapi életben alkalmazni.

Egy masik oktatasi teljesitményt értékelé nemzetkdzi szervezet, az International Association for

the Evaluation of Educational Achievement (IEA) legtijabb felmérése szerint a magyar altalanos
iskolasok mind a matematikdban, mind a természettudomanyokban sokkal jobb teljesitményt
nyujtanak az atlagnal. A vizsgalat sordn foleg azt mérték, hogy az adott orszag tanul6i milyen mértékii
kognitiv ismeretekkel rendelkeznek, vagyis, hogy mennyire sajatitottik el az adott évfolyam
tantervi kdvetelményeit.
% Az OECD az integracié kérdését kiemelten fontosnak tartja a hatrnyos helyzetli és a tanuldsban
akadalyozott tanulok nevelésének-oktatasanak szempontjabol. A fejlett ipari orszagokban is problémat
okoz ezen tanuldi csoport iskolai sikerhez juttatdsa, amely probléma megoldasara valo torekvés
oktatasi reformok bevezetéséhez vezetett (Integrating..., 1996).



Létezik-e vajon olyan oktatasi program, modszer, munkaforma, amely
lehetdséget biztosit a tanuldk kozotti kiilonbségek mérséklésére és hozzdjarul az
esélyegyenldség megteremtéséhez?

Az amerikai Stanford Egyetem altal kidolgozott Complex Instruction
Program* olyan speciélis kooperativ® tanitasi eljaras, amely lehet6vé teszi a tanarok
szamara a magas szintli csoportmunka szervezését olyan osztalyokban, ahol a
tanulok kozotti tudasbeli kiilonbség és kifejezokészség tag hatarok kozott mozog, és
az osztalyban végzett munka eredményeként a hatranyos helyzetii tanulok
leszakadasat lassitja vagy megakadalyozza. Ez a tandrai csoportmunkan alapulo
modszer eredetileg a hatranyos helyzetli, afro-amerikai és spanyol anyanyelvi
bevandorlok gyermekeinek iskolai leszakadasat lassito, illetve megakadalyozo
eljaras. A modszert a Stanford Egyetem fejlesztette ki E. Cohen és R. Lotan
vezetésével. A Program célja minden gyermek tudasszintjének emelése, ¢és
sikerélményhez juttatdsa az osztdlymunka sordn. A kutaté és fejleszté munka
eredményeként ma mar a Programot szélesebb korben alkalmazzdk, az Egyesiilt
Allamok iskolai mellett sikeresen hasznaljak Izraelben, és Eurdpa tobb allamaban:
Belgiumban, Danidban, Olaszorszagban, Svédorszagban és ez évt6l Izlandon is. A
Program 2001-ben Magyarorszagon is bevezetésre keriilt.

Célunk a Komplex Instrukciés Program bemutatasa, amelynek soran arra
szeretnénk valaszt kapni, hogy milyen megvalositasi lehetdsége, eredménye van
ennek az oktatasi-nevelési moddszernek. Célunk tovabba a kozoktatasi
intézményekben tanuld hatranyos  helyzetii tanuldknak az  osztalytermi
sikerességéhez torténd hozzajarulas. Munkank kozéppontjaban az a kérdés all, hogy
milyen lehetéség adodik az osztilyban leszakadt, hatranyos helyzetii tanulék
felzarkoztatasara, tudasuk gyarapitasara, egy specialis csoportmunka, a
Komplex Instrukcios Program segitségével. Bemutatjuk, hogyan lehetséges az
elmélet és a gyakorlat szempontjabol egyarant atgondolt és tudatosan felépitett
nevelési rendszer részének tekinteni a csoportmunkan alapulé statuszkezelo
tevékenységet.

Ha elfogadjuk azt, hogy a szemléletformalasnak kell elsdbbséget kapnia az
akadémikus képzéssel szemben, akkor nyilvanvald kovetkezményként szdmolnunk
kell azzal is, hogy a hagyomanyos oktatds gyokeres tartalmi és szemléleti
megujitasra szorul, amihez mi azt is hozzatessziik, hogy bizonyos pedagogiai és
szaktudomanyos megfontolasok alapjan modszerbeli szinesités sziikséges. Ebben a
folyamatban jelent0s szerep jut a csoportmunkan alapuld tanitdsi eljarasnak is,
feltéve, hogy a megfelelé helyen, idében és a megfelel6 feladatok ellatasara
hasznaljak azokat.

Munkédnk sordn arra szeretnénk valaszt kapni, hogy a program milyen
mértékben jarul hozza az osztdlytermi munka hatékonysdganak noveléséhez és a
tanulok kozotti rangsorbeli eltérés csokkentéséhez. A téma iddszeriiségét jelzi, hogy
egyre tobb oktatasi intézmény tekinti elsddleges feladatanak az eltérd képességi,
kiilonbozd szocialis hatérrel rendelkezd és hatranyos helyzetli tanulok osztalytermi
felzark6ztatasat.

* A Complex Instruction Program (CI) a magyar oktatisban Komplex Instrukciés Program (KIP)
néven keriilt bevezetésre.

® Falus Ivan (2003) kooperativ tanitas alatt azt a munkaszervezési modot érti, amely ,,a tanulok (4-6)
fos kis csoportokban végzett tevékenységén alapul, és amely munkaformanak az ismeretek és az
intellektualis készségek fejlesztésén tul kiemelt jelentdsége van a szocialis készségek, egyiittmiikddési
képességek kialakitasaban”.



A konyv két f6 tartalmi egységre tagolodik. Az elsé részben tudomanyos
fejtegetéssel magyarazzuk, hogy miért alkalmas a heterogén tanuléi ésszetétel a
csoportot alkotd gyerekek mindegyikének egyideji fejlesztésére a
kovetelmények csokkentése nélkiil.

A masodik egységben gyakorlati utmutatast adunk azoknak, akik
ismerik és értik a Komplex Instrukciés Programot és napi oktatasi
gyakorlatukban mar alkalmazzak, illetve be szeretnék vezetni azt.



2. A témahoz kapcsolodo fogalmak

A Komplex Instrukcidos Program megértéséhez sziikségesnek érezziik a témahoz
kapcsolodo hdtranyos helyzet, hierarchia, statusz és statuszprobléema fogalmak
feltarasanak.

Hatranyos helyzet

A hatranyos helyzetG, mint egyfajta gylijtéfogalom, egzakt moddon, jol
megragadhatd kritériumokkal, tudomanyosan nehezen fogalmazhato meg. A
fogalmat meghallva az ember tobb Osszefiiggésre gondolhat az oktatassal
kapcsolatban.

Andorka Rudolf (2002) a hatranyos helyzetet a deprivacid magyar
forditdsdnak megfelelden, relativ lemaradasként értelmezi. Ezzel Osszhangban
Mojzesné Székely Katalin (2002) ugy véli, hogy a hatranyos helyzetet értelmezve
donté tobbségben a szegénységre gondolunk, azon emberek csoportjara, akik a
tobbséghez, a tarsadalmi atlaghoz képest maradtak le.

Papp Janos (1997) gondolatait kovetve a mindennapi iskolai gyakorlatban a
hatranyos helyzet a teljesitményben lemaradt, kudarccal szembesiilé, bukott,
lemorzsolodott jelzével illetett didkcsoportot jeloli, mig tudoméanyosan arnyaltabb
megnevezéssel: a problémasak, a nehezen nevelhetdk, a tanulasban akadalyozottak, a
szociokulturalisan deprivaltak, vagy — nyiltabban kifejezve — a szegények, a
leszakadok, a deviansak csoportja tartozik ide.

Az Osszetett fogalom értelmezésekor Kozma Tamds (1981) a hatranyos
helyzeten egyrészt az esélyek olyan egyenl6tlenségét érti, amely a tarsadalom
kiilonféle rétegeinek, csoportjainak és az egyéneknek vertikdlis mobilitasdban
nyilvanul meg, masrészt arra az allapotra utal, amelyben az egyes tarsadalmi
csoportok elhelyezkednek. Mig az elsd esetben az oktatés teriiletén a tovabbtanulas
lehetdségeire gondol, addig az utdbbin az iskolai kudarcot, a tanuldsban torténd
lemaradast érti. A két értelmezés oly modon kapcsolodik egymashoz, hogy ahol a
folfel¢ haladas akadalyokba {itkozik, ott megjelenik a leszakaddk rétege. A
sikertelenek, az iskolaben kudarcot szenvedettek rétege hatranyos helyzetbe kertil,
amelynek kovetkezményeként iskolai teljesitménytik romlik.

A kozoktatasi torvény szerint hatranyos helyzetli gyermek illetve tanuld az,
akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve aki
utdn rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast folyositanak. Ezen beliil halmozottan
hatranyos helyzetli az, akinek a torvényes feliigyeletét ellato sziildje legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen, feltéve,
hogy a sziill6 a gyermek, tanuldé utin rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra
jogosult, tovabba az a gyermek, az a tanulo, akit tartos nevelésbe vettek (Kozoktatdsi
Torvény, 2004).

Ertelmezésiinkben a hatranyos helyzetet, mint tarsadalmi adottsagot a
gyermek (csalad) tagabb értelemben vett szocialis (bio-pszicho-szocialis)
koriilményei — statuszdimenzidk — alapjan hatarozzuk meg (életmdd, kulthra,

® Ha a hatranyos helyzet kifejezés szotari jelentését (Magyar Ertelmezé Kéziszotdar, 1982) vizsgaljuk,
akkor a szodsszetételben a hatrany fogalom kedvezbtlen helyzetet, illetve viselkedésbeli lemaradést
jelent, mig a helyzet a térbeli elhelyezkedésre torténd utalas mellett valakinek a bizonyos kiils6é vagy
belsd viszonyait, kdriilményeit, illetve a tarsadalomban elfoglalt helyét és szerepét jelentd szo.



iskolazottsag, lakas, lakokornyezet, fogyasztas, anyagi szinvonal, munkamegosztas,
érdekérvényesitd képesség, etnikai, vallasi hovatartozas, egészségi allapot, életkor).
Hatranyos helyzetiinek akkor mindsitiink egy tanulét, ha a fenti szempontok
szerint az életméd, lakas, anyagi szinvonal, etnikai hovatartozas valamint a
lemaradt tanulmanyi eredmény (gyenge iskolai teljesitmény) dimenziéiban
olyan hatrany mutatkozik, amit a gyermek sziik kornyezete sajat erejébél nem
képes athidalni.

Hierarchia

Poitou (1980) egy csoporton beliil hierarchianak’ nevezi a szocialis pozicioknak
egy vagy tobb kritériumon alapuld rangsorat, amelyet nagyban befolyasol a
tarsadalmi osztalyhoz tartozas. A hierarchia egyének vagy alcsoportok altal birtokolt
pozicidkra, kiilonb6z6 szintekre bonthaté, amely szinteket altalaban vertikalisan
képzeljiik el, és ahol a hierarchia aljan elhelyezked6k hatranyban vannak a hierarchia
magasabb fokan 1évékkel szemben.

Lisko llona (2002) szerint az iskolai osztalyon beliil leszakadok, a
hierarchikus rangsor aljan elhelyezkeddk csoportjat altalaban a tarsadalmi ranglétra
legals6 fokan elhelyezkedd sziilok gyermekei alkotjdk, akik gyakran talaljak
szemben magukat diszkriminacioval az osztalyon beliil, és akik azért is tekinthet6k
hatranyos helyzetiieknek, mert ,,nem all mogottik érdekérvényesitésre, vagy az
iskolai szolgaltatasok kiegészitésére illetve kompenzalasara képes csalad”.

A hierarchia kialakulasaban t6bb szempont érvényesiilhet, ilyenek a hatalom,
a statusz vagy a presztizs, de a rangsorban elfoglalt helyet befolyasolhatja a
tanulmanyi eredmény is. A tanulas elsésorban nem a tanulmanyi eredmény révén hat
a személyes kapcsolatokra, hanem azéltal, hogy a tanulok személyiségének egyes
vonasai meghatarozott helyet vivnak ki szdmukra a csoporton beliil. A csoporton
beliili magasabb poziciot altaldban a jo tanulok toltik be, vagyis a kedveltebb tanulok
altalaban jobb tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek. Tehat a tanulmanyi eredmény
emelésével a statusz emelkedésére lehet szamitani egy adott csoporton beliil. Perrow
(1967) szerint a tanulmanyi eredmény olyan mértékben hat a statuszra, amilyen
mértékben a tarsadalmilag elismert személyiségvonasok mellett a személyiség
tevékeny, kozosségi beallitodasat is tikrozi. O is ugy véli, hogy Osszefiiggés
mutathato ki a gyermek csalddjanak a tarsadalmi hierarchidban elfoglalt helye és a
gyermek iskolai teljesitménye kozott.

A nemzetiségi, etnikai hovatartozds szintén befolyasolja a hierarchiaban
elfoglalt helyet. Forray R. Katalin (2000) szerint a nemzetiségi oktatasi felfogas az
érintett népcsoportot az iskolazasban kollektiv joggal ruhazza fel, amellyel olyan
hierarchiat rogzit, amelyben els6bbsége a tobbségi nemzetnek van.

A kozosség strukturalt, hierarchizalt szervezet, amelyben az egyének
meghatarozott szerepet toltenek be. A szerepek kijelolik az egyén helyét, statuszat a
kozosségen beliil, amellyel bizonyos kozosségi elvarasok, normak jarnak egyiitt.

" A Magyar Ertelmezé Kéziszétdr alapjan a hierarchia megszabott ala- és folérendeltségi viszony,
illetve ilyen viszonyok valamilyen rendszere.



Statusz

A statuszt® nagyon altalanosan, mint egy barmilyen (formalis vagy informalis)
hierarchiaban betoltott, adott pozicid értékét definialjuk. Reményi (1997) szerint a
statuszok mindig diddikusan, egy masik személy viszonylatdban értelmezhetdek,
vagyis Ego mindig Alterhez hasonlitja magat. Egy informalis hierarchiat, amely
szervezeteken beliil és kiviil is megtalalhatd, a szinte végtelen szadmu emberi
jellemzd, dimenzid, attributum koziil egy definial, és a kozosség értékrendszere donti
el ezen attribitumok egymadshoz viszonyitott fontossagi sorrendjét, mégpedig gy,
hogy ezen attributumokhoz a kozOsség tagjai (bar nem azonos beleszolassal)
valamilyen értéket rendelnek. Példaul a gazdagsag, az egészség, a tudés, a testi
felépités vagy erd, az izlés, a szakértelem, a ,,kapcsolatok™, a tekintély, vagy akar egy
vallasi, etnikai vagy hivatdsbeli csoporthoz valo tartozds mind definidl egy-egy
informalis hierarchiat.

Meérei Ferenc (2001) tigy véli, hogy az egyén belesziiletik a tarsadalomba,
annak valamely rétegébe, ezen beliil a csaladba, amely megjeldli indulo statuszat az
¢letben. Azt is gondolja azonban, hogy a tarsadalomba vald belépés az egyén
¢letének késobbi ,,fordulataiban” is bekovetkezik, példaul iskolaba jar, munkahelyet
valaszt vagy valamilyen szervezetnek a tagjava valik. Ramutat tovabba arra a fontos
jellemzbre, hogy az egyén nemcsak részesévé, passziv befogaddjava, hanem
formalogjava is valik kdrnyezetének.

Statuszprobléma

A statusz egy sorrendben elfoglalt hely, a tarsadalom olyan elfogadott rétegzédése,
amelyben mindenki érzi, hogy jobb magasabb, mint az alacsonyabb rangot elérni.
Azok a tanulok, akik a ko6zosségbdl tarsadalmi okok miatt kirekesztodnek, vagy
azok, akiknél tanuldsukban lemaradas tapasztalhatd, gyakran vonakodnak részt venni
a k6zo6s munkaban, emiatt azonban kevesebbet tanulnak, mint azok, akik aktivabbak.
Ha az osztalymunka sordn a tanulok nem egyenld mértékben vesznek részt a
munkdban, a tanulasban torténd eldrehaladas egyenldtlen lesz. Az osztalyrangsor
¢lén  elhelyezkedd tanulok nagyobb befolyast gyakorolnak a  csoport
dontéshozatalara, gyakrabban kérik Oket segitségaddsra, ¢és tobb alkalom jut
véleményiik kifejtésére, mint a rangsor aljan elhelyezkeddknek, akiknek véleményét
altalaban figyelmen kiviil hagyjak, mely megnyilvanulds a statuszprobléma
jelensége (Cohen, 1994).

Ugy véljiik, hogy a gyermeknek az osztalytermi rangsorban elfoglalt helye
els6sorban az iskolai teljesitmény (tanulméanyi munka, sportteljesitmény, zenei
tehetség, stb.) alapjan alakul ki, amelyet az adott tarsadalmi réteghez valo tartozas,
tarsadalmi statusz (a hatranyos helyzet esetleges kivaltoja) befolyasol.

Roviden, a statuszkezelés alatt a statuszprobléma jelenség mérséklésére
valo torekvést értjiik.

8 A statusz fogalom a Magyar Ertelmezé Kéziszétdr szerint allapotot, helyzetet jelent, amely a
személyek kozotti ala- és folérendeltség kifejezdje.



3. Ismeretszerzés és szocializacio

Ebben a fejezetben azt szeretnénk bemutatni, hogy az amerikai Stanford Egyetem
altal kifejlesztett csoportmunka-szervezésen alapuld Komplex Instrukeiés Program
miért és hogyan segiti az osztalyban leszakadt, hatranyos helyzetii tanulok
felzarkoztatasat, statuszproblémajuk kezelését.

Az osztaly heterogén osszetétele és a tanulas

A tanulo6i populdcidoban olyan nagyfoku heterogenitas figyelheté meg a kiilonb6zd
kulturélis és szocialis hattérbol adodo eltérések miatt a tanitds minden szintjén, az
ovodatdl az egyetemig, amely kiilonbozoség a gyerekek tudasbeli szintjére is
jellemzd. A kérdés az, hogyan lehet erre a soksziniiségre, kihivasra magas szintl
oktatassal valaszolni.

Néhanyan att6l tartanak, hogy hathatésan reagdlni erre a kihivésra
képtelenség. Aggodalmuk részben abbol a feltevésbdl ered, hogy mindségi oktatast
heterogén osztalyban elérni szinte lehetetlen, annak ellenére, hogy a tanarok mindent
megtesznek a siker érdekében. A nehézséget a tanulok tudéas- és képességbeli
eltérése, valamint az eltéré tanuldi motivacio okozza. Mindennapi jelenség, hogy a
pedagogus képtelen megelégedésre okot add munkat végezni az osztalyban,
megfelelden fejleszteni a gyerekek képességeit a tanulok eltérd tuddsszintje miatt.
Sok sziil6 attdl fél, hogy azok a gyerekek, akik konnyebben veszik az akadalyokat az
iskolaban, nem kapnak tuddsszintjiknek megfeleld képzést, nem megfelelden
motivaltak és ezért veszélybe kerlil elorehaladasuk. Azt is latjak azonban, hogy a
tudasban lemaradt tanuldk, akiknek kiilon banasmadra, figyelemre van sziikségiik,
nagyobb mértékben maradnak le a tanulasban. Van Fossen (1987) és Illyés Sandor
(2000) szerint azoknak a tanuloknak, akik olyan osztalyba keriilnek, ahova féleg az
alsobb tarsadalmi rétegbdl jarnak tanulok, a teljesitménye alacsonyabb, mint ott, ahol
az osztalyon beliili heterogenitas nagyobb. A kovetkeztetés tehat az, hogy az iskolai
populécié homogenitasa miatt nagyon nehéz kezelni, csokkenteni és kompenzalni a
tanulok lemaradasat.

Az ilyen megkozelités miatt vannak, akik tgy gondoljak, hogy az iskolai
populdcid tudasbeli heterogenitdsa alddssa a tantervet, az oktatds mindségének
romlasdhoz vezet, amely az iskola egész miikddésére hatdssal van, de gétolja az
egyén eldrehaladasat is. Az ilyen félelmekbdl adodo egyik kovetkeztetés és igény a
homogén Osszetételli osztalyok 1étrehozasa, ahol a hasonld képességli tanulok egyiitt
jutnak el a tudas kovetkezd szintjére. Az ilyen homogén csoportokban a tanulok
kozotti  kiilonbséget, amely akadalyt jelenthet az oktatdsban ¢és a tudasbeli
gyarapodasban, minimalisra csokkentik.®

A fentiekkel ellentétben vannak, akik azt valljak, hogy a képességbeli
heterogenitds pozitiv jelenség, amelynek eldnyeit, ha felismerik és kihasznaljak,
minden tanuld elérehaladasat szolgalja, a gyengékét éppen Ugy, mint a jo

o Tetten érhetd az iskoldkban az un. Pygmalion effektus is, amely az 6nmagat beteljesitd joslatot
jelenti. A legnemesebb szakmai szandékkal kialakitott ,,gyenge” és ,,er0s” tanuldcsoportok tagjaiban
tudatosulnak ezek a kategoridk, és a kategdridjuknak megfeleld viselkedést fogjak produkalni. A
magyar oktataspolitika napjainkban hatarozottan fellép a szegregalt oktatis-nevelés ellen, és mind
szakmailag, mind pedig forras oldalrdl tamogatja a pedagodgiai integraciot (Feldman — Prohaska,
1979).



képességiickét, és amellyel a gyerekek tarsas viselkedés-tanulasanak egyik
alapvet6 feltételét teremtik meg (Nahalka, 2011). Az osztalytermi heterogenitas
szlikségességét eloszor Dewey hangsulyozta (Yates, 1976). Szerinte az iskolai
csoportoknak a tarsadalom miniatlr képét kell tiikkroznie, olyan kozosségeket, ahol a
kiilonboz6 tarsadalmi osztalyok képviseldi egyarant jelen vannak. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy minél homogénebb az iskola, annal inkdbb konzervalja a tarsadalmi
egyenldtlenségeket és anndl inkabb utjaba all a tarsadalmi mobilitasnak (Csoma,
2004).

A homogenitds megsziintetése ¢és a heterogén osztalyok létrehozasa
természetesen nem elég a probléma megoldasahoz. Megfeleld eljarasok alkalmazasa
¢s feltételek biztositasa segiti eld azt, hogy a szintbeli eltérésbdl olyan pedagogiai
eldnyt kovacsoljanak, mely tudasbeli gyarapoddshoz vezet. A szocialis interakcion és
az egyén Onallosdgan keresztiil kell megteremteni a fejlédéshez sziikséges
feltételeket, vagyis teret kell adni a kozds- és egyéni munkavégzés harmonikus
kapcsolatanak megvaldsuldsdhoz. A heterogén csoportban az egyiittm{ikodo tanulok
teljesitménye az adott tantdrgyban, miiveltségi, tevékenységi teriileten eltérd. Ebben
a csoporttipusban a kozos feladatmegoldashoz kapcsoldddan a gyengébb tanulok
sikeresebb tarsaiktdl problémamegkozelitési modot, feladat-megoldési stratégidt is
tanulhatnak. Ugyanakkor a heterogén csoportban érvényesiilhet a gyengébbek
segitésébdl adodd sajatos kooperacid, amely a szocidlis képességek fejlesztésében
jotékony hatasu lehet.

Az iskola alapvet6 célja, hogy a tanulokat felkészitse a pluralis tarsadalomban
vald hatékony részvételre. A hazai legfrissebb szakirodalom is azokat a kutatasokat
tdmasztja ald, miszerint a heterogén csoportban az alacsonyabb szinten teljesitd
tanulok szamara jobban érvényesiilnek a kihivasok, mint a homogén Osszetételiiben
(Lorand, 2004), ezért azok a stratégiak, amelyek elkiilonitik a kiilonboz6 alapvetd
képességekkel rendelkezd tanulokat egymastol, ellenkezd hatast érnek el, megosztjak
a tanuloi populaciot. Ma az iskoldk tobbségében fellelhetd szegregacid azt az
lizenetet kozvetiti a tanuldknak, hogy az eltérd csoportok egyenld részvétele és
egyiittmiikddése csak elméletileg lehetséges a tarsadalomban.

A Komplex Instrukcios Program bemutatasa

Az Egyesiilt Allamok iskoldiban bevezetett Komplex Instrukciés Program olyan
heterogén tanuloi Osszetételt feltételezd oktatasi eljards, amely eredményesen
alkalmazhat6 minden tanulé iskolai sikerességének megalapozasdhoz. A
csoportmunka-szervezésen alapuldé tanitdsi modszert htsz éves kutatdomunka
eredményeként a Stanford Egyetem fejlesztette ki E. Cohen és R. Lotan vezetésével.
A modszer célja, hogy minden gyerek tudasszintje emelkedjen, és része legyen
sikerélményben az osztalymunka soran. A Programot Shulman, J. — Lotan, A. R. —
Whitcomb, A. J. (1998 a) b) c), Cohen, E. G. — Lotan, R. A. (1989) munkainak
segitségével mutatom be.

A specidlis kooperativ ismeretelsajatitdsi program jellemzdje, hogy
alkalmazasa sordn a nevelés és oktatds kognitiv, moralis és affektiv komponenseit
egyforman fontosnak tartja, vagyis a tudomanyos-intellektualis, tarsadalmi-
allampolgari és a személyiségfejlesztésre iranyuld célok koziil egyiket sem helyezi
elébbre a tobbinél. A mddszer komplexitasa a tanulok személyiségének
fejlesztéséhez sziikséges tevékenységek egyiittes alkalmazasat jelenti.



A Komplex Instrukciés Program alkalmazasa egyrészt segiti a hatranyos
helyzeti, tanulasban  lemaradt tanulok  felzarkoztatasat, —masrészt a
csoportfoglalkozasok alatt a képességekben heterogén 0Osszetételii osztalyokban a
specialis instrukcios eljaras alkalmazasan keresztiil lehetdség nyilik a tanuloknak az
egylittmiikodési szabalyokra torténd felkészitésére, a felszin alatt megblivo
tehetségek kibontakoztatasara a sokféle, eltéré képességet megmozgatd tananyag
alkalmazasan keresztlil. A feladatok alkalmat adnak a tanuloknak, hogy eltérd
képességeikkel vagy eltérd6 problémamegoldo stratégiajukkal hozzdjaruljanak a
sikeres probléma-megoldashoz, amely Ilehetdségek tovabbfejlesztik a tanulok
er6sségeit, mikozben 0jakra is szert tesznek. A feladatok Osszetettsége teret ad
minden tanulénak a feladatokhoz val6 hozzaféréshez ¢és intellektualis
kompetencidjanak felvillantasara, amelyen keresztiil a kiilonb6z6 szocialis hattérrel,
tudassal rendelkez6 gyerekeknek is alkalma nyilik a feladatok sikeres véghezvitelére,
a csoportmunka megoldasara.

A specialis munkaszervezés lehetoséget ad a pedagdgusnak arra, hogy a
feladatok megfelelé végrehajtasa érdekében megtanitsa a gyerekeket a csoporton
beliili egyiittmiikodési szabalyokra, a meghatarozott szerepek elsajatitdsara, mivel a
tanarnak az oOra soran alkalma nyilik a csoport egésze és a csoporttagok egyedi
munkajanak kovetésére. Ebben a specidlis csoportmunka-szervezésben a tanar célja
az, hogy minden didknak megadja a lehet6séget a munkaban valdé egyenrangl
munkavégzésre és tudatositsa, hogy mindenkinek van olyan képessége, amely
alkalmassa teszi a feladatok megolddsdban valo sikeres kozremiikodésre. Ahhoz,
hogy minden tanulé szamara biztositott legyen a tanulasban torténd elérehaladds, a
tanarnak meg kell tanulnia a didkok kozott meglévd kiilonbségek kezelését.

A modszer egyik fontos célja a tanar szakmai hozzaértésének fejlesztése a
csoportmunka-szervezés soran. Mig a hagyomanyos csoportmunka soran a tanar
hajlamos a direkt beavatkozésra, iranyitasra, addig ennél az oktatdsi modszernél a
beavatkozas sziikségtelen. A tanulok csak végsé esetben fordulnak segitségért a
tandrhoz, hisz a betartand6 szabalyok, normak alapjan lehetdségiik nyilik a feladatok
egymas kozotti megbeszélésére. A csoportban a tanuldk kiillonbozd szerepeket
toltenek be, van olyan felelds, akinek az a feladata, hogy segitséget kérjen a tanartol
(,,kistanar”/iranyito), és e tanuld magyarazata segitségével jusson a csoport eldbbre a
feladat megoldasaban, mikdézben nyelvi kifejezOkészségiik a kommunikacios
készségiik javul.

Az o6rai munka soran fontos a tanari utasitas, beavatkozas visszaszoritasa, a
gyerekek 0Onallo, a kiosztott tanuldi szerepeknek megfelel6 munkavégzésének
erdsitése, a tanar iranyito szerepének tanulokra torténd ,atruhazasa™®.

Flanders (1970) szerint a kozvetett iranyitas a pedagogus tevékenységének
az a fajtdja, amely teret ad a tanuldi ondllésagnak az oktatasi folyamatban, és amely
mellett a tanulonak lehetdsége adodik dontések hozatalara, mialatt személyisége az
oktatasi folyamat meghatdrozd tényezdjévé valik, és alkalmassd valik onalloan
tervezni, szervezni tanulasi tevékenységét. Ebben a munkaszervezési formaban nem
a pedagogus all a kozpontban €és onnan iranyit, annak ellenére, hogy szakértelmét és
felel6sségét nem vitatja el senki (M. Nddas, 2007).

A modszer alkalmazasa kozben a program alapelveinek betartasara
fokozottan tigyelni kell. A médszer elvei kozott szerepelnek:

19 Dewey (1996, 1976) ugy véli, hogy a pedagdgus tekintélyének a forrasa a kozosség vezetésében és
nem az oktatasban rejlik.



Differencialt, nem rutinszert feladatok
e Nyitott végii, felfedezésre, vitakészség fejlesztésére alkalmat ado
feladatok.
e A tanuldsi és szocidlis kompetencidk fejlesztésére alkalmas
feladatok.

A feleldsség, hatalom megosztasa
e A tanulok feleldsek sajat egyéni teljesitményiikért.
e A csoport felelds az egyénnek nyujtott segitségért.
e A tandr segiti a csoporton beliili interakciot.
e A tandar feladata a tanulok érdeklédésének felkeltése az Gsszeallitott
feladatokon keresztiil.

Nem rutinszerii feladatok minden esetben nyitott végli, tobb megoldast
kinalo, sokféle, eltéré képességek mozgositasara alkalmas feladatot jelent.™

A feleldsség megosztasanak elve magaban foglalja az egyén feleldsségét a
sajat és a csoport teljesitményéért €s a csoport feleldsségét az egyén teljesitményéért.
Csoporton beliili egymastol valé fiiggést Johnson és Johnson (1994, 2000) az
egyuttmiikodés  lényegeként  definialja. Thompson  (1967) ugyanezt a
csoporttechnologia alapvetd jellemzoéjeként hatarozza meg. A tobbféle megoldasi
lehetdségének a feladatba torténd beépitése és az Osszetett képességeket igényld
gyakorlatok elésegitik az egymastol valo fliggést. A csoportfeladat igényli az
egymasrautaltsag kialakitdsdt €és a csoporttagok kolcsonds tamogatdsat, mert
amennyiben egy tanuld oOnalldéan is képes lenne a feladat Onallo elvégzésére,
elvesztené 0sztonzd szerepét a csoportmunkara. Abban az esetben, ha a feladat
sokreétll, szines, nyitott végii, sokféle képességet mozgdsit, ha az 1d6 korlatozott, ha a
tanar a csoportmunka fontossagat meg tudja teremteni, a feladat sikeres végrehajtasa
biztositott.

A Program altal javasolt, érdekes, tobb megoldast kinald, sok 6nallé munkéat
igényld feladatok innovativ probléma-megoldast, alkot6 gondolkodast,
leleményességet, esetleg miivészi (zene, drama, tanc, rajz, stb.) képességet
igényelnek. Ezek a feladatok eszkozok (szotarak, lexikonok, televizid, video, foto,
diagram, tablazat stb.), de nem specidlis eszkozok, széles skaljat igénylik. A
feladatok tobbféle megoldast kinalnak, nyitott végiiek, amelyek elésegitik a
gyerekek egymas kozotti interakciojat, kommunikacidjat, vitajat és egy kozponti
téma koré csoportosulnak. A didkoknak kivald lehetdségiik nyilik arra, hogy
kérdéseket tegyenek fel, tobb oldalrol vizsgaljadk meg a kiilonbozd allitdsokat, és
atgondoljak a lehetséges megoldasokat. Amikor a tanarok — szem el6tt tartva a
Program szabalyait, alapelveit —, kijelolik az o6ra kozponti témajat, a feladatokat
életszerli problémék, dilemmak koré szervezik. A tanuldk a lecke kozponti
gondolatat (,,big idea”) iiltetik at sajat tapasztalatukra, vagy sajat gondolataikat és
érzéseiket vetik Ossze az adott életszerli esettel és Otletekkel kapcsolatban. Ez
nemcsak hogy mélyiti tudasukat, de az iskolai munkat is fontossa teszi szdmukra. A
cél a feladatok Osszedllitasanal a gondolkodas fejlesztése, egy téma tobb oldalrol
torténd megkozelitése, megértése, feldolgozasa, a kozdés munka végzése. A
gyakorlatok legyenek sokrétiiek és bonyolultak, hogy egyetlen tanuld képtelen

' A magyar pedagégiaban a differencialds fogalom az eltéré képességii tanulok kiilonvalasztasaval
azonosul, melynek kdvetkezménye az igy kialakitott csoportokkal szemben tamasztott eltérd szinti
kovetelmények felallitasa (Nahalka, 2004).



legyen azt sikeresen megoldani a tanéranak a csoportmunkara szant ideje alatt. Ezzel
a csoport minden tagja rakényszeriil a feladatban valo részvételre.

A Programban a tanulok munkdjanak ellendrzése a szabalyokon ¢és a
szerepeken keresztiil torténik. A koz6s munkaban az alabbi egyiittmikodési
szabalyok, normak betartasa valdsul meg:

,,Jogod van a csoporton beliili segitségkérésre barkitol.”

., Kotelességed segiteni barkinek, aki segitségert fordul hozzad.”

,,Segits masoknak, de ne végezd el helyettiik a munkat.”

., Mindig fejezd be a feladatod.”

., Munkad végeztével rakj rendet magad utan.’
., Teljesitsd a csoportban a kijelolt szereped.”

A fenti normak az osztdly faldn kifiiggesztésre keriilnek, ¢és minden
alkalommal emlékeztetik a tanuldkat a csoportmunka lényegére, alapelveire. A
normak egyiittes hasznalatanal a tanuloknak lehetdsége adodik arra, hogy ellendrzést
gyakoroljanak egymas viselkedésére.

Allport (1995, 1977) tgy fogalmaz, hogy a szerep a szocialis életben valo
részvétel egyik strukturalt forméja, azaz mindaz, amit egy csoportpoziciot elfoglald
tanulotol elvarunk. A munkdban minden tanulénak meghatarozott szerep jut (kérdez,
eldad, beszerzi az anyagot, elsimitja a konfliktusokat stb.), amely szerepek az
egymast kovetd csoportmunkdk sordn cserélédnek, rotalodnak, és ez a forgés
elésegiti a csoporttagok kozotti egyiittmitkodést, a masok irdnti tisztelet kialakulasat,
a szerepek elsajatitasat és a képességek sokoldalu fejlesztését.

A foglalkozasok soran az alabbi szerepek a leggyakoribbak:
., Kistanar”: Feladata, hogy megbizonyosodjon arrdl, hogy mindenki érti-e a
feladatot a csoporton beliil. Csak 6 kérheti a tanar segitségét, ha sziikséges,.
,,Beszamolo”: Feladata a munka végeztével az osztdly tdjékoztatasa a csoport
munkajarol.
Jegyzetelo”: Feljegyzéseket készit a csoportvitakrol, osszefoglalja a csoport
munkdjat, 6sszeallitja a csoport irdsbeli munkajat.
., Anyagfelelos”: Biztositja az 6sszes eszkozt a csoport munkajahoz, és kiegészitd
forrasanyagot gyiijt (szotar, folyoirat, enciklopédia, stb.). Ellendrzi, segiti az
eszkozok felhaszndlasat. Bevonja a csoport tagjait az eszkozok, segédanyagok
kezelésébe, munka utani rendrakasba.
,, Rendfelel6s”: Segiti a csoport kommunikéciojat. Segiti megoldani a csoporton
beliili konfliktusokat. Osztonzi a csoporttagokat a munkaban valo aktiv
részvételre.

A tanuldk altal betoltendd szerep fiigg a feladat tipusatol, de szama nem
feltétleniil fiigg a csoportlétszamtol. Esetenként egy tanulonak lehet tobb szerepe is,
illetve a fentieken kivil mdas szerepek is el6fordulhatnak (pl. idofelelds,
konfliktuskezelé/rendfelelds/, stb.). A szerepek rotaciéja fontos kovetelmény, mivel
a kiilonbozd szerepeken keresztiill mindenkinek meg kall tanulnia a munka
irdnyitasat, a beszdmolast, a helyes, zokkend- és balesetmentes munkavégzést,
végeztetést, amely a sikeres csoportmunka egyik feltétele. Segitségével a szocidlis
interakcid fejlddik, magas szinten szervezddik, mely végsd soron a felndtté valas
egyik kovetelménye is lesz. Amikor a csoportmunkdban a didkok rotaljak
szerepeiket, tapasztalataiknak atadasaval mélyebben megértik a feladatot, mas
tudashoz is kapcsoljak ismereteiket, igy mas lehetdségek is megnyilnak eldttiik. Ez
segiti el az ismeretelsajatitast.

’



A szerepeket a csoport tagjainak el kell fogadniuk, betdltésiik kozben ki kell
alakitani azokat a készségeket, amelyek alkalmassa teszik Oket a szerep
fenntartasara.’> A poziciot betdlté személynek szerepe teljesitése kdzben gyakorolnia
kell azokat a jogait, amelyek alapjan bizonyos viselkedéseket elvarhat a csoport
tagjaitol. A csoport teljesitménye pedig attél fligg, hogy a csoport tagjai
egyetértenek-e azokkal a szabalyokkal, amelyek megszabjak, hogy mit varhatnak el
egymastol. Az egyiittmiikodési normak és szerepek fontos feladata egy olyan helyzet
létrehozasa, amelyben a diakok megértik a veliik szemben tamasztott elvarasokat, és
képesek tanari feliigyelet nélkiil is dolgozni.

Az eltéré csoportfeladatok alkalmazasan keresztiil cél az egyiittmiikddés
elésegitése ¢és a csoportok kozotti versengés kiiktatasa™. Gondoljuk csak végig, ha
minden csoport azonos feladatot kapna, nagy valosziniiséggel az a csoport oldana
meg legszinvonalasabban a munkat, ahol a feladat altal igényelt legmagasabb
kompetenciaval rendelkezé gyerekek vannak. Ez a tobbi csoport szamara visszahizo
eré lenne. Emlékeztetni szeretnénk arra a tényre, hogy a Komplex Instrukcios 6rak
szervezése a tanitdsi ordk koriilbelill egydtdodében torténik, tehdt a maradék
négyotddnyi tanitdsi o6ra még mindig rendelkezésre all mas modszerek
alkalmazdsira. A tapasztalat azt mutatja, hogy ilyen mértékli Oraszervezési
gyakorisaggal a kivant eredmény elérhetd.

Mivel az egyéni megbizhatosag szintén fontos jellemzdje a csoportmunkanak,
ezért a gyerekek a csoportbeszdmold utdn egyéni differencialt feladatot kapnak,
amely megoldiasahoz minden esetben fel kell hasznalniuk a csoportmunka
eredményét. Az egyéni feladatban a tanuldk sajat szavaikkal irjak le a kérdésekre a
valaszaikat, és Osszefoglaljak, hogy milyen ismeretet sajatitottak el. Amikor az
egyéni feladatokban feltett kérdésekre kell vélaszolniuk, megtanuljak, hogyan
fejezzEk ki vilagosan gondolataikat, és hogyan épitsék fel érvelésiiket irasban.

A tanar 4llanddan erdsiti a csoport tagjaiban azt a tudatot, hogy mind az
egyén, mind a csoport, képes a feladat sikeres véghezvitelére, és arra, hogy a
feladatok megoldasdhoz torténd egyéni hozzajarulds a csoport sikerének zéloga.14
Csak akkor szol bele a munkaba, ha az elkeriilhetetlen; viszont gyakran 6sztonzi a
tanulokat gondolkodasra ¢és egyiittmiikodésre. A tanulok kozott kialakult
kiilonbségeket azzal probalja meg kezelni, hogy olyan feladatokat valaszt, amelyek
lehetdvé teszik a csoporttagok egyenrangu szerepvallalasat a munkéban, amely
munkardl két csatorndn érkezik visszajelzés: a csoportfeladatok és az egyéni
feladatok tutjan.

A tanar munkéja soran szakit a rutin-dontéshozatallal, reagalasa attol fiigg,
hogy a csoport milyen uton hajtja végre a feladatot €s a tanulok kozott 1€vo
teljesitménybeli kiillonbség milyen jellegli beavatkozast igényel. A feladatok jellege
megkivanja, hogy uj és differencialt feladatokat és modszereket alkalmazzon, ezzel
késztetve absztrakt gondolkodésra a tanuldkat.

Nézziik meg, hogy miért igényel tobb felkésziilést egy ilyen tanitasi 6ranak az
Osszeallitasa! Ha egy osztalyon beliil 6t csoport tevékenykedik csoportonként 3-5

12 Egy szerep teljesitése alatt a kiscsoport tagjainak elvarasaira adott megfelel$ vélaszt értjitk (Goslin,
1995), amely valaszok olyan magatartdsformak, amelynek teljesitését mindenkitdl elvarjak a
csoporton beliil (Kozma, 1999).

¥ Mas tanitasi-tanulasi modszerek esetében a versengésnek, mint a csoporton beliili status és
szerepelnyerés eldsegitéjének fontos szerepet tulajdonitunk (Fiilop, 2001).

 Wiseman (1976) szintén tgy véli, hogy az ismeretelsajatitis folyamatéban a tanar kulcsfontossagu,
aki nevelési helyzetekben érvényesiild attitiidjeivel, a gyerek képességérdl és lehetdségeirdl alkotott
elképzeléseivel, nevelési nézetével egyiitt vesz részt a folyamatban.



fovel, akkor ez azt jelenti, hogy az 6rai munka 6t eltérdé csoportmunkéan alapul és

mindegyik tanuld a csoportmunkdra tdmaszkodd egyéni feladatot kap sajat

képességeinek megfeleléen. Az egyéni feladatot pedig minden esetben ugy kell
meghatarozni, hogy a diaknak sziiksége legyen a csoportfeladat eredményére, vagyis
maris jelentkezik annak igénye, hogy a kozos csoportfeladat elvégzése megfeleld
szinvonalu legyen az egyéni tovabbhaladas érdekében.

Az osztalymunka szervezése az aldbbiak szerint torténik:

e csoportalakitas,

e munkara hangolas,

e csoportmunka,

e a csoportmunka prezentalésa,

egyéni munka,

az egyéni munka bemutatasa

értékelés.

A Programban a csoporttevékenység az osztalytermi munka magja, de nem

kizardlagosan, a csoporttevékenység igazodik a tananyaghoz. Alkalmazaséara

lehetdség van tobbek kozott egy anyagrész Osszefoglalasanal, egy Uj tananyagrész

elékészitésénél, de 01j ismeret szerzésére és feldolgozasara is alkalmat adhat. Ezt a

csoportmunkat a tanitasi orak koriilbeliil egyotodében alkalmazzuk. Ez a gyakorisag

lehetdvé teszi, hogy a csoporttagok kelloképpen meggydzddjenek az altaluk
elsajatitott viselkedés helyességérol vagy helytelenségérol, valamint alkalmuk adodik

képet formalni arr6l, hogy a szerepiik teljesitésének értelmezése egybevag-e a

tobbiek elvarasaival.

Az altaldnos iskola elsddleges feladatai az alapkészségek kifejlesztése, a
tanuldsi képességek, a fantdzia fejlesztése, a tanulds megszerettetése, az 6nallo
gondolkodasra ¢és kreativitasra nevelés, a gyerek jellemének formalasa, a praktikus
ismeretek ataddsa. A Komplex Instrukciés Program ezeket a célkitlizéseket
megvalosito nevelési-oktatasi eljaras.

A Komplex Instrukcids Program alkalmazasanak elvart eredményei:

e A csoportmunkan alapul6 Komplex Instrukciés Program bevezetésének
eredményeként a hatranyos helyzetli tanulok osztalytermi rangsorban elfoglalt
helyében, hierarchidjaban pozitiv valtozas all be.

e A pedagbdgus orai irdnyitd szerepének csokkenése a tanuldk interakcidjanak,
kozos tevékenységének, munkavégzésének novekedéséhez vezet, vagyis a tandri
utasitas, beavatkozds visszaszoritasa a gyerekek o©nallo, a kijelolt tanuloi
szerepeknek megfeleld munkavégzésére pozitiv hatassal van.

e A Komplex Instrukcidés Programban a statuszkezelésre irdnyuld segitségadas
pozitivan hat a tanarok orai munkdjara és a statuszproblémak kezelésének
elsajatitasara.

e A program alkalmazasdnak eredményeként a hatrdnyos helyzetli tanulok
tanulmanyi eredménye javul.

Az orai munka szervezése

A Program alkalmazasa sordn minden gyerek szamadara biztositani kell a szellemi
képességek kibontakoztatasanak lehet6ségét. A heterogén dsszetételii, hierarchikusan
felépitett osztalyokban ez nagy kihivast jelent a tanar szamara.

A pedagdgusok kérdések sordval talaljak szemben magukat:



Ha atlagos szintii feladatok végrehajtasat kérik az osztalytdl, akkor szinte
biztosak lehetnek abban, hogy azt nem minden tanulé tudja maradéktalanul
értelmezni vagy végrehajtani. Ennek oka az lehet, hogy sok gyereknél megértési
nehézségek, és az eldadasnal, felelésnél szokincsbeli hianyossagok tapasztalhatoak.
Ha a tanar azt a megoldast valasztja, hogy konnyit a feladatokon, akkor a tantervben
eldirt kovetelmények teljesitése keriil veszélybe. Emellett a kdzépréteghez tartozo
sziil6k is — jogosan — azt varjak el az iskolatol, hogy a tantervben foglaltak
maradéktalan teljesitése megtorténjen.

Eppen ezért van sziikség az iskolai és osztalytermi munka reformjara, mert
a jelenlegi tananyag sok tekintetben figyelmen kiviil hagyja az osztalyban a
leszakadokat, és az 4atlagos, vagy az atlag feletti képességekkel rendelkezo
tanuloknak szol. A tantervnek olyan elsajatitando ismereteket is kell tartalmaznia,
amelyek a feladatok sokféleségét kinaljak, biztositjak a leszakadok felzarkoztatasat,
minden tanul6t sikerélményhez juttatnak, szines, ¢letszerdi, tobb oldalrol
megkdzelithetd és kreativ gondolkodasra késztetnek.

Az a tapasztalat, hogy a tanarok néhany tanul6t minden feladat elvégzésére
alkalmasnak tartanak, egyes tanulokrol pedig éppen az ellenkez6jét feltételezik. Ha
ezen a téren a pedagdgusok szemléletében valtozas kovetkezik be, akkor madris
Iépések  torténnek az  esélyegyenléség  megteremtésére, a  leszakadok
felzarkoztatdsara, ¢és elkeriilhetové valik, hogy csak néhany tanuldt tartsanak
alkalmasnak a feladatok elvégzésére. Ha egy tanul6d a csoport munkajaban kevésbé
vesz részt, akkor a tananyag elsajatitdsa is alacsonyabb szintli, kiilondsen azokndl a
feladatoknal, ahol magasabb gondolkodasi képességre van sziikség.

A hagyomanyos tanorai foglalkozas alatt vannak olyan feladatok, amelyek a
csoporton beliili felzarkoztatast célozzak meg, de mivel ezek legtobbszor egyénre
szabott feladatok, éppen az ellenkezdjét érik el, és a csoporton beliili
differencialodashoz vezetnek. A Program azonban elkertili ezt, és a csoport nagyobb
aranyu kiegyenlitettségét eredményezi.

Az osztaly, mint szocializacios kozeg

Az osztaly tobbet jelent 25-30 tanulonal és a tanarnal: az osztaly rendszere és
egysége egy olyan hivatalos szervezési forméanak, ahol a tanar 25-30 munkalkodo
gyermek feliigyel6je. Hosszll tivon azonban a legjobb szervezés mellett is nehéz a
megfeleld szinvonalat differencialas nélkiil tartani az osztalytermekben, hiszen a
csoporton beliil mindig vannak olyan tanulok, akiknek a feladatok megértéséhez
kiilon magyarazatra van sziikségiik. A Program soran a tanulok egy olyan heterogén
Osszetételli munkacsoport tagjai, ahol vannak olyanok, akik a feladatokat alkalmazas
szintjén hajtjak végre, és olyanok is, akik gondolkodva, (1j megoldasokat keresve,
magas szinten teljesitenek.

A csoportmunka eredményességét a gyerekek kozotti egylittmiikodés és a
tuddsanyag elsajatitdsanak szintje jelzi. Mindkettd egyarant fontos mind az egyén,
mind a csoport szamara. Ez a modszer természetesnek tartja, hogy a tanulok
egymastol segitséget kérjenek, és egymdasnak segitséget adjanak. Az egyiittmikodés
tullép a hagyomanyos értelemben vett interakcion, amelyhez azonban sziikség van a
tanuldsban  lemaradt tanul6 ~magardl alkotott, negativ = véleményének
megvaltoztatasara, és arra is, hogy tarsainak a vele szemben fennallo elditélete
megszinjon.



A pedagdgus faladata, hogy minél szorosabb egyiittmiikodésre és maximalis
teljesitményre 0sztondzze a tanuldkat, a gyerekekben ki kell alakitania az egyéni és a
csoport fejlodéséhez  sziikséges ismeretszerzési eljarasokat és azon kell
munkalkodnia, hogy mind a csoport egészét, mind a csoport tagjait egyenként elldssa
munkaval a foglalkozas alatt. J6 alkalom adodik a tanuldk teljesitményének nyomon
kovetésére akkor, amikor a csoport tobb ,,nyitott végii” feladaton dolgozik, amely
nyitott végliség minden esetben azt jelenti, hogy nemcsak egyetlen j6 megoldasa van
a feladatnak.

Természetesen ez a fajta csoportmunka nem minden tanuld egyéniségének
megfeleld tanulasi forma kezdetben. A tanév elején a pedagogus feladata a
csoportmunka szabalyainak, kdvetelményeinek kialakitasa és a tanuldk ilyen irdnya
igényének erOsitése, kifejlesztése. Erdfeszitést kivan a tanuloktol és a tanartol
egyarant az 0j szabalyok elsajatitdsa, biztonsagos alkalmazasa és alkalmazasuk
elényeinek felismerése.

A feladatokat ugy allitjdk 0Ossze, hogy mindenkinek alkalma legyen
képességeinek a kibontakoztatasara, a csoportmunkdban val6 aktiv részvételre: ezért
az alkalmazott modszer kozéppontjaban, a pedagdgus szervezomunkdjanak
eredményeképpen, az egyenlé munkavégzés elve all. A foglalkozas soran az eltérd
képességet megmozgatd feladatok azt eredményezik, hogy az osztalyrangsor aljan
elhelyezkedd gyerekek is tevékenyen vesznek részt az drai munkaban.

A képességek sokfélesége

Hagyomdnyos értelemben a pedagdgusok a képességek sokfélesége esetén a
feladatok elvégzéséhez sziikséges képességekre gondolnak, valamint arra, hogy a
tanuld6 milyen szinten tud bekapcsolddni az orai munkaba. A sokoldalisag, a
képességek sokfélesége a komplex feladatokhoz vald hozzaértést jelenti.

A pedagogusok az Osszes feladat elvégzéséhez sziikséges képességet szamba
veszik és egyeztetik a részfeladatokkal, tudatositjak a tanulékban, hogy nincs
kozottiik olyan, aki mindenhez egyforman Kkitiinéen ért, és azt, hogy mindenki
talal olyan feladatot, amelynek a megoldasara maradéktalanul képes, amely
figyelemfelhivassal tulajdonképpen az elsd motivalds, kivancsisag felkeltése is
megtorténik.

Bar a sokféle képesség felhasznalasara irdnyuld nevelés csokkenti a tanulok
kozotti kiilonbségeket, szamolni kell azzal, hogy a gyerekek fejében ott talalhato
régrol beivodva a csoportban kialakult tanuldi rangsor. A pedagogus feladata, hogy a
ranglétra aljan elhelyezkeddket, az alacsony statusziakat is bevonja a munkaba,
aktivizalja Oket. Amikor a Program mar gordiilékenyen miikddik, akkor a tanar a
felelés azért, hogy a gondolatokat helyes irdnyba terelje. A rangsor aljan
elhelyezkedd gyerekekre figyelni kell, és meg kell ragadni azt a pillanatot, amikor a
tanulok a feladatok végrehajtasara, bemutatasara alkalmasak, és amellyel a
csoportmunka aktiv résztvevoivé valhatnak.

A jobb képességii gyerekek helye a csoportmunkaban
A feladatok minden tanuld szamara, beleértve a jobb képességiieket is, kihivast

jelentenek. A csoportmunka elveinek €s mddszereinek érvényesitése és betartisa
érdekében a gyerekek — a tehetségesebbek is — tudjdk, hogy minden tanul6



segitségére sziikség van a feladatok idOben torténé megoldasahoz, a sikeres
munkavégzéshez.

A feladatok sikeres teljesitése minden tanulotol megkivanja képességeik
mobilizalasat, amelynek soran a jobb képességii tanuloknak is alkalmuk lehet rejtett,
szunnyadd képességeik fejlesztésére. Sok feladat vizudlis, térbeli tajékozddasi
képességet, kéziigyességet kivan, amely kihivast jelenthet az egyébként irasban,
olvasasban, szdmoldsban kivalo tanulok szdmara is. Mégis, a jobb tanuldknak
legtobbszor azt a legnehezebb megtanulniuk, hogy a tanar igényének kielégitése
mellett tarsaik munkdjara is figyelmet forditsanak. Ez az oka annak, hogy a program
szabalyai, normai kozott az egyiittmiikddésen alapuld tarsas tanulds egyik
elémozditdja, a segitségadasi kotelezettség is szerepel.

Néhany sziilo attol tart, hogy a gyengébb tanulmanyi eredményt felmutato
gyerekek gyakoribb szerephez jutidsa csokkentheti sajat gyermekiik 6rai munkaban
valo részvételét, teljesitményét. A Programban azonban ett6l nem kell tartani, mivel
a feladatok mindenkinek szo6lnak, lehetové téve az eltéré képességli gyerekek aktiv
részvételét a munkdban. Lordnd Ferenc (1997) ugy véli, hogy a jobb képességii
tanulok invencidzusabb kezdeményezései, sokoldalubb érdeklddése, intenzivebb
tanuldsi motivaltsiga — a csoporttorténések belsé dinamikija kovetkeztében — a
tanuldsban lemaradtakra is motivaloan hatnak. A kivalésdgot nem valamiféle
kivaltsagként, hanem a  gyengébbekkel valdo  torddés, egyiittmiikodés
kotelezettségeként kell értelmezni, amely a kooperativ ismeretelsajatitds egyik
segitdje.

A heterogén csoportban dolgozoé jo képességl, tehetséges gyerekek szamara a
fejlodés utjat a széleskorlien alkalmazott csoportmunka, valamint a differencidlt
egyéni feladatok jelentik.



4. Hatranyos helyzetii gyerekek az iskolaban

Ma a magyar iskolakban a sziilok iskolai végzettségének szinte automatikus
leképezddése jelenti az egyik f6 veszélyt (Kozma, 2000). A csaladi hattér, mint egy
sokdimenzios egyenldtlenségi tér ragadhatdé meg, amelyet befolydsol a sziilok
tarsadalmi pozicidja, a csalad kulturalis statusza, a kultira kozvetitdinek
igénybevétele, a sziilok anyagi helyzete €s a csalad lakohelye. A hatranyos helyzetii
— legtobbszor a cigany etnikumhoz tartoz6 — gyerekek iskolai sikertelensége gyakran
a hatranyos szociokulturalis hattérrel — kulturalis kiilonbozdséggel, az iskolaba
1épés eldtti lemaraddssal, hatrannyal — és a nyelvi Kkifejezokészség hianyaval
magyarazhatd. Gyarmathy Eva (2010) megerdsiti, hogy a hatranyos helyzetii
csaladokban felnové gyerekek iskolai sikertelenségének legfébb oka, hogy otthon
korlatozott verbalitassal talalkoznak. A hatranyos helyzetii gyerckek részére az
otthoni beszéd, a kornyezetiikben 1évé felndttek beszédmodellje a meghatarozo.
Esetiikben a tarsalgasok kevés szokincshez kotottek, esetleg ritkabbak.

A zomében hatranyos helyzetii tanulokat neveld intézményekben a tanulok
tobbsége — nyelvi kifejezOkészsége és nem észbeli képességei miatt — nem alkalmas
a bonyolult ismeretek elsajatitasara, mert korlatozott nyelvi kéddal rendelkeznek.
Amikor egy gyermeknek a sz, illetve mondatértéssel is gondja van, természetes,
hogy a szovegértés — ennek kovetkeztében a feladatmegoldas is — a vartnal gyengébb
lesz. Az iskoldban eléforduld szavak pedig szoismeretiik passziv részében sem
biztos, hogy eléfordul.

Mig az értelmiségi kornyezetbdl induld gyerekek észrevétleniil ,,feltoltddnek™
az iskolara, az iskola nyelvezete nekik szol, addig azok a gyerekek, akik nem
birtokoljak az iskola nyelvezetét ¢s az iskolai kdrnyezet kodjait, lemaradnak és kicsi
lesz annak a valdszinlisége, hogy az iskola vilagaban otthonosan mozogjanak. A f6
vesz€lyt az jelenti, hogy e réteg-specifikus hatranyok az iskolaztatasi id6 alatt
allandésulhatnak, rogziilhetnek, az iskolabdl leszakadoknak mobilitasra esélyiik
sincs, marpedig az egyének kozt kialakult hierarchia hatdrozza meg az életutat
(Buda, 1999). A hierarchikus sorrend megvaltoztatasa, a poziciok kiharcolasa az
egyén feladata, amely végsd soron a felemelkedés, a mobilitas zaloga.

A beszédben vald lemaradéds gyakran arra vezet, hogy a pedagdgusok azt a
tanuldsért ugyancsak felelés tényezdkkel, mint amilyen a figyelem vagy az
Osszpontositas, Osszetévesztik. A gyereket szoismeretiik hidnya miatt nem koti le az
iskolai feladat.

A hatranyos helyzetli tanulokat gyakran a ,,problémdas tanuldok™ jelzdvel
illetik, legtobbszor nyelvi Kkifejezokészségiik szegénysége miatt, vagyis a
leggyakoribb ok, ami miatt a hatranyos helyzetli gyerekek sikertelenek az iskolaban,
a nyelvi lemaradas, a szegényes szokincs, ami miatt az iskoldban a kdzdsség nem
fogadja el Oket, kirekesztddnek, peremre szorulnak. Emiatt a hatranyos helyzetl
tanulok felzarkoéztatdsanak még ma is egyik legfontosabb célja, hogy nyelvi
értelemben ,,oktathat6” allapotba hozza 6ket (Rado, 2000).

Dewey (1996) tugy véli, hogy az iskolai élet, amely a tarsadalmi élet
leegyszertsitett valtozata, fokozatosan a csaladi életb6l né ki, ezért az iskola
feladata, hogy a csaladi hattérbol eredé hatranyokat kompenzilja és olyan
pedagogiai eszkozoket alkalmazzon, amelyek képesek arra, hogy az esélyek
egyenldvé valjanak, a gyerekek kozotti kiilonbségek csokkenjenek, és mindenkinek
ugyanolyan lehetdsége legyen jovojének a felépitésére.



Az iskoldban a hatranyos helyzeti tanulok sikeres oktatdsdban az
osztalymunka ujragondolasara van sziikség. Az iskola feladata, hogy a gyerekeket
felkészitse a felnott életre, a felndtt tarsadalom kultdrajanak ismeretére. Ennek
elsajatitisa azonban nem egyéni uton torténik, hanem kozdsségben. A
csoportmunka alkalmazasa, a tanulok aktiv részvétele a munkédban, a tobbféle
képesség felhasznalasa mind a sikeres ismeretelsajatitas zaloga. A tanorai
egylittmiikodés, a tarsaktol torténd tanulds, az egyének kozotti versenyeztetés
megsziintetése, illetve az azonossag ¢és a kiillonbozoség felismertetése, a sziilokkel
vald egyiittmiikddés az integracid sikerének zaloga.

Nincs pontos adatunk arrol, hogy hany hatranyos helyzetli tanul6 van ma a
kozoktatasban, de folyamatosan emelkedd aranyuk iskolai nevelésiikre-oktatasukra
iranyitja a figyelmet. Eredmények felmutatasahoz azonban az oktatas reformjara
van sziikség. Elsésorban rendelkezni kell az oktatdsukhoz sziikséges képzett
munkaerével. A pedagégusoknak széleskorli modszertani repertoarral, a
képességekre, kiilonbségekre figyeld, egyénre szabott pedagogiai eszkozok és
oktatdsi mérdrendszerek ismeretével kell rendelkezniiik. A felzarkéztatas feladata
olyan oktatas szervezése, amelynek elsodleges célja a nyelvi hatranyok
kikiiszobolése és a szociokulturalis lemaradas csokkentése.



5. Az oktatas modszerei

Fontosnak tartjuk bemutatni a magyar szakembereknek az oktatasban alkalmazott
kiilonb6z6 modszerek eldnyeirdl és hatranyairdl vallott nézeteit. Az elemzés soran
szembeallitjuk a redukcionista és a komplex pedagogiai tevékenységet, valamint az
ismeretk6z16 és a problémafelvetd oktatast. Kiilon egységként jelenik meg a tanitas-
tanulas kiilonb6z6 folyamatainak bemutatasa, amelyben jelentds figyelmet forditunk
a csoportmunka ismertetésének, kiilonds  tekintettel a  csoportmunka
személyiségfejlesztd hatasara.

Redukcionista kontra komplex pedagégiai tevékenység

Bdbosik Istvan szerint a pedagogiai kozgondolkodas két alapvetd pedagogial
tevékenységet kiilonboztet meg: a leszlkit, redukcionista, illetve a komplex
valtozatot.

A lesziikitett, redukcionista pedagdgiai tevékenység az oktatas folyamatabol
kizarja a nevelés feladatat, alacsony hatdsfokkal miikodd oktatast eredményez, és az
iskolanak csak ismeretkozvetité szerepet szan. Bdbosik szerint ,,az iskola ilyen
jellegli megitélése 1ényegében egyenldségjelet tesz az iskola és egy tanfolyam vagy
oktatasi program koz¢, nem veszi szamitasba, hogy az iskola ennél sokkal tobb: a
gyereket biologiai 1énybdl szocialis 1énnyé fejleszté szocialis faktor, amelynek az
ismeretkozvetités mellett a szocializacids célok egész sorat kell megvalositania”
(Babosik, 2000a: 4). Nézete szerint ebben a folyamatban fontos szerep jut a
neveldnek, mint szocializacioés tényezonek és az osztalytarsaknak. Brezsmydnszky
LaszIo (1998) tgy véli, hogy a pedagdgus hagyomanyos tanari szerepet tolt be abban
az osztalytermi folyamatban, ahol tanit, azaz tudast kozvetit.

Ha a tanuldk fejlesztésének egyetlen célja az ismeretek atadasa és az
atadott ismeretek szamonkérése, akkor ezt sziikebb értelemben vett oktatasnak
nevezziik, és az az intézmény, amelyik erre szoritkozik az oktatd iskola. Az
ismeretek szamdnak hihetetlen méretii novekedése €s a tanuldkkal kapcsolatos
tarsadalmi igények mindségi valtozasa meghaladja az oktat6 iskola lehetdségeit. A
fejlesztésben tobbletet csak abban az esetben tudunk elérni, ha az €éppen aktudlis
ismeretekkel szoros Osszefiiggésben sokoldalian ¢és harmonikusan tudjuk
megvaldsitani a tanulok képességeinek kibontakoztatasat. Ezt a célt tiizi ki maga
elé a nevelo iskola. Nagy Jozsef (1996: 91) szerint ,,a nevelés feladata annak
eldsegitése, hogy a szocialis kompetencia kreativitasa értelmezd szintre fejlédjon,
aminek az a feltétele, hogy a tanuldk megismerjék és elsajatitsdk a szocidlis
viselkedés alapvetd szabdlyait, hogy megértsék a szabalytudat, a dontési szabadsag
¢s feleldsség szerepét, jelentdségét”. Az iskolai nevelés soran a f6 hangsuly a pozitiv
szocialis szokasok kialakitasara tevodik, ahol az oktatas az ismeretek atadasa és
szamonkérése, a nevelés pedig az ismeretekkel szoros Osszefliggésben a tanulok
képességeinek tarsadalmunk céljaival O0sszhangban torténd fejlesztése. Az ilyen
iskola feladata a gondolkodoképesség maximalis kibontakoztatasa és az alkoto
munkara nevelés.



Ismeretkozld kontra problémafelveté oktatas

Az osztalyban végbemend nevelési-oktatasi folyamatok két alapvetd — ismeretk6z16
¢és problémafelvetd — tanitasi format feltételeznek.

Az ismeretkozIO tanitds a frontalis osztalymunka egyik jellemzdje, amelynek
f6 ismérve, hogy az elsajatitando tananyagot kész formaban nyqjtja a tanuloknak, és
amely modszer legnagyobb hianyossaga, hogy az 6rai munka soran a tanulok kozotti
differencialas nehézkes, ¢s gyakran eléfordul, hogy a tanitas {itemét a kiilonb6zo
képességli (erésebb, atlagos vagy gyengébb) tanulok egyes csoportjai hatdrozzak
meg. Az ismeretk6zl0 tanitisban a pedagdégus gyakran nem tudja figyelembe
venni a Kkiillonb6z6 képességili tanulék igényeit, amelynek legtobbszor nem a
tanterv az oka, hanem az a tény, hogy a kozolt ismereteket az egy-egy osztalyban
tanulok igen eltérd modon dolgozzak fel. A szamonkérés alkalmaval nehézségekkel
kell szamolni, mivel az ismeretkdzld oktatas eredményeinek ellendrzése részleges,
nem valik az ismeretatadasi folyamat szerves részévé és nincs lehetdség arra, hogy az
Osszes tanulonak biztositsak az oktatas teljes eredményességét.

Ezzel szemben a problémamegoldo tanitas jellemzdje, hogy az uj
ismereteket a tanulok elméleti és gyakorlati problémak megoldasa atjan szerzik
Mmeg, tehat az ismeretelsajatitas a gondolkodast segiti. A nevelok nem csak
ismereteket adnak a tanuloknak, hanem feldolgozand6 problémakat is, és ezek
megoldasara iranyul6 tevékenység teszi eredményessé a tanitasi orakat. A gyermeket
akkor birjuk ra a gondolkodasra leginkabb, ha cselekedtetjiik (Vass, 2010). A tanulok
ismereteket szereznek, konnyen alkalmazzdk azokat 0j helyzetekben, mikdzben
fejlesztik sajat megismerési képességeiket és érdeklddésiiket. A tanulas iliteme a
tanulotol vagy a tanulok csoportjatol fiigg. Az egyéni gondolatmenetek
megalkotasaval és megyvitatasaval fejlédik a tanulok gondolkodasbeli és altaldban
személyiségbeli onallosaga, a kozos alkotdomunka pedig jelentdés mértékben jarul
hozzé a tanulocsoport kdzosséggé neveléséhez.

A hatékony ismeretelsajatitds kulcsfogalmai a kreativitds, az innovacios,
kritikus gondolkodés és problémamegoldas, a kommunikacio és az egylittmiikodés
(Hayes Jacobs, 2010). A problémamegoldo tanitds a probléma megismerésével
kezdddik és a probléma megoldéasaval fejezédik be, amely probléma megoldasdhoz
kiilonb6z6 uton, kiilonb6zo gondolatmenetek segitségével jutnak el a tanuldk.
Csoma (2000) szerint a problémafelvetd oktatds olyan oktatasi forma, amely az
ismeretelsajatitasi folyamat torvényszerliségein, vagyis az emberi gondolkodés
torvényszerliségeinek meghatarozott értelmezésén alapul, azt az alapelvet vallva,
hogy az ismeretelsajatitasi folyamat problémahelyzetek megoldasakor megy végbe.
Alkalmazott modszereinek jelenlegi fejlettségi szakaszara jellemzd, hogy
felhasznaljak a kisérleti gondolkodéspszichologia eredményeit, amelyek lehetdve
teszik, hogy a tanuldkat ne csak problémak elé allitsdk, hanem biztositsak azok
megoldasanak feltételeit is, igy a probléma megolddsanak folyamata, azaz maga az
ismeretelsajatitas iranyitott folyamatta valik.

A problémamegoldé tanitas jellemzdje, hogy a legtobbszor csoportmunkan
alapul6 nevelési-oktatasi folyamat soran az egyiittmiikodé tanulék valamennyien
aktivan vesznek részt a feladat megoldasiban. Az Oncéli tanari magyarazat
helyett, amely nincs tekintettel arra, hogy az egyes tanulok szamara mi ismert és mi
nem, ebben az esetben a tanari kozlésnek egy olyan formédja kertil elétérbe, amely
csak a tanulok altal nem érthetd, magyarazatra szoruld 0sszefiiggésekre mutat ra.



A problémamegoldé tanitds masik elnevezése a ,tanitas felfedezés utjan”,
amely elnevezés jelzi, hogy ez a tanitasi forma nem ad a tanulok szamara 1épésrol
1épésre kovetendd megoldasi utasitast, hanem rajuk bizza a probléma megoldasat. A
felfedezéses tanitasndl azonban a probléma kezelése csak abban az esetben
lehetséges, ha valaki mar kordbban is sok hasonlo feladat megoldasaval taldlta
szembe magat, és ha kello elokészités nélkiil bizzdk a tanulokra a probléma
feldolgozasat, akkor tulajdonképpen ,,mély vizbe dobjak dket”, arrol nem is beszélve,
hogy fennall annak a veszélye, hogy csak egy-két tehetséges tanulonak kedvez, és
nem képes a nagy tobbség gondolkodasat fejleszteni. A felfedezéses tanitds hibajat
enyhiti az irdnyitott felfedezd tanitas-tanulas, amely sordn a tanulok tandari iranyités
mellett keresik az dsszefliggéseket.

Az ismeretkozlé és problémafelveté oktatasi moédszer alkalmazasiahoz a
kovetkez6 gondolat tarsul: Feltételezheto, hogy mindegyik oktatasi forma, ha
kizarélagosan alkalmazzak, esetleg nemkivanatos eredményekre vezethet: mind
a tanulok egész kozosségénél, mind pedig azoknal a tanuloknal, akiknek éppen a
szoban forgé valtozat nem felel meg. Ezért latszik alkalmasnak a két oktatasi
folyamat osszekapcsolasa olyan modszerré, amely a gyermekek szamara tobb
élményt jelent és biztositja a sokféle képesség kibontakoztatasat is. Ennek az
osszekapcsolasnak a mértéke és hatasa az iskola fokatol, a tanitas tartalmatol, és
mindenekel6tt maganak a pedagogusnak a didaktikai tehetségétdl fiigg (Okon,
1966).



6. A tanitas-tanulas folyamata

A tanitas, tanulas folyamatanak a gyakorlatban négy munkaformaja alakult ki: a
frontalis osztdlytanitds, a kiscsoportos oktatds, a paros munka és az egyéni,
individualizalt munka. Annak érdekében, hogy a tarsadalmi fejléddésben az iskolai
nevelés is szervesen részt tudjon venni, a hagyomanyos frontdlis és az egyéni
oktatasi format egyre inkabb ki kell egésziteni a csoportos munkaformaval.

Ezeket az oktatasi formakat a tanitds—tanulas funkcionalis alapelvei szerint
célszeri elemezni és Osszehasonlitani, hiszen a motivalas, az aktivitas és a
differencidlds a mindennapi pedagogidban novelheti az iskolai munka hatékonysagat,
¢és kozvetve hozzajarulhat a kitlizott célok tanulas utjan torténd elsajatitasahoz.

Frontalis osztalyfoglalkozas

A Pedagogiai Lexikon (I. kotet, 1997: 543) szerint a frontalis osztalyfoglalkozas ,,az
oktatds megszervezésének olyan formdja, amelyben a neveld az osztaly tanuloival
egylittesen — mint kozdsséggel — tart kozvetlen kapcsolatot”. Jellemzdje, hogy a
motivalo hatas erdsen a tanar egyéniségének fiiggvénye, hisz a munka elsdsorban az
0 szobeli magyarazatara épiil, osztalyteremben zajlik, és altalaban kevés taneszkoz
all rendelkezésre, vagyis alacsony azoknak a motivacios tényezOknek az aranya,
amelyek tanulasra 0Osztondznek. A tananyag feldolgozasa kozvetleniil a neveld
iranyitasaval, vezetésével folyik, a tanulok azonos iddtartamban és iitemben,
viszonylag egyiitt haladva vesznek részt abban az ismeretelsajatitasi folyamatban,
amelyben a pedagégusé a dominans tényezé. Szenczi Arpdd (2000) ugy véli, hogy e
munkaforma sordn a tanitd és az osztdly kozott ,bipolaris kapcsolat” miikodik,
amelynek jellemzdje, hogy a tanuldk egységes utasitasokat, feladatokat kapnak, a
tanar pedig globalisan értékel, illetve diagnosztizal.

Ezt a tanitasi format a sorba allitott padok és a katedranal elhelyezkedd tanar
jellemzi, aki magyaréz, iranyit, kérdez €s dont, és az 6sztonzés eszkdze altalaban a
dicséret ¢s a feddés. A tanar kapcsolatokat csak az egyes tanulokkal épit ki, akik
kozott az 6ran a kommunikacié nem jellemz6é. Az egyéni munkavégzés soran a
tanuloknak onalloan kell dolgozniuk a munkafiizetekkel, tankonyvekkel, vagy a
neveld altal szerkesztett feladatlapokkal. Szabd LdszIlo Tamds (1985) szerint az
atlagos magyar iskola kifejezetten nem kooperaloé gyermekeket nevel ki azzal, hogy
az osztalyterembe — poroszosan — egymas moge lilteti 6ket, és mar az elsd osztalyos
kisgyereknek meg kell tanulni, ha tudja a tanité néni kérdésére a megfeleld valaszt,
nem oszthatja meg azt padtarsaval. Amikor dolgozatot irnak, takarnia kell a sajat
munkdjat, hogy mast ne segitsen a sajat tudasaval, és a versenyeztetés a legritkdbb
esetben jelent csapatversenyt, sokkal inkdbb egyének versenyeznek egymassal.

Béres Csaba (2002) a frontalis osztalyfoglalkozas hatranyaként emliti, hogy
nem ad lehetdséget a gyengébb képességli tanuldknak arra, hogy kapcsolatba
keriiljenek a feladattal és képességeiknek megfeleléen vegyenek részt azok
megoldéasaban.

A frontélis osztalyfoglalkozas elsdsorban azokra a tanulokra épit, akik kiilsé
vagy belsd okokbdl eredendéen jol motivaltak és a pedagdgus direkt irdnyitd
tevékenységébe, a problémak megoldasi folyamatdba be tudnak kapcsolddni, és ez
altal olyan sikereket érnek el, amelyek Osztonzdleg hatnak tovabbi tanuldsukra. A
kevésbé motivaltak ebben a tanuldsszervezésben elvesztik érdeklddésiiket, passzivva
valnak, hiszen eldzetes tudasuk vagy éppen motivaltsagi szintjilk miatt a folyamatba



nem mindig tudnak bekapcsolodni, és félo, hogy egy id6 utan elfogadjak ezt az
allapotot, amely hosszabb tavon sikertelenséghez, kudarchoz vezethet. Gyakran
fordul eld, hogy a kivalé tanulok problémamegoldd, gondolkodtatd jellegli
feladatokat kapnak, a kozepesek alkalmazason alapulokat, a gyengék pedig csak
egyszerli gyakorlosorokat, amelynek kovetkezménye az egyéni kiilonbségek
allandosulasa, sot novekedése lesz.

A frontalis osztalyfoglalkozas alatt a tanar altaldban eldad, magyardz,
parbeszédet folytat a jol motivalt tanulokkal, akik hozzafiizik sajat gondolataikat a
neveld gondolataihoz, véleményt cserélnek vele, aktivak és jol érzik magukat.
Nahalka (Lorand, 2004) allaspontja szerint a frontalis osztalymunka azoknak a
gyerekeknek kedvez, akik konnyen tudnak eleget tenni a pedagégus kivanalmainak,
¢és az altala létrehozott feltételekhez konnyen tudnak igazodni. Vannak, akik egy
ideig kovetik a tandri magyarazatot, majd valami miatt megszakad a lanc, és vannak
olyanok is, akik eleve reménytelennek érzik helyzetiiket és meg sem kezdik a k6zos
gondolkodast. A frontalis osztalyfoglalkoztatds nem veszi figyelembe a tanulok és az
egyes csoportok kozotti kiillonbségeket, ezért nem alkalmas a differenciélésra.

JellemzOen alakul a tanuldk szereplési lehetdsége, aktivitasa is. A tanulék az
oran merev rangsort alkotnak teljesitményiik szerint, amely rangsorban az eltérd
képességii tanuloknak eltérd lehetéségek addodnak. Miutdn az ismeretek kicserélése
dontd tobbségben a neveldn keresztiil torténik, foleg a jobb képességli tanuloknak
van alkalma a szereplésre. Ezek a tanulok tobbszor és jelentdsebb szerephez jutnak,
az Uj anyag feldolgozédsa soran is, mint a szerényebb képességliek. A gyengébbek
onként kevésbé mernek kockaztatni, igy ritkabban, féleg csak az Osszefoglalasok,
ismétlések, ellendrzések alkalmaval jutnak szohoz. Ez a passzivitds eredményezheti
idénként a figyelem, a tanulasi folyamat megszakitasat, a massal val6 foglalkozast,
ami nemcsak dnmagukra, hanem a neveldvel egyiitt dolgozni akaré és tudo tanulokra
is negativ hatassal van.

A frontalis osztalyfoglalkozas 1ényegébdl fakad, hogy az egyéni kiillonbségek
folyamatos nyomon kdovetésére alig van lehetség, ezért a differenciald hatas
csekély. A tanitds altaldban mar a tervezés folyamatdban is fOleg a kdzepesek
csoportjara iranyul. Azok a tanuldk, akik ennél a szintnél lejjebb helyezkednek el,
altaldban lemaradnak, lemaraddsuk fokozatosan ndvekszik, periféridra keriilnek,
hosszitavon lemorzsolodnak, elkallodnak, akik pedig kiemelkednek ebbdl a szintbdl,
azok alulterhelés miatt egy 1d6 utan k6zombossé valnak, majd lefelé nivellalodnak. A
tanulmanyi kiillonbségek e szervezési mod kizarolagos alkalmazasa esetén nem
csokkennek, hanem tovabb halmozédnak. A frontalis munka jellemzdje a tanulok
kozotti interakcid szegénysége, hisz minden gyerek ugyanazoknak a céloknak,
feladatoknak a megoldasaért vesz részt a folyamatban, ezaltal mindannyian csak a
sajat elomeneteliikben érdekeltek, és nem alakul ki egyiittmiikodés a csoporttagok
kozott, mivel nem szoros munkatarsai egymasnak.

Buzas LaszIlo (1980) szerint az ismeretek nyujtasa és az értelmi képességek
fejlesztése szempontjabdl €z az oktatasi forma a ,,maga helyén” fontos szerepet
tolt be, de Kkizarolagos alkalmazasanal a nevelés-oktatas folyamataban
hianyossag lép fel. A fentiekkel egyetértve tgy véli, hogy a probléma abbol adodik,
hogy az elsajatitott ismeretek nehezen mobilizalhatok, mivel a ,logikai sinpart” a
tandr fekteti le, ezért a probléma megoldasara valo torekvés a gondolkodasban nem
jatszik irdnyitd szerepet, és a tanuloknak annyi feladat jut, hogy az irdnyité tanar
gondolatmenetét utdlagosan rogzitsék.



Csirmaz Matyas (2003: 91) arra iranyitja ra a fegyelmet, hogy ennél az
oktatasi formanal a ,,kommunikaciés csatornak erdsen korlatozottak, €s a pedagogus
nem hasznélja ki azokat az interakcios lehetdségeket, amelyek hatékonyabba
tehetnék az osztalynak, mint szervezetnek a miikodését”. A frontalis foglalkozas
figyelmen Kkiviil hagyja a tarsas szellemi egymasra hatasban rejlo értékeket, és
nem fejleszti a személyiségben azokat a vonasokat, amelyek alkalmassa teszik az
egyént a kollektiv munkara, amelynek egyik oka az, hogy a tanulé nem a tarsakkal,
hanem a tanarral van kapcsolatban.

A kiilfoldi irodalomban féképp Dewey és Claparede, a hazaiban Nagy LdszIlo
elmaradottnak tekintették a meglévd képzetnek, megszerzett ismeretnek tal sok
jelentéséget tulajdonitd herbarti (associdcios lélektani) ismeretkdzvetitési format
(Kenyeres, 1928).

Individualis oktatas

A Pedagdgiai Lexikon (IL. kotet, 1997: 39) definicidja szerint az individualis oktatés
az oktatds megszervezésének az a moddja, amely alkalmat ad egy tanul6csoport
tagjainak arra, hogy egyedi munkaval vegyenek részt az ismeretek elsajatitasaban és
feldolgozasaban a tanulok egyéni sajatossdgainak maximalis figyelembevételével. A
megfogalmazasbol kovetkezik, hogy az egyéni munka az egyes tanulok szémara a
lehetd legkedvezébb moddon biztositja a motivacidt, az aktivizalast és a
differencidlést; és a pedagdégus megfeleld el6készités utan egyénre szabja az
elsajatitandd tananyagot. E munka soran a tanuldk olyan feladatokat, feladatsorokat
kapnak, amelyek figyelembe veszik eldzetes tuddsukat, a taneszkdzokkel vald banni
tudasuk szintjét, igy az egyes tanulok szdmara biztositott az eredményes tanulds
megkezdésének feltétele, a siker, a jo teljesitmény, amelynek kovetkezménye a sajat
szinvonalhoz képest torténd elérelépés, ami nemcsak egyéni tudasuk novekedését
eredményezi, hanem a tanuldshoz, a targyakhoz, a pedagoégusokhoz vald pozitiv
viszonyuldst is. A feladatok, problémak megoldasa soran elért sikerek tovabbi
ismeretszerzésre, tanulasra 0sztondznek, aktivizalnak, amely folyamatban az egyes
tanulok kiilon-kiilon utakon, kiilonbozd iddtartam alatt jutnak el ugyanahhoz a
célhoz, latszolag egymastol elszigetelten dolgoznak, valdjaban azonban figyelemmel
kisérik tarsaik haladési iitemét. Jellemzd, hogy minden tanulé mindenkor a sajat
szintjérdl indul és ezt alapul véve 1€p tovabb, vagyis egyéni litemben, egyéni mddon
vesz részt az ismeretszerzes folyamataban.

Maganak a tanitasi—tanuldsi folyamatnak az iranyitdsa is differencialt. A
csoportndl alapvetden indirekt, mig az egyes tanulok esetében sziikség szerint direkt
szakaszok is megjelennek. Csirmaz Mdtyds (2003: 89) szerint, ha a differencialt
egyéni munkat ,minden mdas szemponttdl elvonatkoztatva vizsgaljuk, akkor a
differencidlds legmagasabb szintjének a folyamat végletekig vitt individualizalasat
tekinthetjiik”. Az individualizalt munka tehat az egyéni sajatossagok
figyelembevételét jelenti. Erre épiil a tanitdsi—tanuldsi folyamat tervezése és
iranyitasa, amelynek tudatos alkalmazasaval érhetd el az egyéni teljesitmények
fejlodése.

Szenczi Arpdd (2000: 113) arra hivja fel a figyelmet, hogy a minségi oktatas
eloretorésével az individualis tevékenység mérése egyre inkabb el6térbe keriil. Arra
is kitér, hogy az ,jiskolai tanulds szempontjabol fontosabb, hogy a gondolkodési
képességen keresztiil fejlodjon az individuum, hiszen amit az egyén atgondol, beépit,
interiorizal, enkulturdl, az a legbels6 pszichikus rendszerhez tapad”.



Ha azonban egy nevelési-oktatasi intézményben a pedagégusok altal hasznalt
tanuldsszervezés csak a frontalis és az egyéni munkafolyamatok hasznalatara
korlatozodik, az a  pedagbdgiai  tevékenység lesziikitd, redukcionista
szemléletmddjahoz vezet.

Kiscsoportos oktatas

A Pedagogiai Lexikon (1. kotet, 1997: 258) tgy fogalmaz, hogy a kiscsoportos
oktatds ,a tananyag egyes részeinek kisebb tanuldi egyiittesben torténd
feldolgozasa”, a tanulok tevékenységének kozvetett iranyitasa, amelyre jellemzo,
hogy az osztalykozdsség elott allo didaktikai feladatokkal a csoport tagjai egymassal
kolcsonds kapesolatban, kozos erofeszitéssel foglalkoznak. A csoportmunka lényegi
jegye a tanulok kozos munkdja, amely szervezési modban a pedagogus indirekt
iranyitasa dominal. A tanitds—tanulds folyamata vezérlés jellegli, amelyhez olyan
feladatokra van sziikség, amelyek megolddsdhoz a tanuldk véleménycseréje,
munkamegosztasa elengedhetetlen. A munka sordn a tanuldk interakcidba keriilnek
egymassal, kicserélik véleményeiket, megbeszélik tapasztalataikat, a globalis
feladatokat egymds kozott tovabb bontjak és mindez a feladatok megosztasaval
parosul. Igy a tanulok minden egyes ismeretelsajatitasi szakaszban cselekvéses
helyzetben vannak.

Ennél a foglalkozdsi modnal a motivald hatds nagyobb, mint frontalis
osztalyfoglalkoztatds esetén, a tanuldok altaldban szivesen dolgoznak ilyen jellegii
munkaformaban, hiszen tudjak, hogy a kollektiv munkan beliil azt csinalhatjak, amit
tudnak, illetve szeretnek. A munka sordn csokken a tanulok szorongésa, n6 a tanulési
kedviik, a kozos munka sikeréért érzett felelosség 0Osztonzéen hat, a kollektiv
eredményeket altaldban egyéni eredményként élik meg és a kiscsoportnak szolo
elismerést egyéni megerdsitésnek tekintik, ezek a sikertényez6k jo motivald
hatdstak. A csoportmunka munkaltatdé modszereket alkalmaz, figyelembe veszi az
egyéni Kkiilonbségeket, ¢és ennek megfeleléen kiilonb6zd tipusu feladatok
Osszeallitasara és megoldasara torekszik.

Szenczi Arpdd (2000) a csoportmunka lényegét abban latja, hogy a csoportok
egyes centrumok koriil helyezkednek el, amely centrum lehet maga a pedagodgus, de
lehet egy munkadarab, vagy akar egy technikai eszkoz (pl. szamitogép) is. Ugy véli,
hogy a csoportmunkanak jelentds az aktivizald hatdsa, mivel a tanuléknak nem
kozvetlenill a nevelével vagy a nevelon keresztiil kell kicserélniiik gondolataikat,
aminek kovetkeztében batrabban vallalkoznak a feladatok megoldasara. A
folyamatba azok a tanuléok is bekapcsolodnak, akik a frontalis
osztilyfoglalkozasok soran passzivak. Ok ilyenkor tarsaikkal elébb megvitatjak,
egyeztetik véleményliket, vagyis a kiilsd, nyilvanos korrekcidot megeldzi egy belsd
javitd munka, és a tévedés joganak kovetkezmények nélkiili érvényesiilése nagyobb
aktivitast eredményez.

A differencialas elvének érvényesiilése szempontjabol kulcsszerepe van a
csoportképzésnek ¢€és a csoportok szamara adott feladatnak. Kiilonbozd tudasu
tanulokbol allo csoportokndl egyrészt kiillonb6z6 mennyiségli és minéségi
feladatokkal érheté el az egyéni banasméd, masrészt a csoporton beliil olyan
részfeladatok megoldasara vallalkoznak a tagok, amit tudnak, amihez értenek. Ez a
differencidlds egy magasabb fokat, az Ondifferencialast eredményezi. Az egyénileg
vallalt feladatok mennyisége a csoportmunka alkalmazéasa soran nd, mindsége pedig
fokozatosan emelkedik, mikozben az egyéni teljesitmények javulnak. Az



ondifferencidlds sordn a tanuldk kiilonbozd lehetdségekbdl valaszthatnak. Nem
annak dontésérdl van sz6, hogy megoldjak-e a feladatot vagy sem, hanem arrdl, hogy
miképpen oldjak meg (Gyarmathy, 2010).

A csoportmunka alkalmazasa soran megnd a motivacid, az aktivitas ¢€s
alkalom adodik a differencialasra. A gyermek, mint a csoport tagja, aktivan vesz
részt a folyamatokban. Az egylittmikodési képesség, a kozos feladat- ¢és
kockazatvallalds, a munka megosztasanak, a feladatmegolddsok megszervezésének
képessége, Osszességében az osztalykozosséget is erdsiti. Tobb kutatdo annak a
nézetének ad hangot, hogy a tanulok kozott sokan vannak olyanok, akikben a
csoportteremtés készsége fejletlen, és akik szamara még az egykoru tarsak
csoportjaba vald beilleszkedés is nehézséget okoz. Csukonyi Csilla és mtsai (2003:
17) mutatnak ra arra, hogy a csoportfoglalkozasok alatt a problémakozpontu
gondolkodas fejlesztése, a cselekvésre épiilé tevékenységformak, az onallo
informacioszerzés és a kooperativ tanulasi technikak sokkal eredményesebben
valésulnak meg, illetve maradandobbak, mivel ,,a tanulas valédi élményét” adjak a
diakoknak. A csoporthelyzetben feldolgozott témék jobban motivaljak és Osztonzik
egylittmiikodésre a didkokat, a feladatok aranyosabban oszlanak meg, igy a tananyag
megértése és rogzitése valoban komplex mddon valosulhat meg.

A csoportmunka a kozvetett rahatasi modok alkalmazéasdnak sokféle
lehetdségét kindlja fel. A kolcsonds fiiggdségi, feleldsségi és ellendrzési viszonyok
létrehozasanak utja érvényesiill ebben az oktatdsi formdban. A csoportmunka
atmenetet jelent a frontalis osztdlyfoglalkozas és az individualizalt munka kozott,
amely dtmenetre a tanitasi-tanulasi folyamatban a direkt nevel6i iranyitas nagyaranyu
jelenléte miatt elengedhetetlentil sziikség van. A csoportmunka eredményességét
jelentésen befolyasolja a frontalis osztalyfoglalkoztatds szinvonala és a tanuldoknak
az 6nallé munkéra vald képessége, ugyanakkor vissza is hat mindkettdre, kiillondsen
kedvezden befolyédsolja az 6nalld6 munka készségének tovabbfejlodését, vagyis a
csoportmunka csakis a tanulok frontalis és egyéni foglalkoztatasaval, csakis a
nevelés €s oktatas teljes rendszerével egységben foghato fel helyesen.

Buzas Laszlo (1980) szerint a ,csoportmunka az osztdly frontalis
foglalkoztatasdnak jarulékos eleme”, amely pedagogiai, pszichologiai, logikai
szempontbol indokolt témak feldolgozasa alkalmazasaval kaphat szerepet, de csak
abban az esetben, ha az Osszes feltétel biztositott. A csoportmunkanak tobb formaja
ismert, amelyek valtozatos tanuldsirdnyitast tesznek lehetévé, valamint alkalmasak
olyan differencialasra, amely alkalmazéasaval nem allandosulnak a tanulok kozotti
kiilonbségek. A jol szervezett csoportmunka hozzajarul a tanulék személyiségének
fejlodéséhez, fejlodik a gyerekek empatikus képessége, toleranciija, a tanuldk 0j
oldalrol ismerik meg egymast, fejléddik kapcsolat-teremetd képességiik, formalodik
értékrendjiik, onértékelési szintjiik, segitokészségiik, vitakultirdjuk. A személyiség
¢s a kollektiva fejlédése egymashoz kapcsolddo folyamatként jelenik meg, mikdzben
a szocialis viselkedési normak beépiilnek az egyén alkalmazasi szféréjéba.l5

Bdabosik Istvan és Nadasi Maria (1975) szerint a kozvetett rahatas Iényege,
hogy a kozosségi hatasok tervszerii iranyitasaval a k6zosségen keresztiil hatnak az
egyénre. A csoportmunka jelentosége abban all, hogy az egyén az
egyiittmitkodési kovetelményeket a csoportmunka soran ugy sajatitja el, hogy
azok kozben az egyén sajatjaiva valnak. A tanuld aktivitasa érdekében fontos,

> Peter Petersen 1924-ben, Jénaban létesitett iskolajaban vegyes életkorti csoportok alakitasaval
vezette be a csoportos munkat (Buzds, 1969 a).



hogy érzékennyé valjon a problémara, a megoldds tervét maga dolgozza ki, és ne
neveldje vezesse végig egy olyan gondolatlancon, amiben neki nincs szerepe.

Brezsnyanszky Ladszlo (1998) ramutat arra, hogy a kozdsségi érzés olyan
veliink sziiletett adottsdg, amelyet ki kell hasznalni. A tarsakkal egyiitt végzett
sikeres munka erdsiti a pozitiv Onértékelést és a kozdsséghez tartozas érzését. A
folyamatban a gyermek célja a csoporthoz valo tartozas.

A csoportmunkaval elérhet6 az alacsony motivaltsagu tanulok
ismeretszerzés folyamataban valo aktiv részvétele, lehetoség adodik sajatos
gondolkodasmodjuk bemutatasara, egyéni véleményiik meggyozés utjan torténé
elfogadtatasara. Ezek olyan sikerforrasok, amelyek o0sztonzoleg hatnak a
tanulas tovabbi fazisaiban is.

Paros munkaforma®®

A paros munkaforma nagyon eredményes munkaszervezési modszer. Jellemzdje a
folyamatos tarsas egyiittmiikodés, amely 1étrejohet — a résztvevd felek szempontjabol
— egy tanuld és a tanar vagy két tanuld kozott, ahol rendszerint a két fél koziil az
egyik a masikért vesz részt az egylittmiikddési folyamatban. Ez a munkaforma
leggyakrabban a kotelez6 tanoérai foglalkozdsokon kiviil, korrepetalasok,
tehetséggondozas vagy felzarkoztatas alkalmaval valésul meg. Ruppert (1976)
szerint ez a munkaforma igen alkalmas a csoportoktatas el6készitésére.

*

A fent bemutatott szervezési formak kolcsonhatdsban vannak egymassal, szoros
Osszefliggésben a tartalommal, a folyamattal és a modszerekkel. Annak tudatdban
kell megvalasztani azokat, hogy sem az egyéni, sem a paros, sem a frontalis, sem a
csoportos munkéanak nincsen abszolit értéke, hanem egy a sok koziil, szem el6tt
tartva, hogy a tanitas végcélja a teljesitményképes tudas.

A Kiscsoportos munkaszervezés

Témankhoz elengedhetetlennek tartjuk a csoportmunka fobb valtozatainak és
jellemzdinek Gsszefoglalasat, valamint a csoportmunkanak a személyiség fejlédésére
gyakorolt hatasanak bemutatéasat.

A csoportmunka fébb valtozatai és jellemzoi

Buzas Laszlo (1980) a csoportmunka két valtozatat kiilonbozteti meg, a homogén €s
a differencialt csoportmunkat.

A homogén vagy azonos feladatrendszer(i munka sordn az osztaly valamennyi
csoportja azonos vagy csaknem azonos feladattal foglalkozik, amelynek tobb
valtozata ismeretes. Egyik formaja, amikor a tanulok olyan csoportfeladatot kapnak,
amelyben egyidejlileg azonos feladatokkal foglalkoznak, mikdzben a neveld
egységes utasitasokat ad és iddben jol Osszehangolja a munkat. Masik formdja az
azonos feladatok forgoszinpadszerii cserélddése, amelynek olykor nem titkolt oka a
felszerelésben mutatkoz6 hidnyossagok athidaldsa. A pedagoégus valaszthat olyan

18 Vannak szerzék azonban, akik a paros munkit is csoportmunkanak tekintik.



megoldast is, amelyben a feladatok targyi-logikai szempontbdl azonosak, de témajuk
vagy a feldolgozasuk moddja csoportonként mas. Olykor talalkozhatunk azzal a
megoldassal is, amikor a munka azonos, de csoportonként kiilon feladatokkal van
kiegészitve.

Buzas LaszIo a csoportmunka fajtai kozott tartja szamon a fentieken kiviil azt
a valtozatot, amikor a differencialt munkat azonos feladatokkal egésziti ki a neveld,
vagy az egyes csoportok a téma mas-mds részével foglalkoznak, illetve van olyan
valtozat is, ahol a csoport tagjai a kapott feladatot egymas kozott tovabb bontjak
(Bathory, 2000).

A csoportmunka tehat a tananyag egyes részeinek kisebb tanuldi egyiittesben
torténd feldolgozasa. Ndadasi Maria (1986) csoportmunkan azt a szervezési modot
érti, amikor az osztaly tagjai atmenetileg 4-5 fés egységekbe tomoriilnek, és ezek a
csoportok kozds munkdt végeznek valamely tanulméanyi feladat megoldasa
érdekében. A csoportmunkinak azonban csak egyik jellemzbéje az osztily
csoportokra bontasa, ennél lényegesebb ismérve a kozos cél és tevékenység,
amelynek jellemzdje, hogy a csoport tagjai kézdsen dolgoznak meghatarozott
elméleti vagy gyakorlati feladatok megoldasan. A csoportmunka a tanulok kollektiv,
kozos foglalkozasanak sajatos formaja, amelyben a tanulok aktivan vesznek részt a
munkaban, a tagokat, valamint a csoportokat az osztaly egésze irant érzett felelosség
hatja at, tevékenységiiket a csoportdinamika befolyasolja, amely koriilményt jol ki
lehet hasznalni a tanuldk tarsas, kozOsségi magatartasanak nevelése céljabol,
valamint a szellemi teljesitmény fokozasara.

A fent emlitett csoportmunka-valtozatok azonban nem azonosak azzal a
csoportoknak kiosztott munkaval, ahol az osztaly egyes csoportjai azonos feladatokat
oldanak meg. Ertelmezésiinkben csoportmunkarél csak  differencialt
csoportmunka esetén, vagyis abban az esetben beszéliink, ha a kiilonbozé
csoportok kiilonbozé feladatokat oldanak meg, illetve a feladatok mélységiikben
kiilonboznek.

A fenti megkiilonboztetéssel Csirmaz (2003) azért nem ért egyet, mert
szerinte a csoportmunka definicidja nem a csoportban végzett tevékenység jellegétol,
hanem azokto6l az interakcioktol fligg, amelyek a csoportban, mint kommunikacios
rendszerben mennek végbe a feladat elvégzése soran. Szerinte, ha a pedagogus
mindegyik csoportnak ugyanazt a feladatot adja, akkor feltételezi, hogy ezek a
csoportok képességek szempontjabol heterogén Osszetételliek, amely biztositja a
feladat sikeres megoldasat. Hortobagyi (1995) szintén ugy gondolja, hogy ,a
csoportmunka nem azaltal teszi lehetdvé a differencialast, hogy a csoportok mast
tanulnak, hanem azaltal, hogy az egyforma ¢s az eltérd feladat megoldasanak utjat is
ugy jarjak végig, ahogy az a csoport, a csoportot alkotd egyének sajatossdgainak
megfelel”.

A csoportmunka szervezetszerlien nyQjt arra modot, hogy a tanar az
osztalyban a kedvezd struktira kialakitdsat segitse, a szerepeket és a pozicidkat
befolyasolja, és ezaltal jo feltételeket teremtsen a tanuldk fejlédéséhez, amely
munkénak akkor van a legnagyobb jelentdsége, amikor a tanulok a mar megismert
tananyaghoz hasonlo anyaggal ismerkednek meg. Uj gondolkodasi miiveletet kivano
anyag elsajatitasanak akkor van létjogosultsdga, amikor a feladat megfelel a tanulok
fejlettségének.

A tanulok csoportos foglalkozasa az oktatasi folyamat barmely szakaszaban
alkalmazhat6, és olyannak kell lennie, hogy fejlessze az 6nall6 gondolkodast, a
szobeli és irasbeli kifejezOkészséget, a tanuldi aktivitast. A tanitds hatékonysdga



nagyon sok anyagrésszel kapcsolatban megkivanja az osztalyfoglalkoztatas
differencialasat. A csoportmunka iddigényes, nagy szervezést igényld foglalkozas, de
szamos lehetdségeket nyajt a tanuldi aktivitdsra, 6nalldé gondolkodasra, 6nalld
itéloképesség kialakitasara vald nevelésben.

A hagyomanyos, frontalis tanitasi 0ra nem segiti kelldképpen a tanuldk 6nallo
gondolkodésat, és a lassi gondolkodasu, kényelmes, dekoncentralt tanulokat még
inaktivabba, kényelmesebbé teszi, leszoktatva Oket a gondolkodésrol. A
csoportmunkdban azonban a tanitas-tanulas folyamataba minden tanulo
bekapcsolodik, végigjarva az ismeretszerzés logikai utjat.

Ahhoz, hogy a tanulok jol érezz€ék magukat az 6ran, lehetdséget kell nyujtani
arra, hogy képességeik kibontakozhassanak. A munkaltatas csak abban az esetben
allithatd a nevelés, a képességfejlesztés, a személyiségkialakitas szolgalataba, ha a
tanulok megszeretik azt a munkat, amelynek soran eldtérbe keriilnek bizonyos
mennyiségi és mindségi tényezok. A mennyiségi tényezo azt jelenti, hogy lehetdvé
kell tenni valamennyi tanulé szamara a képességek kifejlesztéséhez sziikséges
gyakorlast, a minéségi tényezé pedig azt, hogy a feladatrendszereket a
képességek hierarchikus felépitésének megfeleléen kell 6sszevalogatni.

Az intenziv munka a tanulok terheltségi érzetét csokkenti, ha latjak munkéjuk
értelmét, ha naprdl napra tapasztalatot szereznek fejlodésiikrél, munkéjukban
felbukkano hibak okair6l, és ha modot adnak szamukra a hibak kikiiszobolésére,
megsziintetésére, kijavitasara. Az intenziv munka csak akkor szerez a tanuldoknak
munkadromot, ha megteremtik az 6nalldé munkavégzés targyi és személyi feltételeit,
ahol személyi feltételek kozott elsé helyen all az a kovetelmény, hogy mindig
adjanak lehetéséget a tanuloknak az Onalld0 munkavégzésre, az egyéni
gondolatmenetek kibontakoztataséra.

Elvarasainknak nem megfelelé eredmény mutatkozik akkor, ha a
tanulocsoportot képesség alapjan részekre, csoportokra bontjak, és az egyes
csoportoknak szinvonalban mas és mas feladatot adnak. Ilyenkor a gyengék ugyan
megoldjdk a szamukra kijeldlt konnyli feladatot, de az nem fejleszti dket, és az
eljards nem szerencsés az osztalykozosség kialakuldsdnak szempontjabol sem. A
kiscsoportok szdmara adott feladatok sokféleségének elsdsorban a tananyag tartalmi
gazdagsagat kell kifejezésre juttatnia és nem a gyerekek képességeirdl alkotott
elképzelést.

Ugyelni kell arra, hogy — ha mégis eléfordul — a tanulok képességek és
ismeretek alapjan torténd csoportositasa ne legyen tartdos, mert hatraltatja az
osztalyk6zosség kibontakozéasat. Lovas Istvan (1998) szerint arra kell torekedni, hogy
az adott osztalyban tanulok a fejlettség €s a képességek tekintetében normalis
(Gauss-féle) eloszlassal, mégpedig lehetéleg kis szélességii eloszlassal legyenek
jellemezhetdek. Kivanatos, hogy a két széls6é csoport, vagyis a legjobbak ¢és a
leggyengébbek olyan tavolsagban legyenek az atlagtél, hogy a legjobbaknak
alkalmuk adodjon segiteni a tobbieket, mintegy Onmagukat is magasabb
teljesitményre Osztondzve, mikozben a gyengébbeknek is lehetdségiik adodik a
,versenyben maradasra”.!’

Ismeretes, hogy egy-egy tanuldcsoport tagjai kozott jelentések az egyéni
kiilonbségek, a csoportmunka azonban befolyésolja a kiillonb6z6 tanulmanyi szinten
1évo tanulok fejlodését Az a tapasztalat, hogy az egész tanulocsoport dolgoztatasaval

Y Hazankban Nagy Ldszlé és Domokos Ldszléné alkalmazta elészor 1932-ben a csoportmunkat,
amelyben a csoportalakitasnal a heterogenitds — R. Cousinet homogenitast vallo nézetével ellentétben
— mar fontos szempontként jelent meg (Buzds, 1969 a).



a gyenge tanulok egy-két kivétellel elérhetik az atlagos szinvonalat, amelyet az
egylittes munkanak készonhetnek. Minden osztalyban vannak olyan tanulok, akiket a
csaladban kevés 0sztonzo, fejleszté hatas ér, vagy egyébként is szerényebb
adottsaguak, tehat tarsaikkal szemben hatranyos helyzetiiek. A csoportmunka Oket
olyan szellemi teljesitményre sarkallja, amely meghaladja azt a szintet, amit
onerobdl képesek megoldani. Ez a tanulasi forma ezért a gyenge és kozepes
képességli tanulok szamara kiilonosen fejlesztd hatast, modot adva arra, hogy a
feladatokat naluk képzettebb csoporttarsaikkal is megvitassak.

A kollektiv feladatok, a valtozd Osszetételli, heterogén csoportok
egylittmikodése az orakon kedvezobb feltételeket teremt a kozosség neveléséhez és
fejleszti az egymas iranti felelosségérzetet. A kozOs munka a személyiség
fejlodését szamos irdnyban pozitivan befolydsolja, a tanulék megtanuljak a
megfeleld kozosségi hangnemet, a kdzos kontroll természetessé valik, ahol a kritika a
tagok kozott segitd szadndéku és nem a fels6bbrendiiség kifejezdje. A sikeres
interakcidt legtobbszor a csoporttagok egyezkedési folyamata, vitaja el6zi meg,
mikézben a tanuldk egyre inkabb megismerik egymast és Onmagukat. A
tapasztalatok szerint a csoportfoglalkozasok alatt a csoportok ¢élénk megbeszélést
folytatnak, vitatkoznak, kisérleteznek, mérési adatokat hasonlitanak 6ssze. A tanulok
munkaban torténd aktiv részvétele vitathatatlan, bar aktivitasuk mértéke és a
megoldasra vonatkozo javaslatuk értéke egyéni eltéréseket mutat. A frontalis,
logikailag egyenes vonalll 6raval szemben a csoportmunkaban javaslat, ellenjavaslat,
kétkedés, érvek sorozata, az érvek elfogadasa vagy elvetése, Ujabb 6tlet, masok altal
tortént kiegészités, kolcsonds kritika és kdzos megerdsités kovetik egymast. Ez az
atmoszféra még a passzivabb ndvendékeket is magaval ragadja, aktivitdsukat
fokozza, munkakedviiket noveli, és a gondolkodas tarsas jelleglivé valik. A tanulok
kérdéseikre, az allaspontok egybevetésére vagy az eldttiik homalyos Osszefiiggésekre
tarsaiktol varnak magyarazatot. A gyengébb képességli tanulo is 1atja, hogy tarsai a
feladat megoldasan munkalkodnak, és belekeriil azok gondolkodasi aramaba. A
tarsas gondolkodasban, vitakban felszinre keriilnek az ellentmondasok, amiket az
egyén sokszor nem is vesz észre. A logikus gondolkodas szempontjabdl a vitak
igen jo hatastak: a csoportmunka kdézben tobbféle szempont keriil eld egy-egy
kérdés tanulmanyozasakor, és a tanulok igy hozzdszoknak egy probléma tobb
oldalrol torténd megkozelitéséhez. A feladat megoldasa otletrdl otletre halad, a
felmeriil6 megolddsi moddok, javaslatok, elgondoldsok a tanulokat gyors
mérlegelésre, atvaltasra késztetik, amelyhez sziikkség van a gondolkodas
mozgékonysagara, ami a kreativ gondolkodas fejlesztje. A vita élénkitden hat a
kozosség és az egyén tevékenységére, aktiv tanulasra osztonodz, a lustasig és
kényelmesség ellen hat és mozgésba hozza az értelmi erdket. Az érzelmi hatasok és
az €élményszertiség erdsiti a tanulas hatékonysagat és eredményességét, megsziinteti a
gatlasokat, és az egyén hamarabb meri elképzeléseit megosztani, ami egyben azt is
jelenti, hogy egészen magaénak érzi az elért eredményt, ami lehetévé teszi, hogy
atélje a munkat kisérd sikerélményt. A kozos problémamegoldas raneveli a tanulokat
egymas elgondolasainak figyelembevételére s tiszteletben tartasara.

A csoportmunka hatasa a személyiség fejlodésére
Babosik Istvan és Nadasi Maria (1975) arra kereste a valaszt, hogy milyen hatas

allapithatd6 meg a csoportmunkdban a tanulok kozdss€gi vondsainak nevelésére
vonatkozoan. A ,,Kozvetett rahatds a csoportmunkaban” cimii tanulmanyukban arra



mutatnak ra, hogy vizsgalataik alapjan a csoportmunka lehetdségeit kell magasra
értékelni a kollektiv beallitodas kialakuldsa szempontjabol, amely lehetdségek a
kovetkezoképp fogalmazddnak meg:

A tanulok kozvetlen kapcsolatba keriilnek a feladattal, amely kapcsolat ebben
az esetben kozosségi szempontbol értékesebb mddon jon létre, mint az egyéni
munkaformaban. A csoportmunka soran ugyanis a feladatmegoldas kooperacio
formdban torténik, ami egyrészt nem engedi meg sem a feladattal, sem a
csoporttagok magatartdsaval szembeni kozombosséget. Emellett a kooperacids
folyamatban automatikusan 1étrejové kolesonds fliggési €s ellendrzési viszonyok
gazdag kollektiv tapasztalatszerzési lehetdségeket biztositanak. Ugyancsak kdlcsonds
fliggési €s ellendrzési viszonyok bizonyitjak a tanulok szamara azt, hogy a kollektiv
feladat sikeres megoldéasa érdekében a k6zosségi jellegti tulajdonsagok és magatartés
kovetése a kollektiv tulajdonsadgokkal és magatartassal kapcsolatos erkdlesi
sziikséglet ¢s beallitodds kialakitdsa (pl. alkalmazkodoképesség, segitOkészség,
egylttmiikodési készség, munkafegyelem, kitartas).

A csoportmunka nevelési feladatok megoldasara kivaléoan alkalmas,
hiszen a tanulok érzik a kozdsen végzett munka 6romét, emellett segiti a kollektiv
beallitottsagu egyének nevelését. Nagy Jozsef (1996 b: 19) szerint ,,az iskolai nevelés
alapvetd ¢érdeke a kivancsisag Oroklott motivumaiban rejld energiaforrasok
kihaszndlésa, hiszen ez az eredményes nevelés feltétele”. A tanuldknak alkalma van
egymas figyelemmel kisérése, egymas biralatara a feladatmegoldas, munkaszervezés,
idébeosztas, beszamolas kozben, mialatt taldlékonysaguk, kezdeményezdkészségiik,
kritikai érzékiik fejlédik és a feladattal szembeni felelésségérzetiik erdsodik. A
munka sordn gyakori a segitségadas egymasnak, valamint kiemelt jelentdséggel bir
az egyéni €s a csoportérdek Osszeegyeztetése.

Lénard Ferenc és Demeter Katalin (1990) a tanulas komplex értelmezésével
foglalkozott, eldtérbe helyezve a tanulok személyiségének fejlesztését
osztalykozdsségben, ramutatva arra, hogy a tarsadalomban egyre erdsebb az igény,
hogy a kozoktatds meghatarozo szerepet toltson be az ifjisag nevelésében. A tanulok
személyiségének fejlesztéséhez sziikséges tevékenység egyiittesen — Szemben a
szlikebb értelemben vett tanulastol — komplex tanulas, amely lehetévé teszi, hogy a
tanulok személyisége megfeleld modon fejlédjék. A komplex tanulds, amelyet a
kozoktatas az egyes intézményekben meg akar valodsitani, tulajdonképpen
képességfejlesztés, a képességfejlesztés pedig személyiségalakitas, nevelés. Az ide
tartozo tanitasi formakat az jellemzi, hogy az ismeretek Oncélu tanitisa helyett a
tanitas kozéppontjaba a problémamegoldast helyezik.

A csoportos szamonkérés €s magyarazat megvaltoztatja a tanitasi Ora
légkorét. A tanulok kovetkezetes, allando és kozds, de mégis egyéni munkéja soran
kialakul egy szocialis tanar-tanulocsoport kapcsolat. A pedagdgus munkéja ebben az
esetben nem a szdmonkérés €s az Oncélil magyarazat, hanem a tanulok munkdjanak
iranyitasa, szervezése, vezetése, a munkafeltételek biztositasa, a tanuldk onértékeld
munkajanak lehet6vé tétele. Brezsnyanszky LaszIlo (1998) ugy véli, hogy mivel a
csoportmunka soran a gyerekek legfobb torekvése a csoporthoz valo tartozas, ezért a
pedagogus érdeke, feladata, hogy a csoport ilyen iranyt torekvését az egyén
fejlédése érdekében felhasznalja.

A frontélis osztalymunka sordn a szokasos feleltetés és az 1) anyagot kozlo
ismeretataddsakor nem tud kozosség kialakulni. Nem is alakulhat, hisz a tanuldk a
tanitasi orakon csak egymas hatat 1atjak ¢és kiilon-kiilon tevékenykednek. Kozosség
csak abban az esetben alakulhat ki, ha a tanulok egymas gondolatmeneteit



megismerhetik és megvitathatjak, ha modjukban all a feltett kérdésekkel,
feladatokkal, problémakkal kapcsolatban sajat allaspontjukat, elgondolasukat
kifejezésre juttatni, ezeket mas allaspontokkal egybevetni, helyeslésiiket vagy
ellenvetésiiket megfogalmazni. A szocialis tanuldas lényege, hogy a gyerekek
egymastol tanulnak, utanozzik egymast, meghallgatjak egymas véleményét,
egyiittmiikodnek és vitatkoznak. Az eredményes munkavégzés a jO kozOsség
kialakulasanak feltétele, amelynek érdekében el kell érni, hogy a tanulok
megtanuljanak kulturaltan vitatkozni. A folyamat lényege, hogy mikozben az
egyén beilleszkedik a k6zosségbe, kialakul a személyisége (Kozma, 1999).

Osztalyrangsor

Az osztalyrangsor kialakitasat tobb tényezo befolyasolhatja. Ilyen példaul a tudas, az
anyagi helyzet, az erd, a kiils6 megjelenés, vagy az etnikai hovatartozéas. Ezek a
tulajdonsagok egyeseket magasabb, masokat alacsonyabb statuszba helyeznek. Nagy
Jozsef (1996: 101) szerint hierarchikus egyenstly esetén a rangsorban lejjebb
elhelyezkeddk elfogadjak a fennalld rangsort, kiszolgdljdk a naluk fentebb
elhelyezkedoket, mig az ellentétes réteg elismerést és engedelmességet var el. Az
egyensulyban valtozas kovetkezik be abban a pillanatban, amikor az alacsonyabb
statuszuak reményt latnak a rangsor megvaltoztatasara. A rangsorképzési hajlam igen
nagy energidkat képes mozgodsitani, ami az egyén ¢€s a kozdsség, és végso soron a
tarsadalom fejlédésének egyik fontos motorja, és amely rangsorképzési hajlamot
nem korlatozni, hanem szocializélni kell. Ennek a rangsorképzésnek az alapja pedig
a specialis kompetencia, mert a rangsorban mindenkinek megadatik az elébbre jutas
lehetdsége eredményei ¢€s teljesitménye alapjan.

Buzas Laszlo szerint (1980) a hierarchia €élén azok a tanuldk allnak, akikkel
nagy lehet6ség van az interakciora, amely a tanulo tarsas és intellektualis vonasainak
fejlettségével fiigg Ossze. A magas statuszt €lvezOk nagymértékben kifejezik a
csoport értékeit. Altalinos tapasztalat, hogy minél inkabb megfelel a tanulé a
kozosségi igényeknek, annal feljebb helyezkedik el a rangsorban. A szociometriai
statuszt jelentdsen befolyasolja, hogy az osztdly normait hogyan fogadja el egy
tanulo.

A heterogén Osszetételli, hierarchikusan rétegzett iskolai osztalyokban a
tanulok eltérd tudasszintjének kiegyenlitése fontos feladata a pedagdgusoknak. A cél
elérése megkivanja azoknak a hatdsoknak a vizsgalatat, amelyek ezt a szintbeli
eltérést eldidézik, ¢€s az okok feltarasa maga utdn vonja az egyenlOtlenség
felszamolésara valo torekvést is.

Az iskola tanuldi populacidja nem egységes, ami nemcsak a tanulmanyi
teljesitmény, hanem a mar emlitett neveltetési szint (szocidlis, etnikai, nevelési
hatasrendszer) miatt is kialakul. Mivel a tarsadalmi hattér befolyassal van a
tanulmanyi elémenetelre, a Kiilonbozoé tarsadalmi rétegbdl érkezé gyerekek kozott
mind kulturaltsagi, mind tuddsszintben eltérés mutatkozik. Az alsobb rétegbdl
érkez6k tanulmanyi eredménye konzekvensen rosszabb.

Léteznek olyan csoportmunkan alapuld tanulasi programok, amelyek altal
lehetdség nyilik az osztdlyrangsor megvaltoztatdsara, mivel a képességek
kibontakoztatasat célzo eljaras csokkenti a csalddi hattérbdl adodd lemaradédsokat, és
a helyesen szervezett csoportmunka nagyban hozzajarul az esélyegyenloség
megteremtéséhez.



Ha a csoportmunka a kiegyenlitettségre valo torekvés egyik eszkdze, akkor
el0szor tisztazni kell, hogy mit jelent az osztalyon beliili kiegyenlitettség.

Az osztalyok kiegyenlitettsége tobbé-kevésbé minden esetben megvalodsul.
Ha egyontetliségrol beszEliink, akkor arra gondolunk, hogy a tanulok egy
meghatarozott kovetelmény-szintnek mindannyian eleget tesznek. A valdsdgban
persze ez nem igy van, sOt ma inkabb ennek ellenkezdje a gyakorlat, vagyis a
kiilonbségek egyre nének a tanulok kozott, amely eltérés abbol adodik, hogy a
gyerekek nem tudnak 1épést tartani az ) kovetelményekkel. Ha figyelembe vessziik
hazankban a demografiai valtozast, az iskoldba keriilok csaladi hatterét, akkor a
probléma maris a figyelem kozéppontjaba keriil. Egyre tobb az olyan tanul6, akinek
nem felel meg a hagyomanyos tanitdsi moddszer és a szamdra magas szintll
kovetelményt — bizonyos okok miatt — nem tudja teljesiteni. Vdrnagy Elemér (2000:
35) hivja fel a figyelmet arra, hogy ,,a kérnyezeti és tarsadalmi okokbol nehezebben
alkalmazkodé tanulok rendszerint normalisan fejlettek, csak nem érték el a
megismerd tevékenységnek azt a szintjét, amelyet az iskolai nevelés-oktatas
feltételez”. Ugy véli, hogy ezen tanuldi csoport esetében olyan modon kell felszinre
kell hozni a szunnyadoé képességeket, hogy az atlagos teljesitményt felmutatd vagy jo
képességli, tehetséges tanulok szdmara tovabbra is biztositott legyen a tudasbeli
fejlodés minden tanorai foglalkozason. Ezzel szemben a gyengébb tanulokbol allo
csoport tagjai, amelyet nagy részben hatranyos helyzetli gyerekek alkotnak, gyakran
nem tudjak kdvetni az orai eseményeket, ezért nekik esélyt kell adni a 1épéstartasra,
felzarkozasra, a leszakadas elkeriilésére.

Az iskolakra ma a hatranyos helyzetii tanulék aranyanak és ezzel
parhuzamosan a nyelvi kifejezokészséggel kiiszkodok szamanak emelkedése a
jellemzo, amely az osztalyon beliili heterogenitast még inkabb eldidézi. A
gyerekeknek a csaladi hattérbdl adodo kulturaltsadga, fogalmi kifejez6készsége eltérd
¢s ez is hozzajarul az osztalyon beliili jelentds differencidltsaghoz. Ez a hatrany
akkor valik elénnyé, ha a pedagdgus az osztalyon beliil a kiilonb6z6 kultirak pozitiv
egymasra hatdsat el6 tudja segiteni.

Babosik Istvan (2000b) ugy véli, hogy az iskolai kirekesztéstdl szenveddk
elsé csoportja az iskolai tevékenységrendszerben betoltott szerepiik szerint
kategorizalt csoport, amely a tanulmanyi, dnkormanyzati, dnkiszolgald, és kulturalis
feladatrendszerrel kapcsolatban nem allo, megbizassal, tisztséggel nem rendelkezd
tanulokat foglalja magaba. A kovetkezd csoportot a csaladi szerkezeti hattér alapjan
jeloli meg. Ezek a tanuldk sériilt szerkezetli csaladban nevelt gyerekek. A csalad
értekkozvetitd sajatossagai szerinti csoportot a gyerekkel nem t6rédé csaladban, az
erkdlcsileg kifogasolhato életviteld, a kulturalis szempontbdl igénytelen, a szabadjara
engedd, a tulzottan biintetd és testi fenyitést alkalmazo, az elkényeztetd, a munkéat
nem végeztetd €s az iskoldval szemben 4ll6 csaladban nevelt gyerekek alkotjak.
Figyelemre méltd csoport a tanulmanyi teljesitOképesség alapjan torténd besorolas
szerint az alacsony teljesitoképességli, a valamely specidlis képességiikben elmaradt
fejlettségi szintli és az egyetlen teriileten sem kimagaslo teljesitményli tanulok kore.
Es végiil a tarsadalmi helyzetiik szerinti besorolas alapjan valamely tarsadalmi
kisebbséghez, illetve agyagilag szamottevOen hatranyos helyzetben 1év0 réteghez
tartozo tanulok csoportja is iskolai hatranyt szenved.

A besorolds azt mutatja, hogy a tanulok jelentdsebb tomegeit fenyegeti a
kirekesztédés, mint iskolai 4rtalom, ha érvényesiilését tudatos pedagogiai
beavatkozdsokkal nem akadalyozzdk meg. Az alacsonyabb iskolazottsaggal
rendelkezd sziilok gyermekei gyengébb teljesitményt nytjtanak, mint azok, akiknek



a sziilei magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az altalanos iskolakban a ma
hasznalatos tanterv nagyban hozzajarul a tanulok kozotti kiilonbségek eléidézéséhez,
erdsitéséhez. A tarsadalom kozéprétegeibdl érkezd gyerekek szdmara a jelenlegi
tanterv sokkal alkalmasabb az ismeretelsajatitasra, mint azoknak, akik az alsobb
tarsadalmi rétegekbdl érkeznek. A jelenleg meglévo tantervek ugyanis feltételezik
azoknak a képességeknek a meglétét, amelyek a tananyag-elsajatitas kiindulo
kovetelményei, és ezzel figyelmen kiviil hagyjak az alsobb tarsadalmi rétegbal
érkezo gyerekekben szunnyaddé képességeket. A probléma akkor jelentkezik,
amikor mintegy el6itéletet alkotva, elfogadjak lemaradasukat, és nem tesznek kelld
erofeszitést kikiiszobolésiikre, és veliikk szemben ,.kialakulnak azok a preferalt tanuloi
rétegek, amelyek folyamatosan feladatokhoz jutnak, mintegy birtokoljak a
tevékenység lehetdségének monopdliumat, mig mas rétegek a feladatrendszer
elosztasanak soran folytonosan hattérbe szorulnak, melldzotté valnak™ — erdsiti meg
a fentieket Bdbosik Istvan (2000b: 12). A hatranyos helyzetii gyerekek
lemaradasanak gyakori oka, hogy a pedagogusok olyan eszkozoket alkalmaznak,
amelyek szandékaik ellenére sem vezetnek hatranyaik felszamoldsédhoz, sét, olykor
novelik vagy tartdsitjak azokat.



7. A hatranyos helyzeti tanulok helye az osztalyhierarchiaban

A hatranyos helyzetli tanuléknak az osztalyhierarchidban elfoglalt helyét a
szociometriai vizsgalat segitségével hatdroztuk meg. A szociometria fogalmat két
alapvetd értelemben hasznaljuk. Egyrészt a tarsadalmi jelenségek mérésének
jelolésére, masrészt abban az értelemben, amely 6sszekapcsolodik a szociometrikus
kutatasi eljarasokkal. Petrusek (1972) gondolatait kdvetve a szociometria olyan
sajatos kutatdsi eljaras-egyiittes, amely a tarsadalmi viszonyok feltarasaval
foglalkozik, és azoknak a mikroszocioldgiai hipotéziseknek a komplexuma, amelyek
ezeket a tarsas preferdlt kapcsolatokat magyarazzak. Segitségével vizsgaljuk az
valamint az egyének és a csoportok egyéb tulajdonsagainak osszefiiggését.

Darwinig és Baldwinig voltak az els6k, akik a tars hatdsanak, a tarsas
alkalmazkodasnak az elemzésével el6szor foglalkoztak, majd a masodik vilaghabora
Ota kutatok ezrei dolgoznak ezzel a témaval. Koziiliik talan a legjelentésebbek
Cooley és Allport, Mead és Sherif, Moreno és Lewin, akik meghataroztak azokat a
fogalmakat, amelyekkel az ilyen irdny(li megfigyelések, tapasztalatok tagolhatok,
értelmezhetdk és 0sszefoglalhatok.

A szociometria alkalmazasa a felhaszndlo céljatol fligg. Programunkban,
mint segédtechnikat alkalmazzuk az osztalyok tarsas-lélektani feltérképezéséhez és a
munkacsoportok kialakitdsdhoz, szervezés€hez, amely a tanar altal felallitott tanulok
kozotti kapesolatok és rangsor megbizhatobba tételéhez nyijt segitséget.'®

A Komplex Instrukcidos Program bevezetése megkivanta a ,kiindulasi
allapot” feltérképezését, vagyis az osztalyokon beliili kapcsolat, kolcsondsségi
viszony Vizsgéllatétt.19 A vizsgélatot az osztalyfonokok végzik.

A kozosség kapcsolatrendszere

A szociometriai felmérdlap segitségével egyrészt a kozosségrol és a kiscsoportokrol,
mint tarsas egységekrdl kapunk értelmezési tampontot, masrészt a vizsgalt egységen
beliili hierarchiara, funkci6o jellegli tagolodasra tudunk kovetkeztetni. Mivel a
Komplex Instrukcios Program csoportmunkin alapuld tanitdsi modszer, a
szociometriai vizsgalat kozosséget jellemzd mérési eredményei a pedagdgus szdmara
segitséget jelentenek a csoportalakitdshoz. Felhasznaldsukkal lathatoak, illetve
kiszlirhetdvé valnak a csoporton beliili konfliktusok, meghatarozhatoak, hogy kik a
kozosség véleményformaloi €s az, hogy a vizsgalt kozosségben hol helyezkednek el
a hatranyos helyzetli tanulok. A pedagdgusok az aldbbi, csoportra vonatkozd
szociometriai mutatdkat hasznalhatjak fel munkajukhoz:

e Kohézids index
Kolcsonosségi index
Stiriségi mutato
Viszonzott kapcsolatok mutatdja
Centralis-marginalis mutatd

¥ Buzds (1980) szerint a tanarok és a tanulok osztalyrangsorrol alkotott véleményének egybeesése
fels6 tagozatban 30%-os, mig als6 tagozatban a neveld nagyobb mértékii befolydsold hatdsa miatt ez
az érték magasabb.

19 Bozsovics (1976) szerint a gyerekek helyzetét a csaladban és az iskolaban tovébbaé a sziil6khoz és a
tarsaikhoz val6 viszonyat, s6t személyiségeét is altalaban a tanulmanyi eredménye alapjan értékelik.



A méréseket minden év azonos idszakaban végezziik el, és az el6z0 évben
kapott eredménnyel hasonlitsuk Gssze.

A szociometriai mutatok (Falus, 2000.; II. melléklet) atlagértékét — az
Osszehasonlithatosag segitdjeként — az 1. tdblazat foglalja 6ssze.

1. tablazat. A szociometriai mutaték atlagértéke (Forras: Mérei 2001)

Kohézios Kolcsonos- Stiriségi Viszonzott Centralis-
ségi
index index mutaté kapcsola- marginalis
tok
mutatéja mutato
10-13 85-90 0,9-11 40-50 30-50-20

A csoportra vonatkozoé indexek Kiszamitasa

Kohézios index: SKOH=100.SQ / N. (N-1)
SQ = az dsszes végrehajtott valasztas szama
N = személyek szama

Kolesonosségi index: Kl =100.SZQ / N
SZQ = a kdlesonds kapesolatokkal rendelkezok szama
N = téarsas mezdben 1évd személyek szdma

Stirtiségi mutato: SI=SQ .2.N
SQ = az 6sszes végrehajtott kdlcsonds valasztas szdma
N =személyek szdma

Viszonzott kapcsolatok mutatoja: SKOHER = 100.SQ / SP
SQ = az 6sszes veégrehajtott kolcsonds valasztas szama
SP = a végrehajtott Osszes valasztas szama

A csoport interakcid mérési eredményeit felhasznalva kapjuk a kohézios
indexet, amely azt fejezi ki, hogy a tarsas mezbében a szociometriailag lehetséges
kolesonds kapesolatoknak hany szazaléka realizalodott. Az index atlagértéke 10-13.
Magas fokt kohéziordl beszéliink 15 felett, mig 10 alatt a kozosségben a szolidaritas
alacsony, jelentds egyiittes teljesitményre a csoport részérél nem szamithatunk.

A kolcsonosségi indexbol arra kovetkeztettiink, hogy az osztalyban 1évé tanulok
hany szazalékanak volt kolcsonds kapcsolata. A tapasztalatok szerint az index
atlagértéke 85-90%°. Minél magasabb egy kozosségen beliil a mutatd értéke, annal
val6sziniibb, hogy a kdzdsségben egyre tobb tanulénak van kdlcsonds kapcesolata.

A stiriiségi mutatobol megtudtuk, hogy egy személyre hany kolcsonds kapcsolat
jut atlagosan. A mutaté atlagévezete 0,9-t61 1,1-ig terjed. Felndtteknél 0,6 alatt mar
nem, gyermekek esetében viszont még beszéliink kozosségrol.

20 Jaré és Mezei (1992) kutatasaik alapjan arra a megallapodasra jutottak, hogy az eminens tanulok
kevés kolesonds kapesolattal rendelkeznek. (idézi: Vajda, 1995)



A viszonzott kapcsolatok mutatoja a kolcsonds valasztdsok szazalékban
kifejezett értéke az Gsszes valasztashoz viszonyitva. A mutatd atlagértéke 40 és 50
kozott van. Az ennél alacsonyabb szam a kapcsolatok bizonytalansagéara, magasabb
szam a kapcsolatok stabilitasara utal.

A centralis—marginalis mutato a kozpont €s a perem viszonyat fejezi ki.
Ertékeibdl megtudjuk, hogy van-e a kozosségnek kozpontja, és ha van, akkor ahhoz
milyen tarsas mezd ¢és perem tarsul. Az osztilyszerkezet mindségének
megallapitasahoz sziikséges osztaly-szociogram elkészitése, amely egyben
szemléletessé teszi a csoporton beliili kapcsolatokat. Az eredményekbdl megtudjuk,
hogy az osztalyon beliil ki keriilt a peremre, és ez a perem milyen kiterjedésti. Ennek
mindsitése a kovetkezd kritériumok figyelembevételével torténik: a szocidlis tér
mennyire tagolt, vannak-¢ kozpontok, zart alakzatok, tombok, csoportosulasok, a
csoportok Osszefiiggdek-e vagy elkiiloniiltek. Vizsgaljuk tovabba, hogy a kozpontok
pereme milyen széles és mennyi a maganyos gyerekek szdma.

Szociometriai felmérélap
Iskola:

Név:
Osztaly:

Miel6tt valaszolnal a kérdésekre, hunyd be a szemed, és gondolj minden osztalytarsadra. Ne
hamarkodd el a valaszt! Egyenként haladj, névsor szerint. Fontos, hogy senki ne maradjon ki. Ha mar
gondolatban mindenkit felidéztél, nyisd ki a szemed és kezdd el a munkat. Minden kérdésre azt a
nevet ird, amit dszintén gondolsz.

NEV:

1. Ki a legjobb tanulé az osztalyban?

2. Ki a legjopofabb, legviccesebb?

3. Vita van az osztalyban. Osztalyfonokod
Ratok bizta a dontést. Te kit valasztanal bi-
ronak, akire mindenki hallgat?

4. Ki abaratod, akivel minden titkodat meg
tudod osztani?

5. Szerinted ki indul a legtobb tanulmanyi
versenyen?

6. Ha osztalyfonokod kimegy a terembdl,
kire bizza, hogy iigyeljen a rendre?

7. Vasarnap délutan sétalsz a parkban.
Kivel szeretnél legjobban talalkozni?

8. Kit szeretsz a legjobban?

9. Egy sotét erd6ben kirandultok. Osztaly-
fonokod megsebesiil. Kell valaki, aki kive-
zeti az osztalyt az erd6b6l. Te kit valasztanal?

10. Kiben bizol a legjobban?

A szociometriai vizsgalatokbol arra kapunk informacidt, hogy milyen erejli
kohéziora utal a kapcsolatok strtisége, milyen jellegiick és erejiiek a kapcsolatok, és
azt is megtudjuk, hogy a kozpontban, a tarsas mezdben és a peremen kik



helyezkednek el a kozdsségeken beliil. A kozosség fejlettségi fokarol informaciot
ad6é mutatok segitséget nyujtanak a neveloknek a heterogén munkacsoportok
kialakitasahoz.

A hatranyos helyzetii tanulok a kozosségen beliil

A szociometriai vizsgéalatainkban az egyes tanuloknak nem az alkalmazkodasi
modjat vagy kapcsolatteremtd készségét kivanjuk kimutatni, hanem abba a tarsas
mezbbe torténd beilleszkedését, amelyben €1, és amely beilleszkedést a tanuld tarsas
valasztottsag alapjan itéljiik meg, addig ennek ellenkezdjét a szociomatrixon kapott
szavazatok alacsony szama vagy hidnya jelenti. Vizsgalatunk célja egy személy
valamennyi kapcsolatanak feltarasa.

Amig a kohézids index, a kolcsondsségi-, a slirliségi- és a viszonzott
kapcsolatok mutatdja a neveldk statuszkezelést segité csoportalakitd munkdajahoz,
addig a centralis-marginalis mutatd az osztalyban kialakult hierarchikus rend
valtozasanak méréséhez, €s ezzel a hatranyos helyzetli tanulok statuszkezelésének
segités€¢hez nyljt segitséget.

A szociogramok elkészitése utan, a haldzatbol kiindulva hatarozzuk meg az
egyes személyek tarsas kapcsolatait, ahol a valasztottsag, a szociogramban elfoglalt
hely, a kapcsolatok szdma és a tarsas mezoben valo elhelyezkedés (kozéppont,
kozépponti Ovezet, annak kozele, vagy perem) utal a tanuld statuszhelyzetére. Az
adatok Osszesitésénél figyelmiink kozéppontjaba azok a hatranyos helyzetli tanuldk
keriiljenek, akik a szociometriai mérésben kedvezétlen helyet foglaltak el és
tanulmanyi teljesitOképességiik gyenge (2,9 vagy gyengébb).

Készitsiink dsszesitést azokrol az elszigetelt tanulokrol, akik a szociometriai
matrixon nem valasztottak senkit, és akiket nem wvalasztottak viszont, valamint
azokrél a melldzott személyekrdl, akik valasztottak ugyan, de dket senki sem
valasztotta.”? A felmérés utan kdvetkeztethetiink arra, hogy az adott tanul6d adott
idében hol helyezkedik el az osztalyrangsorban. Ezeknek az informacioknak a
birtokdban tudjdk a nevel6k tudatosan, koriiltekintden szervezni a tanulodi
csoportokat: a figyelem kdzéppontjaba azok a hatranyos helyzetii tanulok keriiljenek,
akik a peremen helyezkednek el, és akik a hierarchiaban, az osztalyrangsorban nem
vivtak ki maguknak el6keld helyet.

A felméréseket a pedagdgusok szociotechnikai szervezése koveti. Mivel a
mutatok a kozosségi fejlettség szinvonalat jelezik orientalod jelentdségliek a csoportok
kialakitasanal ¢és segitségiikkel lehetdség adodik a klikkek kisziirésére és
atformalasara.?

1 Az elszigeteltség magyarazata inkabb a személyiségpszicholdgia, mint a szociologia vizsgalodasi
teriilete, de esetiinkben, amikor csak szociometrikus adatok allnak rendelkezésiinkre, nem értelmezziik
azt adaptacios képesség hidnyaként, hiszen az elszigeteltség felléphet példaul abban esetben is, amikor
a tanulé még uj a kdozosségben.

22 Klikken harom vagy tobb olyan személyt értiink, akiknek a vélasztasa kivétel nélkiil egymasra esik,
mas szoval az olyan helyzetet, amikor az ilyen klikkekbdl kikeriild személyek minden lehetséges parja
kozott kozvetlen, egyfokozata szimmetrikus kapcsolat all fenn.



A szociometriai vizsgalat eredményeib6l adodo feladatok

A felmérés a csoportmunka alkalmazasdhoz, a statuszkezelés elinditdsdhoz nyujt
segitséget. Az elvégzett szociometriai felmérés, a tanulmanyi eredmények és a
pedagdgusoknak az osztalyokrdl és a tanulokrol kialakult véleménye alapjan az
alabbi kérdések fogalmazodhatnak meg:

Sziikséges-e novelni a kozponti alakzatokban résztvevok szamat a kovetkezok
segitségével:

e Csoportmunka szervezése, csoportszellem erdsitése.

o A koz0s, csoportmunkara tamaszkodd o©nalld6 munkavégzés elOsegitése.
Annak tudatositdsa a tanulokban, hogy a koriiltekintden végzett
csoportmunka a magas szintli egyéni munka zaloga.

e Minél tobb megbizatas, tisztség létrehozasa.

e Annak tudatositasa, hogy mindenki szdmara létezik olyan feladat, amelyet jol
végre tud hajtani.

e A vezetdk munkajanak pozitiv mintaként torténd kozvetitése, a csoport-
szerepek rotacidja a ,,mindenkit vezetdi szerephez juttatas” elve.

e Tanuléi vélemények meghallgatasa, a demokratikus 1égkor erdsitése a
csoportmunka segitségével.

Masodsorban nagy hangsulyt kell fektetni a tarsas mezd megtartdsara és
pozitiv irdnyba torténd elmozditasara, valamint a maganyos gyerekeknek a tarsas
mez06 felé iranyitasara egyénre szabott feladatokon keresztiil.

Megallapithatjuk, hogy ismerni kell az adott osztily stituszszintjét ahhoz,
hogy a tandr hatékonyan fejtse ki munkdjat. Ahhoz, hogy a pedagogus oOrai
tevékenységével valoban az alacsony statuszt kezelje, pontosan tudnia kell, hogy Ki
az alacsony statuszu tanulo.



8. Az 6rai munka megfigyelése és mérése

A Program sikerének egyik tényezdje, hogy mennyire értik meg a tandrok az oran
megkivant, statuszkezeléssel Osszefliggd viselkedésiik sziikségességét. Az
alabbiakban statuszkezelés mélyebb megértése az 6rai munka megfigyelésének és
mérésének tapasztalatait foglaljuk Ossze, ezzel alatamasztva azt a feltevést, hogy a
pedagogus a gyerekek iskolai sikerét milyen tudatosan tudja befolydsolni. Ez a
tanarok ¢és tanuldk orai tevékenységén, magatartasanak vizsgalatan keresztiil torténik.
Amikor egy iskola a Komplex Instrukcidos Program alkalmazasa mellett dont, a
bevezetést kovetd elsd fél évben érdemes a megfigyeld lapokat vezetni, ezzel
iranyitva ra a pedagdogusok figyelmét a tudatos statuszkezel6 tandrai viselkedésre.

Az elemzést a megfigyelési lapok segitségével készitjiik el, amely megfigyeld
lapok egy-egy 45 perces tanitasi 6ra meghatarozott, tanarok esetében 10, tanuldok
esetében 5 perces megfigyelési idot dlelnek fel. A tanarok a Program megismerése és
a statuszkezelést segitd ismeretek elsajatitasaval parhuzamosan tanuljak meg a
Program elveinek megfeleld tanitasi orak szervezését.

A méréseket a Programot mar alkalmazo iskoldkban elvégeztiik.

Varhat6 eredmények

Az oramegfigyelés alapvetden két részbdl all: egyrészt érdemes megvizsgélni a
tanarok tevékenységét a tandari megfigyellapok segitségével, illetve az egész osztdly
részére kidolgozott megfigyelési lapokkal érdemes rOgziteni a gyermekek
tevékenységét, vagyis a mérdlapok a tanarokra és a tanulokra vonatkozdan egy adott
idépontra, csoportmunkara vonatkozo mérési eredményeket tartalmazzak.

Tanari megfigyelo lapok

A tanari megfigyel6 lap sorai a tanar egy-egy tandrai megnyilvanulasat, viselkedését
jelolik, amelyek kozott éppen gy megtalalhatoak a frontalis oraszervezés tipikus
viselkedési formai (1-5. megfigyelési pont), mint a Programnak megfeleld tanari
tevékenységek (6-10. megfigyelési pont). Hagyomanyos tevékenységnek tekintjiik,
amikor a pedagdgus a tanulok munkajat segiti, magyaraz, utasit, vagy a feladattal
kapcsolatos kérdéseket tesz fel. Ezzel ellentétben vannak olyan tanari
viselkedésformak, amelyek kimondottan a statuszkezelésre, a tanulok kozotti
kiilonbség csokkentésére, a hatranyos helyzetii tanulok 6sztonzésére iranyulnak,
mint amilyen példaul a sokféle képesség sziikségességének emlitése, a szerepek
és szabalyok tudatositasa, vagy éppen az illetékesség erdsitése.

A tanuldk csoportmunkdja kézben, tehat az o6ra koriilbeliil elsé harmadaban,
felében a lapon a tanar 6rai munkdjanak tiz perces figyelemmel kisérése torténik. A
megfeleld vizszintes sorban a tanar folyamatban 1évé  viselkedésbeli
megnyilvanulasat jeloljiik, amely jelolés mindaddig érvényben van, amig a tanar egy
masik tevékenységet el nem kezd. A tevékenységek jelolése fiiggetlen a tevékenység
hosszatol (példaul a tanar beszédét csak egyszer jeloljik egészen annak
megszakitasaig, fiiggetleniil a beszéd hosszatdl), megszakitdsa utan azonban tjra
kezddédik a mérés, esetleg ujabb valtozoként, 11j sorba jeldlve.



Tanulocsoportok mérdlapjai

A mérdlapokon a tablazat oszlopai a tanuldi csoportnak a tanorai tevékenységgel
kapcsolatos egy-egy megnyilvanulasat jeloljik, mig a sorokban az egyes
tanuldcsoportok tevékenységét valasztjuk szét. A megfigyeld feladata a tanulok
munkdjanak 6t percen keresztiil torténd figyelemmel kisérése®®, és a tevékenységnek
megfeleld oszlopban torténd jelolése.

A tandrok orai munkdjdanak elemzése

Tanari megfigyel6 lap

Kategoria Esetek szama |Osszesen %

1. A tanulok munkajat segiti

2. Tanul6 vagy osztaly
fegyelmezését végzi

3. Tajékoztat, utasit, meghataroz

4. Tényszert kérdéseket tesz fel

5. Magasabb-rendi
gondolkodasra
késztet

6. Visszajelzést ad az
egyénnek vagy a csoportnak

7. Képességekrol beszél

8. Illetékességet erosit

9. Szerepekrol beszél

10. Egyiittmiikodésrol és
szabalyokrdl beszél

Hagyomanyos Orai tevékenység esetén dominald tevékenyséeformak

A frontédlis és a hagyomanyos csoportmunkan alapuld osztalyfoglalkozéas alatt a
tanar, ha sziikségesnek latja, segiti a gyerekek munkéjat, informaciot tovabbit, utasit,
kérdez, vagy éppen felhivja a figyelmet a tananyaggal kapcsolatos 0sszefiiggésekre.
o A Tanulok munkdjat segiti” kategéria az Osszefiiggések feltarasat, a
tanagyagra torténd utalast, vagy egyszertien a megoldas kozlését jelenti.

2 A tandrok tiz perces megfigyelési idejével szemben a tanuldk 6t perces megfigyelési idejét
tevékenységiik nagyobb gyakorisaga teszi lehetoveé.



o A ,Tdjékoztat, utasit, meghatdiroz” kategéria informaciokozlést, a tanuloi
feladatmegoldds helyes irdnyba torténd terelését és a fogalmak
meghatarozasat, definiciok kozlését jelenti. A pedagdégusok az 1d6
elérehaladasaval gyakorlatilag fel kell, hogy hagyjanak e munkaformaban a
,hagyomanyos” tanari tevékenységi formaval, amely arra kell, hogy utaljon,
hogy a tanarok fokozatosan megértik Uj tanorai szerepiiket és egyre inkabb
atadjak az iranyit6 munkat a tanuldknak.

o A, Kérdéseket tesz fel” kategoria a tanari beavatkozas olyan forméja, amikor
a tandr — latva a feladat megoldasa kozben jelentkezd megtorpandst — a
tanulok segitségére siet olyan kérdéseket feltéve, amelyek ravezetik a
tanulokat a feladat zokkend-mentesebb és gyorsabb megoldasara. Ezen
tevékenységformanak a Program alkalmazasanak elérehaladasaval a lehetd
legminimalisabb gyakorisagiinak kell lennie.

o A _Magasabb rendii gondolkodasra oszténéz” kategoria azt jelenti, hogy a
tanar a gyerekek kozos munkajat megszakitva olyan kérdéseket tesz fel, és
olyan ismereteket kozol, amelyek Osszefiiggések feltarasara, ujabb
tevékenység megkezdésére, esetleg egymastdl fliggetlen munkavégzésre
Osztonzi a tanuldokat. A Program szempontjabol ez ismeretlesajatitast
hatraltatd  tényez6. A pedagdégusnak 1ugy kell megvalasztania a
csoportfeladatot, hogy az mar eleve magasabb szintli gondolkodasra késztesse
a tanulokat és kiilon ilyen feladatra mér ne legyen sziikség. Tételezziink fel
egy heterogén tanul6i csoportot, ami teljes odaadéassal dolgozik a feladaton.
Ha a tanar a csoportot kiilon kérdéssel megzavarja, a legjobb képességii
tanul6 arra fog torekedni, hogy a tanar kérdésére megadja a valaszt. Szamara
a kérdés elhangzasanak pillanataban megszlinik a csoport. Ez a csoportmunka
eredményességére negativan befolyasolja.

A Programhoz kapcsolddod orai tevékenyséeformak

Munkéjuk soran a csoportmunkat el6térbe helyezé tandrok gyakran keresik a
megoldast a szocialis és a tuddsbeli kiilonbségbdl adodd kirekesztettség
megsziintetésére. Az alabbiakban azokat a tevékenységformakat, a hierarchikus
sorrend megvaltoztatasra torekvo tanari viselkedésformakat foglaljuk 6ssze, amelyek
ez ellen a kirekesztettség ellen 1épnek fel.

e A , Kompetencia erdsitése” tevékenységnél a tanar allanddan tudatositja a

csoport tagjaiban, hogy mind az egyén, mind a csoport képes a feladat sikeres
végrehajtasara, valamint, hogy a csoport sikerének zdloga a feladat
megoldasahoz torténd egyéni hozzéjarulas.
A sokféle képesség alkalmazisa fontos kovetelmény. A Programnak
megfeleld orai feladatok erésen kiilonboznek a hagyomanyos osztalytermi
feladatoktol, amelyek sordn a tanulok tudésbeli képességiik keskeny
mezsgy€jét alkalmazzak: a tanar el6adasara figyelnek, irnak, olvasnak,
kulcsfogalmakat rogzitenek, informaciokat memorizalnak. E csoportmunka
tevékenységei multidimenzionalisak, amelyek alkalmat adnak a tanulok
eltérd képességeinek felszinre hozasara és a kiilonbozd probléma-megoldasi
modok alkalmazasara.

o | Visszajelzést ad az egyénnek vagy a csoportnak” tevékenységforma azt a
tudatot erdsiti a tanulokban, hogy a feladat megoldasa helyes Gton halad.



Szignifikans kapcsolat van a Programot leginkabb jellemz6 ,,Szerepekrdl
beszel”, illetve az ,,Egyiittmiikodésrdl és szabalyokrol beszél” tevékenységek
esetében.

Kivanalom, hogy az o6rdkon a hagyomanyos iranyitason alapulo

munkamodszerek szoruljanak hattérbe, mig a Programra jellemz6 munkara motivalas
tényezObi keriiljenek el6térbe. Cél, hogy a Program alkalmazéasaval induljon meg a
hagyomanyos nevelési tevékenységek leépitése. Ehhez azonban az sziikséges, hogy a
pedagbgus ne ,,az 6ra ,,megtartasaval legyen elfoglalva, hanem tudatosan figyeljék és
iranyitsak tanoérai viselkedéstiket (Szivak, 2010).

A kovetkezd 1épésben az osztdlymunkaban résztvevo csoportok tevékenységét és
a tanar ¢s a didkok tevékenységeinek kapcsolatait, egymasra hatasat mutatjuk be.

Az osztaly megfigyelése — a kiscsoportok tevékenységei

A diakok munkajanak megfigyelése — a program alapelveinek megfeleléen — a
pedagogus altal alakitott 4-5 f0s kiscsoportokon keresztiil torténik.

Megfigyelélap az egész osztaly részére

Csoportok: (Beszélgetés, |Anyag- |Olvasas, |Feladattal |Tétlen |Felnéttre |N sor
tevékenység |kezelés |iras kapcsola- var Ossze

tos ge
nézelddés
figyelem

1.

2.

3.

4.

S.

6.

N oszlop

0sszege

A Komplex Instrukcios Program célkitiizéseivel egybevagd valtozok koziil a
tanulok kozotti  kapcsolat legfontosabb mutatdja a ,,Beszélgetés és
tevékenység”, amely tevékenységformdk az ismeretelsajatitds szempontjabol
a legnagyobb jelentdséggel birnak. Ez a valtoz6 a k6z6s munkat és vitdkat,
feladat—megbeszéléseket foglalja magaba. Ilyenkor a tanul6 anyagot kezel és
beszél egy idében, vitazik az olvasottakrdl és hallottakrol a nyilt végii feladat
megoldasa kozben, valamint betolti a csoportban kijelolt szerepét és a
Programot jellemzd szabalyoknak megfelelden tevékenykedik.




e A tanulok egyiittmiikddésének fontos mutatdja az ,,Anyagkezelés” is, amely
tevékenység mértékébdl az ismeretelsajatitas mértékére tudunk kovetkeztetni,
feltételezve, hogy minél gyakoribb e tevékenység, a tanuloknak annal tobb
lehetdségiik adodik eltérd képességeik kibontakoztatdsara, a tapasztalat itjan
torténd tanulasra.

o Az ,Olvasas/iras” tevékenység alatt a tanuld egyediil vagy tarsaival egyiitt
dolgozik, olvas vagy ir.

o A” Feladattal kapcsolatos nezelodés/figyelem” alkalméval a tanuld, bar részt
vesz a folyamatban, nem aktiv, leginkabb masok — tanul6 vagy tanar —
munkajat figyeli.

A diakok munkdajanak megfigyelésekor vizsgalhatunk egy masik — negativ —
dimenziot is, amelybe a ,,Tétlen”, illetve a ,,Felnéttre” var valtozoink tartoznak.
Ezen valtozok ugyancsak fontos mutatéi lehetnek a didkok egyiittmiikodésének,
természetesen negativ értelemben.

A didkok munkdjéra vonatkozdan kdvetelmény, hogy az id6 elére haladasaval
mindinkdbb  keriiljenek eldtérbe a Program  célkitizéseivel egybevago
tevékenységformak, ¢és ezzel parhuzamosan az alapvetden hagyomanyos
oravezetéshez kothetd negativumok csokkenést mutassanak.



9. A pedagogusok statuszkezelé kompetenciajanak fejlesztése

A statuszkezelési technika elsajatitdsahoz informaciora, megfeleld elméleti ismeretre
van sziikségiik a pedagogusoknak. Az aldbbiakban egy, a statuszkezelési technika
elsajatitasat segitd tanari magatartasformak fejlesztésére iranyuld tevékenységet
ismertetiink.

Feltételeztikk, hogy a csoportmunkdban a statuszkezelésre irdnyuld
segitségadas pozitivan hat a tandrok 6rai megnyilvanuldsara, vagyis azokra a tanari
viselkedésformakra, amelyek Osztonzik a gyerekeket a csoporton beliili
egyiittmiikodésre és ismeretelsajatitisra. Ugy véljiik, hogy a statuszprobléma
elméleti ismeretének elsajatitdsan, felismerésén ¢és az orai munka elemzésén
keresztiil a Program elérehaladasaval fokozottabban érvényesiil a modszert jellemzd
tanari magatartds: a pedagogus a csoportmunkan alapuld orai tevékenység soran
minimalizalja a hagyomadnyos tanari tevékenység format és noveli a statuszkezeld,
nem hagyomadnyos tandri magatartdst.

A statuszkezel0 technika elsajatitasat az alabbi ,,hattértevékenységek” segitik:
e A Programnak megfeleld 6raszervezés €s tananyag Osszeallitasa.
e A tandrok ¢és tanulok 6rai munkédja mérési eredményeinek folyamatos elemzése
(lasd: tanari és tanuloi megfigyelési lapok).

A statuszkezelo-technika elsajatitasa az oravazlat-készités technikajanak
segitségével

A Komplex Instrukciés Program, mint pedagogiai beavatkozas, megprobalja
megvaltoztatni az osztaly szocidlis szerkezetét a tanulok csoportmunkéja soran. Ezek
a valtozasok, amelyek magukban foglaljak a tanarok és tanulok 10j szerepének
megalkotasat, a tanulok egyiittmiikddésének novekedését és a kiilonbozd statuszu
tanulok harmonikus részvételét, fiigg a feladat szerkezetétdl, fajtajatol. A
csoportfeladat hatassal van a résztvevok egyiittmiikodésére és a feladat
végrehajtasara, vagyis a tanuloknak a kis csoportokban végzett tanulasi
tevékenységére.

Az oravazlat készités megmutatja, hogy a tanarok mennyire értik a Komplex
Instrukcids Programnak a statuszkezelésre iranyuld fontos tevékenységét, a nyitott
végli feladatok szerkesztését. Ennek felmérésére a Program elveinek megfeleld
Oravazlat Osszeallitdsaban valo jartassag vizsgalata bizonyul. Az Odravazlatok
birdlatdban a legfontosabb szempont a feladatok nyitott véglisége, komplexitasa,
differencialtsaga, a sokféle képesség alkalmazasanak kovetelménye és a csoport,
illetve az egyéni feladatok egymasra épiilése.

A pedagogusoknak, hogy o6rai munkajuk megfeleljen a fenti
kovetelményeknek, el kell sajatitaniuk az oravazlat-készités technikajat. A sikeres
csoportmunka zaloga a jol osszeallitott feladat, amelynek fontos kritériuma a nyitott
végliség mellett a tobbféle képesség alkalmazasa, a gyerekek egymasra utaltsaga, de
egyéni feleldssége, valamint a kdzponti téma koriiltekinté megfogalmazasa.

A tobb helyes megoldast magukban foglalé nyitott végii feladatokon
keresztil — és ezt az Oravazlat-készitési technikat kellett -elsajatitaniuk a
pedagogusoknak — a didkoknak lehetdséget kell nydjtani alternativ megoldéasok
keresésére, érveik bizonyitdsdra és a vitdra. Az Osszetett, multidimenzionalis
csoportfeladatokat ugy kell Osszeallitani, hogy megoldasuk sokféle intellektualis
képességet igényeljen, lehetéséget adva a didkoknak tehetségiik, tudasuk és



problémamegoldd képességiik hasznalatara, fejlesztésére,” szem elétt tartva, hogy
minél Osszetettebb egy feladat, annal tobb didknak van lehetésége megmutatni és
fejleszteni intellektualis képességét. Az Osszetett képességek fejlesztése nagy
jelentOséggel bir, mivel nélkiilozhetetlen eszkG6z a statuszprobléma sikeres
kezelésében, alkalmat ad a didkoknak és a tandroknak arra, hogy kialakitsak,
formaljdk a kompetenciarol alkotott nézetiiket, illetve azzal kapcsolatos
véleményiiket, hogy mit jelent ,tehetségesnek lenni” a csoportmunkat alkalmazo
osztalyban.

A tanarnak tudnia kell, hogy a nyitott végili, tobb megoldast lehetévé tévo,
Osszetett képességeket igényld gyakorlatokon keresztiil nyilik alkalma az egymastol
valé fiiggés erdsitésének. Ez a kolcsonds fliggdség nagy figyelmet kivan a
tanuloktol egyiittmiikddésiikben és kozos dontéseikben. Egy olyan csoportban, ahol a
csoporttagok egymassal fliggdségi viszonyban allnak, ott az egyiittmiikodés és az
interakcid irant fokozottabb igény jelentkezik, amelynek jelentdsége a komplex és
ismeretlen feladatok miatt még kifejezettebb. A csoportmunka célja ennek a kozos
egymasra utaltsagnak, munkdnak a megfeleld szinten tartdsa, erdsitése. Minél
nagyobb lehetéség nyilik a csoportmunka tanari iranyitas nélkiili teljesitésére,
annal konnyebb a kézo6s munka, a gondolkodas fejlesztése.

Az egyéni megbizhatosag szintén fontos jellemzdje a csoportmunkanak. A
csoportmunkara tamaszkodo egyéni beszdmolok az 6nallosag, egyéni megbizhatosag
legfontosabb szobeli és irasbeli dokumentumai, segitségiikkel a tanuldk kitlin
lehetdséget kapnak a fejlddésre, a gyakorlasra, és iraskészségiik fejlesztésére, és
egyben lehetdséget nyujt a tanarnak a diakok egyéni elérehaladasanak leméréséhez.

A csoportmunka kiilondsen akkor eredményes, amikor a tanar legfontosabb
célja a fogalmak elsajatittatdsa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése €s a
feladat megértetése. Ehhez a didkoknak meg kell vitatniuk, és érthetden kell
megfogalmazniuk gondolataikat. Ezért a jol szervezett csoportmunka vagy egy
kozponti gondolat koré rendezddik, vagy egy lényeges kérdésre keres valaszt. A jo
feladat megtervezéséhez a pedagdgusnak hossza idore, alapos felkésziilésre, elméleti
ismeretre és utanajarasra van sziiksége. A jol megtervezett feladat a tanar szakmai
fejlodését epp tigy szolgalja, mint a didkokét.

Az oravazlatok készitése soran két tipikus hibat figyelhetiink meg: vagy a
Programot jellemzd ,,nyitott végli feladatok™ szerkesztésének elve nem érvényesiilt,
vagy az egyéni feladatok nem épliltek megfeleléen a csoportfeladatokra.

A Program alkalmazasanak el6rehaladasaval a pedagogusok egyre nagyobb
jartassagra tesznek szert az oravazlatirasban és — bar egyénenként jelentds eltéréseket
tapasztalhatunk — a negyedik honap utan mar minden neveld a modszer elveinek

24 ,»Matyas udvaraban élek” cimii feladatban az egyik csoport tanuldinak reneszansz zenét kell

komponalniuk, majd hangszereken el6adniuk azt. Mivel a gyerekeknek tetszik a maguk 4altal
komponalt zene, nem esik neheziikre elképzelni a kiralyi udvart, a balt, ahol a zene felhangozhatott.
Ezt a csoportfeladatot végrehajtéd kis kozosségnek intellektualis képességei kozott szerepel a ritmikus
motivumok felismerése és megalkotdsa, a zene élvezete, illetve annak megértése, hogy a dallam és
szOveg hogyan egésziti ki egymast. Az ilyen zenei gyakorlatok mindig nagy hatdssal vannak a
didkokra. A tandrok altalaban kellemesen csalédnak, amikor 1atjak, hogy a didkok mennyire élvezik
ezeket a feladatokat, és hogy mennyit tanulnak beldliik annak ellenére, hogy legtobbjiiknek nincs
zenei képesitése.



megfelelden épiti fel orai munkdjat és hatdrozza meg a csoport és az egyéni
feladatokat.

Tanulo6i képességek megitélése

A statuszkezelés megértésére iranyuld beszélgetésekbdl, vitakbol, elemzésekbdl
kitlinik, hogy a tanarok tobbsége mennyire tulajdonit jelentéséget a Program elveinek
megfelel6 oravazlat 9sszeallitasanak.

Fontos, hogy a pedagdégusok tisztaban legyenek azzal, hogy nincs meg
minden didknak minden képessége a feladatok megoldasahoz, és hogy nincs minden
didk birtokaban a feladatok megoldasahoz sziikséges minden fontos képességnek.

Azoknak a pedagogusok, akik ugy veélik, hogy a mindenki tehetséges
valamiben allitdas nem fedi a valdsagot, arra enged kovetkeztetni, hogy ugy vélik,
hogy egyes tanulok a feladat sikeres elvégzéséhez semmivel sem tudnak
hozzéjarulni, vagyis ebben az esetben mar maga a tanar is ugy gondolja, hogy a
tanulo alkalmatlan a feladat megfeleld szintli megoldasara. Természetesen ennek
ellenkezdje nem jelenti azt, hogy minden didk rendelkezik kiemelkedd intellektualis
képességgel.

A pedagogusoknak a tanulok képességeirdl alkotott véleménye befolyasolja
az 6rai munka kimenetét. Koriiltekintd szervezéssel eldsegithetik a képességbeli
hianyossdgok megsziintetését, az erdsségek fejlesztését és ezzel a tanulok kozotti
hierarchikus sorrend pozitiv irdnyba torténd rendezését. A képességek helytelen
megitélése viszont a gyerekek kozott kialakult rangsor megdrzését, stabilizalasat
eredményezheti.

A pedagégusoknak tisztaban Kell lenniiik azzal a fontos alapelvvel, hogy
minden tanulonak van olyan képessége, amelyet a feladat sikeres
végrehajtasahoz fel tud hasznalni, és amelyet a pedagogus a csoportépitésnél,
munkaszervezésnél figyelembe vehet.

Kompetenciakkal szembeni elvaras

Ha a tanulok kozotti kiilonbségek a képességek eltérésébol adodnak, akkor a
statuszok kozelitése nem lehetséges anélkiil, hogy valami eldrelépés ne torténne a
kompetenciakkal szembeni elvarasban. A tanarok akkor képesek valtoztatni a
statuszhelyzeten, ha megvaltoztatjdk a tanuléknak a kompetencidval szembeni
elvarasait, de ugyanez sziikséges azokkal az elvarasokkal szemben is, amelyeket a
tanulok tamasztanak egymassal szemben. A statuszkezelés tehat gyorsitas afelé, hogy
elérelépés torténjen a statuszok kiegyenlitésében.

A csoportmunka alkalmazasa olyan koriilményt teremt, amely a hatranyos
helyzetli tanuldk teljesitményének novelésében jelent eldrelépést. Ha a pedagdgus
megfelelden kezeli a kiillonbozd képességeket, megvaltoznak az alkalmassag iranti
elvarasok, amennyiben minden tanuloban sikeriil tudatositania, hogy a feladatok
megolddsa tobb és kiilonb6zo képességeket feltételez. A cél annak elérése, hogy
senki se gondolja azt, hogy a feladat magas szintii teljesitése a csoport
egyiittmiikodése nélkiil lehetséges. Ha ezt sikeriil elérni, a tanulokban tudatosul,
hogy az 1j feladat bizonyos teriiletein jol, masokon pedig kevésbé jo teljesitenek,
amely a magasabb ¢és az alacsonyabb statuszii tanulok kozotti kiilonbség
csokkenéséhez vezet. Az eredmény a tanulok kozotti egylittmikodeés novekedése, a
munkaban valdé megkozelitden egyenld részvétel lesz. Sikeres kezelés esetén mind az



alacsony statuszii tanuld, mind tarsai elfogadjdk a tandr megerdsitését arra
vonatkozoan, hogy mindenki képes elvégezni a kijelolt feladatot. Az elvarasoknal a
tanar elvarasai 6tvozodnek azokkal az akar magas, akar alacsony kompetencia-
elvarasokkal, amelyeket a gyermekek alakitottak ki.

Fontos elv, hogy minél jobban megértik a tanarok a Program lényegét, annal
gyakoribba valik a nem hagyomdnyos tandri tevékenység, és annal Kisebb
mértéki lesz a rutinszeri, hagyomdanyos tanorai magatartas.



Komplex Instrukcios Program elveinek megfelelo oravazlat

Komplex Instrukciés Program éravazlat

Tanitott tantargy: torténelem

Az 6ra tipusa: rendszerezd, ismétlé ora
Evfolyam: 6.

Téma: reneszansz

Tanit: ...................

Csoportok szama: 5

Kozponti téma, nagy otlet: idéutazas — vissza a multba, a reneszansz koréba.

»Matyas udvaraban élek”

Csoportalakitas, szerepek kijelolése: 2 perc
Csoportosszetétel: heterogén csoport

A szerepek valasztasa szabadon torténik.
Szerepek: kistanar
beszamolo
anyagfelelds
irnok, olvaso
id6felelds, rajzold

Csoportmunka 12 perc

A kozponti téma legyen érdekes, gondolatokat indito.

A tuddasbeli heterogenitas elengedhetetlen.

Egyik legfontosabb alapelv a szerepek rotdacidja.
Mindenkinek meg kell tanulnia irdnyitani; beszdamolni,
eloadni, beszélni; rendet rakni; stb.

Az ilyen tipusu ordkat a kivant eredmények eléréséhez a
tanitasi ordk kb. 20%-daban célszerii alkalmazni. Ebbol az
ardanybol kovetkezik, hogy az ilyen oOraszervezés
meglehetdsen gyakori, ezért probaljunk meg 45 perces
idoben gondolkodni. Ne akarjuk a ,,csillagot is lehozni az




Csoportbeszamolok 10 perc
Egyéni munka 6 perc
Egyéni beszamoléo 12 perc

Ertékelés 2 perc
Elpakolas 1 perc

Felhasznalhat6 eszk6zok, anyagok: csomagolopapir, ragaszto, szines
filctollak, szines ceruzak, pecsételd parna festékkel, vizfesték, krumpli, kés

(Id6szlikosség miatt lehetdség van csak bizonyos feleldsok beszamoltatasara,
vagy irdsban torténd feleletrogzitésre és annak késébbi iddpontban térténd
ellendrzésre.)

Tanari motivacio: A reneszansz szo eredetét és jelenségtartalmat mar
ismerjiik. Ismereteink, otleteink €s képzelderdnk alapjan éljiik bele magunkat
Matyas korédba (XV. szdzad), a kor szellemébe!

Keltsétek ¢€letre a kor nagy személyiségeit €s szellemét!

A hozzé vezetd utat a csoportfeladatokban megtalaljatok.

Tartsatok be az alapelveket, miikddjetek egyiitt, mindnyéjan tevékenykedjetek,
beszdmolotok igy sikeres lesz.

A kistanarok jojjenek ki a feladatokért és szervezzék meg csoportjuk munka;jat!
Az anyagfeleldsok a tandri asztalon megtalaljak a sziikséges eszkozoket.

Csoportfeladatok:

égrol”, mert nem fér bele.

Az egyéni feladat mindig differencialt, képességhez mért,
névre sz0lo.

Az értékelés a kivilasztott tanulok esetében személyre
szabott legyen

Az osztalyon beliil minden csoport eltérd feladatot kap,




1. csoport: ,,Matyas és udvara bemutatkozik”
beszamold = Matyas vagyok, a Kkiraly

a, [rjatok kozosen egy olyan beszédet, amelyben Matyas bemutatja népének
Oonmagat, udvara két legfontosabb személyét és a két legfontosabb kdzponti
kirdlyi hivatalt!

A beszéd rovid, 1ényegre tord legyen!

b, Tervezzétek meg és készitsétek el az a, pontban szereplok jelképét pecsét
forméjaban (krumpli-pecsét)!

Egyéni feladatok:

o Emeld ki a kiraly beszédébdl a kiralyrol szolo részt! Egészitsd ki egy
olyan igazi tulajdonsaggal, amely nem szerepel a beszédben! Miért ezt a
tulajdonsagot valasztottad?

o Vilaszd ki a beszédbdl az egyik kézponti kirdlyi hivatalt és vizsgald meg,
hogy hazénkban jelenleg van-e ehhez hasonl6 intézmény. Ha igen, akkor
mutass ra az esetleges k6z0s vonasokra!

o Mely szavaknak, kifejezéseknek valtozott meg a jelentése napjainkra a
beszédbdl, illetve tlint el a mai nyelvhasznalatbol?

amelynek célja a csoportok kozotti versenyeztetés
kiiktatasa.

A csoportfeladat  kovetelménye, hogy egy tanulo
(altalaban a legjobb képességii) ne tudja azt a
csoportfeladatra szdant idoben egyediil megoldani. Cél,
hogy mindenki jaruljon hozza a feladat megoldasahoz.

A csoportfeladat  megoldasa  tobbféle  képesség
felhasznadlasat igényelje.

A csoportfeladat legfontosabb célja a vyita generdldsa,
kommunikdcio _fejlesztése, mdsok véleményének az

elfogadtatdsa.

A csoportfeladat ne tartalmazzon il részletes
utasitdsokat, mert ezzel csokkenthetjiik a gyerekek kiozotti
vita erdsséget.

Az egyéni feladatok minden esetben fel kell, hogy
haszndljak a csoportmunka eredményét. Az egyéni feladat
nem jo, ha csak témdaban  kapcsolodik a
csoportfeladathoz. Pl. Deritsd ki, hogy honnan kapta
Matyas a Corvinus nevet? Ennek a feladatnak a
Megoldasahoz nem sziikséges a csoportfeladat elvégzése.
Az ilyen feladatoknal hamar leszoktatiuk a gyerekeket a
kozos feladatban valo részvételre.

Az egyéni feladatok névre szoloak, differencidaltak,




o Milyen jelképek, feliratok keriilhettek volna még a pecsétre? Indokold is
meg!

2. csoport: ,,A Fekete Sereg katonaja vagyok”
LMatyas elfoglalja Bécs varosat”

a, Készitsetek rajzsorozatot a torténések, események idérendjében!

b, Hogyan nézne ki a szuperfegyver, amely egyszerre rendelkezne a fekete
sereg Osszes fegyvernemének jellemzdivel? Rajzoljatok le!

Egyéni feladatok:

o Valaszd ki a rajzsorozat elsé rajzat, és alakitsd at: ,,Igy is torténhetett
volna” cimmel! Meséld is el!

o Valaszd ki a rajzsorozat utolso rajzat, és alakitsd at: ,,igy is torténhetett
volna” cimmel! Meséld is el!

o Készits hasznalati utasitast a szuperfegyverhez!

o Ha te lennél a fekete sereg ellenfele, hogyan tudnad megforditani a csata
kimenetelét? Fejtsd ki védekezési és tdmadasi stratégiadat és taktikadat!

3. csoport:
a, Tervezzetek meg egy reneszansz palotat, és készitsétek le annak alaprajzat!

b, Helyezzetek el a tervrajz megfeleld részébe odailld (korhii) targyakat,
berendezéseket vagy (€s) személyeket!

képességekhez mértek.




¢, Irjatok egy Matyast dicséré révid, maximum négy soros epigrammat,
disztichon formaban! A mi feleljen meg az epigramma miifaji és verstani
kovetelményeknek!

Egyéni feladatok:
o Adj egy masik talald cimet az altalatok irt epigrammanak! Indokold meg
valasztasodat!

J Te milyen mas tulajdonségait dicséitenéd a kiralynak, amely nem
szerepel az epigrammaban? Miért?

o Az epigramma alapjan milyennek latod a kirdly személyét?

o Milyen targyak, eszk6zok, berendezések nincsenek mar hasznalatban
azok koziil, amelyek a rajzon talalhatoak?

4. csoport

a, Tervezzétek meg a kiraly egy napi programjat napszakok szerint! Hivatali és
szabadidds program egyarant kapjon helyet!

b, Rendezzetek lakomat egy sikeres vadaszat utan! Teritsd meg az asztalt korhii
evOeszkozokkel, ételekkel és italokkal! Rajzoljatok!

Egyéni feladatok:

. Milyen programokat lehetett volna még felvenni a kirdly napirendjébe?

o Milyen ételeket szolgalhattok fel a sikeres vadaszat utan, amely a
rajzotokon nem szerepel?

o frd le részletesen az altalatok készitett napirend méasodik pontjat!

o Vizsgild meg az asztalra keriilt ennivaldkat, valoban ott lehettek-e




Matyas asztalan? Fejtsd k, mely ndvények nem lehettek ott (pl. mas
kontinensrél szarmaztak)!

5. csoport: ,,Zenész vagyok Matyas udvaraban”
eléadd = zenemester

A zenemester mutassa be az udvari korust és zenekart, valamint a
hangszereket! Tegyen emlitést kortarsairol! Valasszatok magatoknak korhii
fantazianevet! Alkossatok egy zenemiivet! Kottazzatok le! Irjatok hozza
szoveget, melynek témadja a reneszansz életérzése! Adjatok eld a dalt és
kisérjétek hangszerekkel is!

Egyéni feladatok:

o Birald meg jéindulatian a tarsad (énekest és muzsikust is viszont) zenei
produkcidjat! Indokold is!

o Keresd ki az altalatok komponalt mii szovegébdl a tanult szofajokat!
Csoportositsd azokat!

o Jegyezd le az altalatok kompondlt dalt az altalad valasztott hangnemben a
lemoshat6 hangjegytablara a lejegyzettdl eltéré hangnemben!

o Allapitsd meg az altalatok komponalt dal hangkészletét és hangnemét!




10. A rangsorban elfoglalt hely hatasa a tanulok teljesitményére

Kovetkez6 1épésben a heterogén Osszetételii osztalyokban az eltérd statusza tanulok orai
tevékenységét mutatjuk be a csoportmunka soran. Ugy véljiik, hogy a tanar iranyito
szerepének csokkenésével a tanulok kozotti fokozottabb egyiittmiikodés egyrészt lehetové
teszi a tanulok szamara, hogy a feladat megoldasa kdzben felismerjék az alacsony statuszi
tarsak kompetencigjat,”® masrészt ezek az interaktiv feladatok alkalmat adnak az alacsony
statuszu tanulok ismereteinek, készségeinek és személyes attitlidjeinek kiépitésére.

A statuszhelyzet hatasa a tanulok orai munkajara
A statuszhelyzet hatdsa a beszéd gyakorisagdra
Kérdés:

o Mutat-e eltérést a magas statuszu gyerekek feladattal kapcsolatos beszédaranya az
alacsony statuszuakéhoz képest?

A tanulok statusza és a feladattal kapcsolatos beszédgyakorisag kozott szignifikans
Ssszefiiggés van®® (1. abra).

1. abra: A tanulok beszédgyakorisdga a kiilonb6z6
osztalymunka-szervezési technikak alatt
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Az ¢értékeket Osszehasonlitva szembetlinik, hogy az alacsony statuszii tanulok
beszédaranya minden dsszehasonlitdsban alacsonyabb a magas statusztiakéhoz képest, amely
eredménybdl az kovetkezik, hogy a magasabb statuszi tanuléknak tobb alkalma adédik a
szobeli szereplésre, mint az alacsony statusziaknak, és amellyel egyiitt az is valosziniisithetd,

% Kompetencia alatt az ismeretek, készségek és a személyes attitiid egyiittesét értjiik

® Az alacsony statuszu tanuldk atlagos beszédaranya az 6sszes — a Program €s a hagyomanyos orai tevékenység
szerint — megfigyelt tanulé korében 3 percre vetitve atlagosan 2,36, mig a magas statuszu tanuloké 3,8, a
kiilonbség tehat 1,61-szoros.

Kizérolag a csoportmunkan alapuld, Program szerinti tandrai megfigyelések alatt az alacsony statusza
tanulok beszédaranya ugyanezen intervallum alatt atlagosan 2,86, mig a magas statuszuaké 4,95, a kiilonbség
tehat 1,73-szoros.

A kontrollcsoportban az alacsony statuszi gyerekek beszédaranya ugyanezen id6re vetitve 0,33, mig a
magas statusziakeé 0,9, a kiilonbség tehat 2,72-szoros



hogy ez a magasabb beszédgyakorisag tobb alkalmat ad a feladattal kapcsolatos
tevékenységre, és ezzel parhuzamosan az ismeretelsajatitasra.

Az is ¢érzékelhetd, hogy a szobeli szereplésre, kommunikacios készségiik
fejlesztésére, mind az alacsony, mind a magas statuszu tanuloknak a csoportmunkan
alapuld tanitasi modszerben van a legtobb lehetoségiik.

Figyelemre méltd a hagyomanyos orai tevékenységet végzd kontrollosztalyokban
kapott értek, amely azt jelzi, hogy a hagyomanyos osztdlymunka sokkal inkabb kedvez a
magas statuszu tanuloknak a kibontakozasukhoz, orai szereplésiikh6z, mint az alacsony
statuszuaknak, bar mindkét csoport beszédgyakorisiaga joval alacsonyabb, mint a
csoportfoglalkozas alatt.

Kérdés:
e A nem a feladattal kapcsolatos beszélgetés mennyire kotédik a két ellentétes
statuszhoz?

A megfigyelési lapok Osszesitése utdn nem talaltunk kiilonbséget sem a csoportmunka
szerint tevékenykedd gyerekek, sem a kontrollcsoportok kozott. Ugyanerre a kovetkeztetésre
jutottunk, amikor a csak a Program szerint dolgoz6 alacsony és magas statusza tanulok
tevékenységét hasonlitottuk ssze?’ (1. tablazat).

1. tablazat: A nem a feladattal kapcsolatos beszélgetés gyakorisaga az alacsony statuszu
tanulok korében

Alacsony statuszu Magas statuszi
gyerekek gyerekek
(gyakorisag) (gyakorisag)
Nem feladattal | Csoportmunka atlag e sz Em @
kapcsolatos 0,02 i 1
L kiilonbség
beszélgetés
Kontrollcsoport atlag 0.15
Kiilonbség 7,5-szeres

A mérési eredmények azt mutatjak, hogy a tanar, a Programnak megfeleléen, iranyito
szerepének atadasaval képes a tanulok kozotti egyenrangll interakcid eldsegitésére a
csoporton beliil, vagyis minél inkabb atadja iranyité szerepét, annal inkabb egyiitt
dolgoznak a gyerekek. Ugyanakkor, ha a tanar nem képes az iranyitd szerep atadasara,
vagyis a tandri irdnyitas dominal, megmarad, akkor nyilvdnvalo, hogy mind az alacsony, mind
a magas statuszu gyerekek kevesebbet beszélnek.

A statuszhelyzet hatdsa a tanuldk orai tevékenységére

Kérdés:

%" Erdekes eredmény azonban, hogy az alacsony statuszi gyerekek kérében szignifikans kiilsnbség mutatkozik a
csoportmunkéban résztvevo gyerekek és a kontrollcsoport tagjai kozott is: mig a Program szerint tevékenykedd
alacsony statuszu gyerekek atlaga 0,02, addig a kontrollcsoport alacsony statuszu gyermekeié 0,15, tehat a
frontalis osztalyfoglalkozas alatt 7,5-szer gyakoribb e tevékenység. Ez utalhat arra, hogy az alacsony statusza
gyerekek korében a csoportmunka csokkenti a ,,rendbontast”, javitja a fegyelmet, a feladatra koncentralast és
ezzel egyiitt az ismeretelsajatitast



e A Program szerinti csoportfoglalkozas befolydsolja-e az alacsony statuszu tanulok
orai tevékenységét a hagyomanyos, frontalis osztalymunkahoz képest?

A csoportmunka jotékony hatdsa az alacsony statuszu tanulok esetében abban mutatkozik
meg, hogy tobb lehetéséget ad a tanulok kibontakozasara, mint a hagyomanyos
osztalymunka®® (2. 4bra, 3. 4bra).

2. dbra: A hatranyos helyzetii tanulok tevékenységének
gyakorisaga és szazalékos megoszlasa
az osztalyfoglalkozasok alatt

O Csoportmunka (96%)

B Frontalis osztalymunkal
(4%)

28Méréseink alapjan az alacsony statuszl, csoportmunkaban résztvevd tanulok esetében 3 perc alatt a
tevékenységek atlaga 1,73, mig a kontrollcsoportban 0,08. A kiilonbség tehat 21,6-szeres (1,73/0,08), amely
jelentOs eltérés egyrészt a két oktatdsi folyamat draszervezési modja kozotti kiillonbséggel magyardzhato,
masrészt — valdsziniileg — azzal a tudatos tanari tevékenységgel, amely a statuszkezelés kivanalmai koziil a
tanulok kozotti egyiittmikodést helyezi el6térbe Ezzel szemben a magas statusza, Program szerint dolgozé
gyerekek esetében a részvétel atlaga 2,32, a kontrollcsoportban 0,23, a kiilonbség tehat 9-szeres (2,32/0,23).

A csoportmunkan alapulé Oraszervezés eredményei szerint az alacsony statuszi tanuldk
tevékenységének aranya atlagosan 21,6-szerese a kontrollcsoporténak, mig a magas statusza gyerekek korében
ez az érték 9-szeres.

A két statuszcsoportot Osszehasonlitva azt latjuk, hogy a Program szerinti tandrai megfigyelések alatt az
alacsony statusza tanulok tevékenységaranya atlagosan 1,73, mig a magas statuszuaké 2,32, a kiilonbség tehat
0,59-szoros (3. abra).



3. dbra: Az alacsony és a magas statuszu tanulok
tevékenységeének gyakorisaga és szazalékos megoszlasa
a csoportmunka alatt

DAlacsony statusz (43%)

BMagas statusz (57%)

Ezzel szemben a kontrollcsoportban az alacsony statuszi  gyerekek
tevékenységaranya 3 perc alatt 0,08, mig a magas statuszaaké 0,23, a kiilonbség tehat 2,9-
szeres (4. abra).

Az eredményeket 0sszehasonlitva megallapithatjuk, hogy az alacsony statuszu tanulok
tevékenységaranya minden Osszehasonlitdsban alacsonyabb a magas statuszuakéhoz képest.
Megallapithat6 tovabba, hogy a tevékenykedésre mind az alacsony, mind a magas statuszia
tanuléknak a csoportmunkan alapulé modszerben van tobb lehetdségiik.

Figyelemre méltd a hagyomanyos orai tevékenységet végzd kontrollosztalyokban
kapott érték, amely azt jelzi, hogy a hagyoméanyos osztdlymunka — a beszédtevékenységhez
hasonldan — inkabb kedvez a tevékenykedésre a magas statuszu tanuloknak, mint az alacsony
statuszoaknak, bar mindkét csoport tevékenységaranya alacsonyabb, mint a
csoportfoglalkozas alatt.

4. dbra: Az alacsony és a magas statuszu tanulok
tevékenységének gyakorisaga és szazalékos megoszlasa
a frontalis osztalymunka alatt

0,08 .
OAlacsony statusz (26%)
BMagas statusz (74%)

Az alacsony ¢és a magas statuszu tanulok orai tevékenységének gyakorisdgabdl arra
kovetkeztetiink, hogy — bar a magasabb statuszi tanulok tobbszor ragadjdk meg az alkalmat
az Orai szereplésre, mint az alacsony statuszuak — a csoporttevékenységen alapulo
munkaszervezés a hagyomanyos osztalymunkahoz képest tobb lehetdséget ad — a



beszédgyakorisaghoz hasonléan — az alacsony statusza tanulok tevékenységének
kibontakoztatasara, a tapasztalas utjan torténé ismeretelsajatitasara és ezzel egyiitt az eltéro
statuszu tanuldk kozotti kiilonbség csokkentésére.



11. A tanuloi szerepek statusznovel6 hatasa

Az osztalyok Osszetétele és a feladatok komplexitadsa a megszokottol eltérd munkaszervezést
kivan. A csoportmunkaban a tanar az iranyitd szerep helyett a szervezd szerepet tolti be. A
pedagdgus ekkor atruhdzza hatalmat és egyben atadja a feladat megértésének ellendrzését is a
diakoknak. Azzal, hogy a tanulora bizza annak figyelemmel kisérését, hogy minden gyerek a
k6zos munkaval foglalkozik-e, a tanar néveli a csoporton beliill a gyerekek kozotti
fiiggoséget, ¢s a kozos munka, tevékenység kozben a tanulok targyi tudasa, verbalis és
interperszonalis kapcsolata fejlodik. A szerepek alkalmazasa elésegiti az osztalytermen beliili
rend megtartdsait a tobb eltéré feladaton dolgozd csoport kozott, mikdzben az
ismeretelsajatitas képességét is fejleszti.

A ,Kkistanar”, mint statusznovelo szerep

Kérdés, hogy a ,kistanar” (iranyitd) szerep milyen hatassal van a szerepet betolté alacsony
statuszu gyerekek szereplésére.

Szereplés alatt értjiik a beszélgetés tevékenységet, vagyis a segitségadast ¢és
segitségkérést, a kistanari szerephez kotédé beszélgetést, a feladattal és a nem a feladattal
kapcsolatos beszélgetést

e Hasonlitsuk 0ssze az alacsony statuszu ,kistanarok™ tevékenységének gyakorisagat a
nem kistanar alacsony statuszu egyéb szerepet betolté gyerekek tevékenységének
gyakorisadgaval! Az eredmény azt feltételezi (sig=0), hogy a ,.kistanar” szerep pozitiv
hatassal van az alacsony statuszu gyerekek szereplésének gyakorisélgéra29 (5. abra).

5. abra: A ,,kistanar” és az egyéb szerepet betdlto
alacsony statuszu tanulok
szereplésének gyakorisaga és szazalékos megoszlasa

O Kistanar szerep (66%)
B Egyéb szerep (34%)

1,13

e Vizsgaljuk meg, hogy a ,kistanar” szerep gyakoribb munkavégzést von-e maga utan,
mint az egyéb szerep 0

% Méréseink alapjan az alacsony statuszu ,.kistanarok” szereplésének gyakorisaga a vizsgalt 3 perces
iddintervallum alatt 1,13, mig ugyanez a vizsgalt tevékenység a nem kistanar alacsony statuszu gyerekeknél
0,58, vagyis ha egy (alacsony statuszil) tanul6 iranyitd szerepet tolt be, akkor szereplésének gyakorisaga 1,9-
szeresére, azaz majdnem duplajara emelkedik.

%0 Az eredmények azt mutatjik, hogy a ,kistanar” szerepet betdltd gyerekeknek tarsaikkal végzett munka-
gyakorisaganak atlaga 3,81, a nem kistanaroké pedig 3,84.



Megallapitjuk, hogy a csoportmunka soran a tanulok egyenld aranyban vesznek részt a
feladatmegoldasban, a k6zos munkéban, amely végsd soron a csoportmunka — és
egyuttal a statuszkezelés — egyik célja.

Hasonlitsuk 06ssze a magas ¢és az alacsony statuszu tanulok segitségadasi
gyakorisagat!®!

A mérési eredménybdl arra kovetkeztetlink, hogy a magas statuszi — feltételezhetéen
jobb tanulményi eredménnyel rendelkezé — tanulokat tobbszor kérik a segitségadasra,
illetve 6k maguk is nagyobb késztetést éreznek e tevékenység adasara, szem elott

tartva a Program egyik alapelvét, amely szerint ,,koteles vagy segitséget adni annak,
aki kéri” (6. abra).

6. abra: A ,,kistanar” segitségadasanak gyakorisaga és szazalékos megoszlasa a
csoportmunka soran

0,21

O Alacsony statuszu tanuld
(27%)

B Magas statuszu tanuld (73%)

Nézziik meg, hogy az egyéb szerepet birtokld tanulok a ,,vezetd” szerephez képest

milyen viselkedésformat mutatnak.

Keressiik a valaszt arra, hogy az egyéb szerepet betoltd tanuldknal milyen mértékben
jelentkezik a segitségkérés tevékenység.

Meérési eredményeink ismét az eldzd pontban leirt feltételezést vonjadk maguk utan,
azzal a kiegészitéssel, hogy az egyéb szerepet betoltd tanulok €lnek a ,,jogod van
barkitdl segitséget kérni” alapelv lehetdségével.

Kell-e meggy6z6bb érv arra, hogy miért van sziikség a tanuloi szerepek kotelezd rotacidjara?

A tanulok megfigyelésének osszegzése

A tanorai munka vizsgalata soran megfigyeld lapokkal mérhetjiik a tanar, a tanuldi csoport és
az egyes tanuldk orai tevékenységét. A tandri megfigyelo lapok segitségével a tanar iranyito
(hagyoméanyos orai tevékenységnek megfeleld) szerepének atadasat és a statuszkezeld
munkat, a tanuloi csoportot méro lapokkal a tanulok kozotti egylittmikodést, az egyéni

%1 Az eredmények azt mutatjak, hogy az alacsony statuszu , kistanarok” segitségadas tevékenységének atlaga
0,21, mig a magas statusziaaké 0,56, vagyis 2,7-Szeres.

%2 A mérés soran szignifikans dsszefiiggést talaltunk a két tanuldi csoport tevékenysége kozott
(signifikancia=0,02). A , kistanarok” esetében a segitségkérés atlaga 0,02, aranya 2,4%, mig a nem kistanarok
kozott 0,33 gyakorisaggal 26,7%-ban fordul eld a tevékenység fordult el6.



tanuldi megfigyeld lapokkal a tanulok és a , kistanar” orai tevékenységét vizsgaljuk.* A mérés
soran arra keressiik a valaszt, hogy a tanar irdnyitd szerepének atadasaval és a statuszkezeld
tevékenységgel egy idoben hogyan valtozik a tanuldk teljesitménye. A harom megfigyeld
lapot az alabbiakban elemezziik.

Megallapithatjuk, hogy a tanar iranyito tevékenységének csokkenésével novekszik
a tanulok kozotti egyiittmiikodés. A tanar iranyitd szerepe maga utan vonja a tanuloknak a
tanari utasitds iranti igényét, feltételezve, hogy ha a tanulénak a tandr az egyetlen
informacioforrasa, akkor egy hierarchikus, ala-folérendeltség alakul ki az egyiittmiikodés
soran. Ellentétes hatast ériink el, ha a gyerekek a csoporton beliil, felndtt segitsége nélkiil
dolgoznak.

A ,kistandr” szerep nagy jelentOsséggel bir a tanulok statuszanak megvaltoztatasaban.
A kistanar”, mint vezetd helyzetben 1€v6 tanulo tevékenysége pozitiv hatast valt ki a tanulok
kozotti interakciora. Ha a tanar atadja az iranyitoi tevékenységet, akkor a tanulok felsobb
iranyitas iranti igénye, vagyis a tanarra varas csokken.

Figyelemre mélté az, hogy a ,kistanar” szerep pozitiv hatast jelent az alacsony
statuszl gyerekek szereplésére. A kistandr vezetd szerep. Megmondani masoknak, hogy mit
tegyenek, valosziniileg fontos szerepet jatszik a csoporton beliili egylittmtikodésben. A beszéd
mértéke informaciot szolgaltatott arrol, hogy mi tarsul a szerephez. Valoszinii, hogy a csoport
tagjai ezeket a megnyilvanulasokat a kompetencia jeleiként, vagy a magasabb statusz
velejarojaként értékelik. Igy a csoport tagjai azt a kovetkeztetést vonjék le, hogy az alacsony
statuszu tanulok kistanar szerepe alkalmas a feladat sikeres elvégzéséhez. Ebben az esetben a
kistanar szerep az eszkbze a szerepet birtoklo alacsony stitusza  tanulok
kompetenciandvelésének.

Amikor a tanulod t6lti be a tanar szerepet (,.kistanar” lesz), akkor a tandr irdnyito
szerepének atruhdzéasaval allunk szemben, a gyerek pontosan az irdnyitd felnott szerepét
jatssza el. A kettd szerep azonban ellentétes hatast fejt ki a csoportmunkara: a didk segitd
szerepe pozitiv (tanulok kozotti egylittmiikodeést serkentd), a tanaré negativ (tanulok kozotti
egylittmiikodést csokkentd) hatasti. Amikor a tanar csokkenti beavatkozasat az 6ra menetébe,
sziikségessé valik a tanuldk fokozottabb erdfeszitése munkijuk elvégzése érdekében. A
,»Kistanar” szerep csoporton beliili rotacidja eldsegiti az egyiittmiikodést a tanulok kozott,
amely idével a csoport tagjai kozotti fliggdség kialakulasahoz vezethet.

A tanari statuszkezelés (fandri megfigyeld lap) pozitiv hatast valt ki az alacsony
statusza gyerekek tevékenységére. A statuszprobléma kezelése szignifikansan csdkkenti a
statusz befolyasat a tanulok egymas kozotti interakcidjara. A tanarok statuszkezelésének
gyakorisaga széles skalan mozog, de mivel a tanulok kozotti egyiittmikodés mértéke
megfeleld, igy nem a statuszkezelés gyakorisaga, hanem inkédbb maga a kezelés ténye az, ami
fontos. Azt gondoljuk, hogy néhany statuszkezelés is elég lehet, hogy befolyasolja egy tanulo
kompetenciaelvarasat® a csoportmunka sorén.

A tanarok a munka soran folyamatos megerdsitésekkel probaljak meg emelni az
alacsony statusza tanulok elismerését, vagyis a tanar — helyes megoldas esetén — gyakran
dicsérje a tanulokat csoportmunkajukban. Az alacsony statuszi tanulok ilyen iranyu
megerdsitése fontos tényezd, amely hatdssal van az osztdlytarsak véleményére, éppen gy,
mint az alacsony statusza gyerekekére. A feladat megoldasahoz sziikséges kompetencia
fejlesztése segiti az alacsony statuszii tanuldkat, hogy aktiv résztvevoéi legyenek a
csoportmunkanak.

% A harom megfigyeld lapon a megfigyelés idejének hossza az egy percre esé bejegyzések szamaval volt
aranyos, azaz a tanari megfigyeld lap 10 perces, a tanuloi megfigyeld lap 5 perces, az egyéni megfigyeld lap 3
perces megfigyelési intervallumot jelentett.

* Kompetencia alatt az ismeretek, készségek és a személyes attitiid egyiittesét értjiik



Valoszinlisithetd, hogy a statuszhelyzet hat az ismeretelsajatitasra, mivel a magas
statuszban 1év6 tanulok tobbet, az alacsony statuszban 1évék kevesebbet beszélnek és ezzel
szamukra kevesebb lehetdség jut az ismeretlesajatitasra, vagyis a statuszhelyzet valosziniileg
meghatarozza a tanulashoz vald viszonyt. Elméletiink szerint, amikor a tanarok az
alacsonyabb statuszu tanuloktol magasabb kompetenciat varnak el, a tanulok nagyobb
erofeszitéseket tesznek a tanuliasban, ami pozitiv hatassal lehet az ismeretelsajatitasra.
Ugyanez torténhet a ,kistanar” szerep betoltésénél, amikor a tanulotarsak a ,kistanar”
szerephez magasabb kompetenciat tarsitanak, amely szintén fokozott tanul6i teljesitményre
0sztonoz.

A tanar, a Programnak megfelelden, iranyitd szerepének atadéasaval képes a tanulok
kozotti egyenrang interakcid eldsegitésére a csoporton beliil, vagyis minél inkabb hattérbe
vonul, annal inkabb egyiitt dolgoznak a gyerekek. Ugyanakkor, ha a tanar nem képes az
iranyitd szerep atadasara, vagyis a tandari iranyitds dominal, megmarad, akkor nyilvanvalo,
hogy mind az alacsony, mind a magas statuszu gyerekek kevesebbet beszélnek (2. dbra).

2. ébra: A tanar és a ,Kistanar” feltételezett befolyasa az ismeretelsajatitasra

Tanar Kistanar
(negativ hatas) (pozitiv hatas)
!
Tanuloi
munkavégzés
!

Ismeretelsajatitas

A statuszhelyzet hatasa a csoportmunkara

A csoportmunka alkalmazasa soran a tanarok feladata a szocialis és intellektualis kirekesztés
kezelésére megoldast talalni. Az alacsony statusza tanulok mellett gyakran azok a tanuldk is
problémat jelentenek, akik uraljak a csoportot, minden munkat maguk akarnak elvégezni,
sokat beszélnek, meg akarjak masoknak mondani, hogy mit tegyenek, mikozben fenntartjak
maguknak a jogot, hogy egyediil hozzanak dontést. Azok a tanulok, akik a csoporton beliil
uralkodo szerepet toltenek be és azok, akik visszahtzodnak és nem vesznek részt a kozos
munkaban, akiket soha nem hallgatnak meg, bizonyos szempontbol ugyanabba a csoportba
tartoznak, vagyis azok kozé a tanulok kozé, akik statuszproblémaval kiiszkddnek. A
visszahuzodokrol a tobbiek valdszinileg gy gondoljak, hogy nem tudnak a csoport
munkajahoz semmivel hozzajarulni, mig a dominans tanulokrol azt feltételezik, hogy remek
oOtleteik vannak és 6k a legilletékesebbek a csoporton beliil a dontéshozatalra.

A tanarok ilyenkor megprobalnak a csoport Gsszetételén valtoztatni. Egy id6 utan
azonban azt vesszik észre, hogy a dominans tanul6 a masik csoportban is atveszi a vezetd
szerepet, és a csendes tanuld ott is visszahtizodd marad, amely jelenség a tanulok kozotti
egyenldtlenség egyik jele.



A statuszhierarchia jellemzdje

Kérdés, hogy a statuszt meghatarozd tényezék milyen hatassal vannak a csoporton beliili
egylttmiikodésre €s a csoporttagok kozott 1étrejott viszonyra.

Véleményiink szerint a tanuldi statuszt meghatarozo tényezok egyik Osszetevije a
statuszhelyzet, vagyis a hierarchiaban elfoglalt hely, a masik a tarsaknak azon elvarasali,
amelyek a tanulét egy adott feladat teljesitésére alkalmassa teszik. A csoporton beliili eltérd
viselkedés gyakran a feladatokkal szemben tdmasztott kiilonbzd elvarasok eredménye, amely
magyarazata, hogy a gyerekek az osztalyban egymas kozott — dontd részt a tarsadalmi(-
gazdasagi) helyzet szerint — egy hierarchikus rangsort allitanak fel, amely rangsorban a
vizsgalt hatranyos helyzetii gyerekek alul helyezkednek el. Mivel ezeknek a gyerekeknek az
olvasés és irastuddsa altalaban gyenge és alacsony tarsadalmi statuszuk miatt beilleszkedési
nehézségeik vannak, ezért a csoport tagjai megfeleld ismereteik ellenére sem tartjak Oket
alkalmasnak a feladatok elvégzésére. A munka soran a csoporttarsak figyelmen kiviil hagyjak
a hatranyos helyzetii tanulok erésségeit, és a statuszrangsor alapjan engednek nekik teret a
szerepléshez, és ugy vélik, hogy ezek a tanulok nem tudnak sikeresen hozzajarulni a feladat
megoldéasahoz.

Feltételezheto, hogy a csoportfeladatokra erésebb hatast és befolyasolast gyakorolnak
a domindns csoporttagok, mint a stdtuszukban gyengébbek. A hatranyos helyzetli tanulok
jelenléte a tobbiek szdmara nem fontos. Az eredményt valdsziniileg a csoport tagjai kdzott
kialakult, a statuszrangsorban feliil elhelyezkedd csoporttag vagy tagok véleménye képviseli.
Ilyen mddon, a csoporton beliili tekintélyrangsor €s eréviszonyok a feladat végén is a kezdeti,
a tanulok altal feléllitott statuszrangsort mutatjak, sot, feltételezhetd, hogy ugyanez a csoport
egy masik feladat kozben ugyanezt a rangsort fogja felallitani. fgy ez a rangsor egyre
szilardabba valik. A rangsorban elfoglalt helyrdl pedig nehezen mozdulnak el a tanulok. A
statuszkezelés célja ennek a rangsornak a megvaltoztatdsa, amelynek egyik lehetséges
feltétele a tanulméanyi munkaban torténd eldrehaladas.

12. Statuszvizsgalat Ismételt szociometriai mérésekkel

A Program els6 1épéseként szociometriai vizsgalat segitségével megallapitjuk, hogy kik azok
a tanulok, akik a periférian, illetve a hierarchikus sorrend aljan helyezkednek el az egyes
intézményekben az osztalyk6zosségeken beliil.

A mérési eredményekbdl kiindulva a statuszkezeld6 munkéval azt szeretnénk elérni,
hogy a hatranyos helyzetli tanulok osztalytermi rangsordban, hierarchidjaban pozitiv valtozas
alljon be. A Program alkalmazasa utan ezért Gjra végezziik el a szociometriai méréseket annak
megallapitasara, hogy a Program alkalmazésat kdvetden tortént-e valtozas a tanulok statuszat
tekintve. A méréseket ismét az osztalyfonokok végezzék. A valaszok rogzitésére ujra a
szociometriai felmérdlapot hasznaljunk.

Kovetkeztetés a mérési eredmény alapjan

A megismételt szociometriai felmérés kedvezé értékei a rendszeres ¢és atgondolt
csoportmunka alkalmazasanak eredményességére hivjak fel a figyelmet. A tanulok
munkdjdban megmutatkozo eredmények a kovetkezokben osszegezhetdek:
o Ko6z0s, csoportmunkan alapulo, tanartdl fliggetlen munkavégzés jon létre, amelynek
eredményeként a jol szervezett csoportmunka eredményes egyéni teljesitményt tesz
lehetove.



e A szerepeken keresztiil tudatosul a tanulokban, hogy mindenki szamara 1étezik olyan
feladat, amelyet megfelelden végre tud hajtani a csoporton beliil.

e A ,mindenkit vezetdi szerephez juttatds” elve ndveli a statuszkezeld6 munka
eredményességét.

e A statuszkezeld csoportmunka és az egyénre szabott feladatok alkalmazéasan keresztiil
elérelépés torténik a tarsas mez6 megtartasaban ¢és pozitiv iranyba torténd
elmozditasaban, valamint a maganyos, hatranyos helyzetli gyerekeknek a tarsas mez6
felé torténd iranyitasaban.

13.Tapasztalatok a tanari és tanuléi kérdoivek alapjan

A csoportmunka alkalmazasa soran — mind a pedagdégusok, mind a diakok részérél —
Osszegylilt tapasztalatok, vélemények ugyancsak fontos részét képezik a program mukodése,
illetve eredményei értékelésének. A tanulok és a pedagdgusok véleményének felmérésére
onkitoltds véleménykérddiveket hasznaltunk.

A tanarok és a didkok korében egyarant két-két — egy zart és egy nyitott kérdéseket
tartalmaz6 — kérdoivet toltottek ki a megkérdezettek.

Pedagogusok valaszai

A pedagogusnal a nyitott kérdésekkel a Komplex Instrukcios Programmal kapcsolatos
tapasztalatok, vélemények irant érdeklddiink, mig a zart kérdéseket tartalmazo itemsorban a
hagyomanyos frontalis o6ravezetést, a hagyomanyos csoportos oravezetést, illetve a Komplex
Instrukcids Program szerinti ismeretelsajatitast hasonlittattuk 6ssze, oly modon, hogy egy-egy
vizsgalati szempont esetében akar tobb modszert is vélaszthattak a megkérdezettek. Az
alabbiakban e vizsgalatsorozat eredményeit kérdéskoronkeént ismertetjiik.

Nyitott kérdések

A Program bevezetését kovetd év veégén kitoltott tanari kérddivekbdl elsdsorban arra
szerettiink volna valaszt kapni, hogy a pedagdgusok mit tekintenek a csoportmunka
legszembetlin6bb erényeinek. Kerestiik a valaszt arra a kérdésre is, hogy mennyi id6t igényel
a pedagogusok szamadra a foglalkozas el6készitése, valamint, hogy a tanarok szerint valtozott-
e a gyerekek hozzaallasa a tanorai munkahoz a modszer alkalmazasa soran. Fontosnak
tartottuk tovabba annak feltérképezését, hogyan érezte magat a pedagogus a tanitasi orakon,
milyen rendszerességgel szeretné alkalmazni a tovabbiakban a moddszert, valamint ajanlja-e
kollégainak a csoportmunka rendszeres alkalmazasat, és ha igen, miért (3. tablazat). A
kérdésekkel végsd soron a csoportmunka alkalmazéasanak indokaira kerestiik a valaszt.

A valaszokban mind rovid, mind hosszl tava eldnyok elétérbe keriiltek. A valaszolok
ugy vélik, hogy a mindennapi iskolai munkat konnyebbé teszi a gyerekek nagyobb mértéki
fejlodése, az egylittmiikodés fontossaganak felismerése, az 6ndllosag €s az érvelés képessége
pedig a nevelés, a pedagdgiai munka céljaiként értelmezhetdek.



3. tablazat: Jellemz6 valaszok a ,,Mit tartott a modszer legnagyobb erényének?”
kérdésére

egyuttmikodés
motivaltsag erésodése
sikerélmény
Onallosag
csoportkohézid erdsitése
kommunikécios készség fejlodése
érvelési technika elsajatitasa
a megoldas, alkotds 6rome
gondolkodas fejlesztése
,,probléma-megoldasi technika fejlédése”

Kozel valamennyi csoportmunkat alkalmazo pedagogus (91,66 %) gy itéli meg, hogy
e munkaforma a masik két modszernél tobb eldkésziiletet igényel. Az erre vonatkoz6 nyitott
kérdésre adott valaszok tobbségében jellemzé volt az a vélekedés, hogy a kdzponti gondolat, a
nyitott végli feladatok Osszeéllitdsa akar tobb napos gondolkoddst — ahogy tdbben
fogalmaztak, alkot6 munkat — kivan, amig a konkrét feladatok kidolgozasa 2-3, esetleg 4-5
orat vesznek igénybe (4. tablazat).

4. tablazat Jellemzo valaszok a ,,Mennyi felkésziilést igényel a foglalkozds?” kérdésére

,»A kezdeti — majdnem t6bb napos — felkésziilés egyre gordiilékenyebb...”
,, 10bb napon at gondolkodtam a nyitott végu feladaton...”
... az egyéni feladatok Osszeallitasa ténylegesen is sok id6t vesz el —a tobbi ...
sokszor automatikus.”
4-5 Ora
2-3 bra

Iranyitott kérdéssel kiilon 1s vizsgaltuk, hogy a tanarok szerint milyen médon valtozott
a gyerekek hozzaallasa a tan6rai munkahoz (5. tablazat). Jellemz6 vélekedés, hogy a gyerekek
aktivabbak, nagyobb hatékonysaggal tanulnak, 1ényegesen kevesebb a haladast akadalyozo
magatartasi probléma, valamint, hogy lathatéan élvezik a foglalkozast.

5. tablazat: Jellemzo valaszok a ,,Viltozott-e a gyerekek hozzaadlldasa a tanorai munkdahoz?”
kérdésére

aktivabbak
nagyobb hatékonysaggal tanulnak
egylittmiikodobbek
,,ugy lattam, hogy élvezik a munkét, mintha szoérakoznanak.”

Az oktato-neveld munka hatékonysaga szempontjabol kiemelkedden fontos kérdés,
hogy a tanar hogyan érzi magat feladata ellatasa kozben. Kivancsiak voltunk tehat arra, hogy
a pedagogusok hogyan érezték magukat a tanitdsi oran. Valamennyi pedagogus kedvezden



nyilatkoztak e tekintetben. Rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy nagyobb résziik megemlitette,
hogy e modszer alkalmazasaval végre lehetOséglik van a gyerekek személyiségének jobb
megismerésére, €s ez megelégedéssel, orommel tolti el dket (6. tablazat).

rrrrr

elégedettség
sajat hianyossagaival valo szembesiilés
nyugodt, alkoto 1égkor
sikerélmény
uj jegyek felfedezése a gyerekek viselkedésében
meglepd megoldasok tapasztaldsa

A moddszerrel kapcsolatos valds attitlidoket jol méri, hogy a pedagégusok ajanlanak-e
¢s milyen indokkal azoknak a kollégaknak a csoportmunka-szervezést, akik eddig
tartozkodtak az alkalmazasatol (7. tablazat).

Az e kérdésre adott valaszok soran gyakorlatilag valamennyi pedagdgus egyetértett
abban, hogy ajanlanak kollégaiknak a csoportmunka-szervezésen alapuld osztalytanitast.

7. tablazat: Jellemz6 valaszok az ,,Ajdnlja-e kollégdinak? Ha igen, miért?” kérdéseire

Feltétlentil
,,Kizarolag csak azon kollégadimnak ajanlom a modszert, akik szeretnének
valtoztatni, mdédositani hagyomanyos oravezetésiikon.”
Fejleszti a tanuldi kozosséget.
A tanuloktol kreativitast igényel.
,»Nem elhanyagolhat6 az sem, hogy mindenki jobban érzi magat. Tovabba a
véltozatossag is elény.”
»Ajanlom, mert a gyermekeket az életre (gyakorlat) neveli.

Bz a modszer elsdsorban azért jo, mert tobb sikerélményt tartogat mind a diak,
mind a tandr szdmara. Az esélyek és hibak (hianyossagok) is jobban kilitkznek,
ami a tovabbhaladasnal 1ényeges.”

,»A tanitasi orak, egyes tantargyak szinesitésére, probléma-felvetésre egyarant
hasznalhat6, motivacios ereje nagy. Kozosség-0sszekovacsolo,
segitségnyujtasra, allando kapcsolattartasra neveli a gyerekeket, megmutatja,
hogy mindenki értékes valamiben.”

A kérd6iv zar6 kérdését az esetlegesen még felmeriil6 gondolatok, kérdések,
vélemények gytijtéhelyének szantuk. A pedagdgusok egy része e lehetdséggel €lve még egy
Iényeges szempontot emelt ki a csoportmunka alkalmazasaval osszefiiggésben: tapasztalatuk
szerint a modszer alkalmazasa soran javult a kollégak egymashoz valé viszonya, kapcsolataik,
kommunikécidjuk gyakorisaga.

A kérdéivekben olvashatd szamtalan pozitiv vélemény mellett nem szabad figyelmen
kiviil hagynunk a moddszer alkalmazasa soran felmertiilt, azonban legtobbszor rejtetten, egy-
egy szoval, futélag megemlitett — de mindenképpen atgondolasra érdemes — kételyeket,
kérdéseket, negativ tapasztalatokat.

A kérdésekre érkeztek a csoportmunka hatékonysagaban kételkedd valaszok is. A
hagyomanyosan elterjedt frontdlis munkamddszertdl szemléletmodjaban, munkaformajaban
eltérd oktatodi-neveldi csoportmunkét hatékonysagaban a véalaszt adok tobb izben kételkednek,
az egyik pedagogus kifejezetten a szérakozas szot hasznalja a csoportmunka alkalmazasaval



Osszefliggésben. Ugyancsak megjelenik az a szakmailag egyaltalin nem aldtdmaszthatd
félelem is, hogy a gyengébb tanulok ,ellustulnak” a moddszer alkalmazasa soran. Azt
gondoljuk, hogy ezek a valaszok mind indikatorai egy belsé, a pedagdgusoknak az
ujitasokkal, innovativ megoldasokkal szembeni erbteljes kételyeinek, ellenallasainak (8.
tablazat).

8. tablazat: Kételyek és problémafelvetések

,»Az 0nallo otthoni tanulasba, a tudatos munkaba sajnos még kevés gyerek képes
beépiteni az itt tanultakat.”

,»A tantargyhoz (foldrajz) vald hozzaallasukban nem tapasztalok jelentds valtozast.”

,Ugy lattam, hogy élvezik a munkat, mintha szérakoznanak.”

,Nem szerencsés, ha tl gyakran alkalmazzuk a csoportmunkat, mert a gyengébb
tanulok ,.ellustulnak™ és idovel visszaélnek a jo tanulok segitségével.”

,1gazan eredményes a foglalkozas csak 2X45 percben lehet.”

A modszer hatranya, hogy id6 és eszkozigényes.”

Zart kérddiv feldolgozdsa

A zart kérdések kozott ot elére meghatarozott itemmel mértilk, hogy vajon a frontalis
osztalytanitds, a hagyomanyos csoportmunka és a Program szerinti foglalkoztatasi forma
mennyire bir az oktatasi-nevelési munkat konnyebbé tévé erényekkel. Ennek a kérddivnek a
kitoltésére csak a Programmal mar taldlkozott, azt jol ismerd neveldket kértiik.

A valaszado tanarok legjelentdsebb része (91,66 %) a tanulok figyelmének, az
eszk6zok sokféleségének, a fegyelmezési problémak alacsony voltanak, illetve a tanulok
bevonasanak szempontjabol egyértelmiien a Komplex Instrukcidos Programot itélte a
leghatékonyabbnak, legsikeresebbnek a harom tanuldsszervezési modszer kozil. A
tanaroknak a zart kérddivre adott ezen valaszait kutatdsi eredményilink tdmasztja ald. A
véalaszok nyoman jellemzOnek tekinthetd az is, hogy a hagyoméanyos csoportmunka a
hagyomanyos frontalis oravezetésnél némileg jobb megitéléssel rendelkezik (7. abra, 9.
tablazat).

A modszer jovObeni alkalmazasdnak gyakorisagat tekintve alapvetden kétféle
vélekedést olvashattunk: a pedagdgusok kozel fele minden negyedik-6tdodik oran tervezi
alkalmazni a Komplex Instrukcios Programot, mig a megkérdezettek masik fele a tervezett
gyakorisagrol nem nyilatkozik egyértelmiien, a tanitott tématol teszi fliggdévé.

9. tablazat: A tanarok véleménye a Komplex Instrukciés Program szerint szervezett
orarol

tobb elokésziiletet igényel

a tanulok figyelmének lekdtése konnyebb

az eszkozok sokféleségét igényli

nincs fegyelmezési probléma

tobb tanulot tudok megmozgatni egy 6ran

a tanitasi orat kevésbé iranyitom, mint mas osztalymunka szervezési modnal




7. abra: A tanitasi ora jellemzése

Tobb elokésziiletet igényel

A tanulok figyelmének
lekotése konnyebb

Az eszkozok sokféleségét
igényli

Nincs fegyelmezési probléma

Tobb tanulot tudok
megmozgatni egy oran
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Tanulok valaszai

Meéréseink soran 75 tanulodi kérdéivet elemeztiink. A nyitott kérdések megvalaszolasat azoktol
a felsé tagozatos tanuloktol kértiik, akik eldszor taldlkoztak a Program szerint szervezett
tanitasi oraval iskolai munkdjuk soran. A zart kérddivek kitoltésére tetszéleges idépontot
vélasztottunk, tigyelve arra, hogy a tanulok megfelel6 informacidval rendelkezzenek
mindhdrom oktatdsi modszerrdl. A zart kérdéiven az ismeretelsajatitasi modszerek
Osszehasonlitdsa kozben egy-egy vizsgalati szempont esetében akar tobb modszert is
valaszthattak a megkérdezettek. A tovabbiakban e vizsgalatsorozat eredményeit ismertetjiik.

Nyitott kérdoiv

A nyitott kérdbiveken elsésorban az irant érdeklédtiink, hogyan tetszett a tanuldknak a
csoportmunka ¢és miben latjdk ennek az oOrdnak a hagyomanyos, frontalis
osztalyfoglalkoztatastol valo eltérését.

A kérdések kozott szerepelt, hogy a tanuld milyen feladatot teljesitett az 6rai munka
soran, illetve volt-e olyan szerep, amit szivesebben teljesitett volna.

A pedagogus munkajat nagyban segitette az az informécio, hogy a tanul6 kitdl kapta a
legtobb segitséget, €s 0 kinek segitett legtobbet.

Végiil szerettiik volna tudni, hogy a megkérdezett szeretné-e, ha tobb hasonlé oOran
vehetne részt.



A kérddiv elsé kérdésre — Hogy tetszett a tanitasi 6ra — majdnem minden megkérdezett
gyerek pozitiv értékelést adott, 36 {6 (48%) a Program szerinti csoportmunkat kiilondsen
jonak talalta. A tanuldk tovabbi 49%-a nyilatkozott ugy, hogy tetszett neki ez a munkaforma
és csak kett6 f6 gondolja, hogy neki a frontalis munkaforma megfelel6bb (8. abra).

8. abra: A Program kedveltsége a tanulok korében (%)

O Jobb volt, mint a tébbi éra
(48%)

B Jo6 volt az 6ra (49%)

ONem tetszett az 6ra (3%)

A masodik kérdésre, hogy miben volt mas a Program szerinti ora, az eddig megismert
tanitasi ordknal, a kovetkez6 valaszokat kaptuk (10. tablazat):

10. tablazat: Jellemzo valaszok a ,,Miben volt masabb ez az ora, mint a tobbi” kérdésre

,.felszabadultabb”

»csoportban jobban szeretiink dolgozni” (ezt 40 gyermek emlitette)

,Jobban éreztiik magunkat”

,»lehet egymastol segitséget kérni”

»teljesen méas mint a masik 6ra”

»mindenkinek kiilon szerepe volt”

,»a csoportmunkaban mindenki szamit”

»egymast jobban megismertiik”

A harmadik kérdés a tanuloknak az orai munka soran betoltott szerepére vonatkozott.
Itt minden valaszad6 elégedettségének adott hangot, kedvelték tevékenységiiket. 40 f6 (30 %)
jelezte, hogy bar tetszett neki a szerepe, kiprobalt volna mast is, és itt a ,kistanar” szerepet
emlitik legtobben, amely valaszbdl arra kovetkeztetiink, hogy a tanuloknak minden bizonnyal
tetszik a vezetdi szerepben valé megmutatkozas.

A kovetkezokben azt kérdeztiik a tanuloktol, hogy kitdl kaptak és kinek adtdk a
legtobb segitséget. A minta kozel felénél altalanos alannyal valaszoltak a gyerekek:
»~mindenki segitett mindenkinek”, mig a masik fele a megkérdezetteknek konkrét tanuloi
neveket emlitett, és ketten voltak, akik azt mondték, hogy jobban szeretik egyediil megoldani
a feladatokat.

Arra a kérdésre, hogy a jovoben szeretnék-e, ha hasonld oraszervezés lenne, mindenki
pozitiv valaszt adott, tobbségiik egybehangzdan azzal indokolva valaszat, hogy nagyon szeret




csapatban dolgozni. Erveik kozott szerepelt még az is, hogy az ora kotetlen, érdekes és
izgalmas (11. tablazat).

11. tablazat: Jellemzo valaszok a ,,Szeretnéd-e, ha tobb hasonlo oraszervezés lenne”
kérdésre

,Nagyon szeretném, mert itt mindenki a legnagyobb erényét hasznalja fel.”

»Azért szeretném, mert akkor szoknank az egyiittmiikodést.”

A tanulok valaszainak gyakorisdgat jelzé tdblazatban az oszlopok végén lathatd
szamok jelentik azt, hogy a tanulok hany szazaléka gondolta igaznak az egyes kijelentéseket a
kiilonboz6 modszerekre. Két allitast leszamitva a Komplex Instrukcids Program 6rdk mindig
szignifikansan tobb szavazatot kaptak, mint a frontalis, vagy a hagyomanyos csoportos orak.
Ez a két kategoria a ,,tobbet tanulok” és a ,,mindig meg tudok oldani valamit”.

Az elsd esetben a didkok tobbsége ugy véli, hogy a frontalis és a Program szerinti
ordkon kozel azonos mértékli ismeretet szereznek (a frontalis osztalyfoglalkozas két
szavazattal tobbet kapott).

A masodik esetben ugyan a Komplex Instrukcios Program o6rak 33 szavazattal a
legtobb voksot kapjak, a frontalis 6rdknak is jut 32, tehat a szavazatok szama majdnem
egyenld ebben az esetben is.

Erdekes ellentmondésnak tiinik, hogy sokan valasztottak a hagyomanyos frontalis és a
hagyomanyos csoportos tanitasi modszer ordit, amikor a negyedik allitasra kérdeztiink ra
(mindig van olyan feladat, amit meg tudok oldani). Véleményiink szerint erre a magyarazat
abban rejlik, hogy a tanulok mindhdrom orai munkaszervezési formaban a pedagdgus
ismeretelsajatitast segitdé gondos munkaszervezésével taldlkoznak, amely koriiltekintd
szervez6i munka kozel egyenld lehetdséget nyljt a tanuldk tudasdnak gyarapitasara. Tovabbi
magyarazat lehet, hogy a hagyomanyos munkaszervezési modok nyilvanvalobba teszik a
didkok szamara, hogy tanulasi folyamatban vesznek részt, mivel azok feladatai nagy
valosziniiséggel tankonyvhoz és munkafiizethez kotottek.

Jelentésen nagyobb gyakorisagot talaltunk a tobbet tanulok éllitasnal a frontalis és a
hagyomanyos csoportmunka szervezésnél, mint amennyit vartunk. Ez akar negativ
kovetkeztetés levonasara is késztethetne a Programmal Osszefiiggésben. Eszszerii
magyarazatnak tinik azonban, hogy a csoportmunka kotetlenebb munkaszervezése
kellemesebb, jatékosabb kontextusba helyezi az ismeretelsajatitast, mikdzben a tanulo észre
sem veszi, hogy a tudas magasabb fokara Iépett.

A valaszokbodl kitlinik, hogy jelentdsen tobb alkalom adddik a tanuloknak a
segitségkérésre a munka sordn a Program szerint szervezett 6érdkon. A tanulok ezeket az
orakat szinesebbnek talaljak és azt is pozitivan értékelhetjiik, hogy a tanulok véleményét,
otleteit figyelembe veszik a tanuldcsoport tagjai.




9. dbra: A tanitasi 6ra jellemzése (diakok, %)
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14. Az igazgato, mint a statuszkezel6 munka segitéje

Az igazgatonak torekednie kell a Program alkalmazéasat lehetdvé tevé koriilmények
megteremtésére. Mivel a Programban az 6rai munka nem igényel specialis felszerelést, az
intézményben alljanak rendelkezésre az altalanos taneszkozok a tanitasi ora szervezéséhez, a
tananyag elsajatitdsahoz.

A nevel6k latogassak rendszeresen egymas orait és beszéljék meg, elemezzék az ott
latottakat, amely megbeszélések segitik a neveldket a statuszkezelés elsajatitdsaban. A munka
eredményességét noveli, ha az intézményben késziil egy, a tanuloi Osszetételt figyelembe
vevo, az egész iskolara kiterjedd nevelési-oktatasi terv. Ahol az igazgatd nem vesz részt a
Program végrehajtasaban, ott a kivant eredmény elmarad.

Egy intézmény sikeres miikodését az igazgatd tamogatd magatartasa jelentdsen
befolyasolja, pozitiv hatdssal van a munkaszervezésre és ellendrzésre, valamint segiti a
Program fenntarthatosagat és elterjedését

Ha egy igazgatd a Program alkalmazdsinak kezdeti id6szakdban megfeleld 1d6t szan
arra, hogy a nevelokkel kozosen értékelje az 6rai munkat, a tanarok jobban megértik a
statuszkezeld technikat és egy bizonyos szintli jartassag elsajatitasa utdn egyre nagyobb
Onallosagra tesznek szert, és egyre inkabb nélkiilozni tudjak az igazgatd iranyitdé munkajat.
Minél tobb visszajelzést, elemz6 véleményt kap egy tanar az igazgatotdl és a kollégaitdl orai
munkdjar6l, annal valoszinlibb, hogy statuszkezeld tevékenysége tudatosabba, gyakoribba
valik. Ennek magyaréazata az lehet, hogy az igazgatoval és a kollégakkal vald beszélgetés
segiti a tandrokat sajat munkajuk értékelésében, illetve mddszereik fejlesztésében, ami végsd
soron noveli a csoportmunka hatékonyséagat. Azt is gondoljuk — bar méréseket nem végeztiink
erre vonatkozoan —, hogy minél tobb visszajelzést kap a tanar az 6rai munkajarol, annal
kisebb a valdszinlisége, hogy az osztidlyban szervezési problémai lesznek. A visszajelzés
feltételezhet6en kozvetlentiil hat a tanar 6rai munkajara, befolyasolja azt.

Valoszinlsitjiik tovabba, hogy azok a tandrok, akik tobb figyelmet és tdmogatast
kapnak az igazgatotdl és a kollégaktol, jobb eredményeket érhetnek el, mint azok, akiknek
kevesebb megerdsitésben van résziik. A tamogatas hdrom fo6 teriiletre, dimenziora terjed ki.

Az els6 dimenzid a visszajelzés. A csoportmunka alkalmazasakor rendkiviil
koriiltekintd, elemzd, a munka mindségét nagyban meghatarozd visszajelzésre van sziikség
ahhoz, hogy a modszert a pedagdégusok megbizhatoan alkalmazzak. Az ilyen megerdsités a
Program alkalmazasdnak szinvonaldra jelents befolydssal bir. A megerdsités legfontosabb
eszkozei a tanari és a tanuloi megfigyelo lapok.

Fontos dimenzidként jelentkezik a meglévd modszertani kultira és a Komplex
Instrukcioés Program alkalmazasi feltételeinek Osszehangolasa. Mivel az osztalyteremben
koriilbeliil ot-hat, eltéré feladaton dolgozd csoportot kell ellatni felszereléssel (pl.
kémcsovekkel, magnesekkel, szines ceruzaval, stb.), a munka zdkkenOmentes
lebonyolitasahoz atgondolt szervezésre van sziikség. A modszer komplexitasa és a nyitott
végl feladatok sziikségessé teszik az atgondolt munkaszervezést és a tanartréninget, és azok a
tanarok, akik ilyen modon koordinaljak munkajukat, valésziniileg sikeresebben alkalmazzak a
csoportmunkat.

Az intézményvezetd feladata tehat két teriileten bir nagy jelentdséggel: a munka
elokészitése és Osszehangolasa, valamint annak kivitelezése és végrehajtatasa.

Fontos, hogy az igazgaté feladatanak tekintse a szervezést, hogy kollégainak minden
segitséget megadjon munkajuk soran, és hogy a tanarok a csoportmunkéjukhoz elegendd és
pontos informaciot kapjanak. Ennek egyik feltétele az, hogy az intézményvezetonek
megfelelé ismerete legyen a csoportmunka-szervezés eljarasairol, a Programrol, és azok
ismeretében tudjon segitséget nyudjtani kollégainak a felmeriilt kérdésekben.



Feltételezhetd, hogy ez a pedagdgiai innovacid az igazgatd tdmogatasa nélkiil nehezen
viheto sikerre. Az az igazgato, aki ritkan latogat orakat, aki ritkdn konzultal tanaraival, és aki
nem képes a sziikséges minimalis eszkdzok (filctollak, csomagold papir, ragaszto, stb.)
cléteremtésére, az nem tudja a csoportmunka alkalmazasat hatékonyan bevezetni az
intézménybe.



15. A Program alkalmazasanak eredményei

A heterogén Osszetételli didkcsoportokban statuszproblémaval talaltuk szembe magunkat. A
tanulok statuszat tekintve a vegyes csoportokban olyan helyzet alakult ki, ahol a népszert
diakok aktivabban vettek részt az 6rai munkaban, és nagyobb hatast gyakoroltak a csoportra,
mint a tanuldsban gyengébb tarsaik vagy a szocialisan izolaltak.

Gyakran szembesiiltiink azzal, hogy egy didk uralta a csoportot, vagy éppen
ellenkezbleg, egy tanuld teljesen kivonta magat a munka aldl. Egyik legfontosabb
megallapitasunk, hogy szignifikans pozitiv kapcsolat mutathatd ki a tanulok beszélgetése,
koz0s munkaja €s az ismeretszerzés kozott. A vizsgalatok eredménye alapjan az okosabbnak,
népszeriibbnek veélt magas statuszu ,,j6 tanulok” gyakrabban szerepelnek a csoportban, mint a
gyengébbnek tartott, a kevésbé népszerti didkok: a Programmal dolgozd osztalyokban
folytatott megfigyelések azt mutatjak, hogy azok a tanuldk, akik jobb tanulmanyi eredményt
mutatnak fel, és akik az osztalyban népszeriibbek — vagyis magasabb statusszal rendelkeznek
—, azok tobbet beszélnek, szerepelnek ¢és dolgoznak a tanitdsi 6rdan. A szdban torténd
megnyilvanulas lehetdsége és a kozos munka gyakoribb tandrai szerepléshez és jobb
tanulmanyi eredményhez vezet, mivel a jo tanuloknak tobb lehetdsége adodik arra, hogy az
ismeretelsajatitdas magasabb fokara Iépjenek, mint gyengébb képességii tarsaiknak.
Ellentétben ezzel, az alacsony statuszu, legtobbszor passziv tanulok, lehet, hogy felmutatnak
némi elobbre jutdst, de nem tesznek szert annyi tapasztalatra, mint aktivabb tarsaik. Vizsgalati
eredményeink alapjan megallapitjuk, hogy a moddszer elveinek megfeleléen szervezett
csoportmunka lehetéséget ad mindkét statuszhoz tartozo tanuldcsoportnak a gyakoribb orai
szereplésre és ezaltal az ismeretszerzés magasabb szintjére 1épésnek. Azonban mig a frontalis
osztalytanitds jobban kedvez a statuszukban fent elhelyezkedd tanuloknak, addig a
csoportmunka — bar szintén tobb lehetGséget nyujt a tehetségesebbeknek — csokkenti a két
ellentétes polus kozotti tavolsagot.

A Programban a tanulok heterogén csoportban dolgoznak. Minden csoportnak
statuszukban eltérd tanulok a tagjai, vagyis az osztaly heterogenitasa miatt a csoporton beliil
heterogén statuszhelyzet jon létre, amelyet a tanulok jol ismernek, rendelkezésiikre all
egymasrol az Osszes statuszinformacié és eldontik, hogy ki alkalmas egy-egy feladat
ellatasara. Az egylittmiikddés segitséget nyujt a didkcsoportok heterogenitasanak kezelésében.
Az egylittmiikddés rendszere normakbol, szabalyokbol tevOédik Ossze, amelyen keresztiil a
tanar hatalmat atruhdzhatja a didkokra. A szabalyok és szerepek olyan helyzetet teremtenek,
amelyben a didkok megértik a velilkk szemben tamasztott elvardsokat, és képesek tanari
feliigyelet nélkiil kozdsen dolgozni. Azok a normak, amelyeket a didkok az egylittmiikodés
soran sajatitanak el, egész viselkedéssorozatot inditanak el, olyan viselkedést aktivalnak,
amely egy szokéasos oOra keretében nem nyilvanul meg. Ha az egyiittmiikddés rendszere
megfelelden funkcionadl, a tanar feladatainak egy részét maguk a didkok végzik el. A tanuléra
bizott feladat a szerep, amelyet a kapott autoritas> biztosit neki ahhoz, hogy elvégezze azt a
feladatot, amely maskor a tanaré. Az eredmények azt mutatjdk, hogy az egylittmikodés
szabalyainak bevezetésével sikeriil elkeriilni azt, hogy egy személy uralja a csoportot, és a
szabalyoknak kdszonhetéen mindenki ugy érzi, hogy egy olyan csapatnak a tagja, amelynek
munkdjahoz 6 is alkotdé moddon jarul hozza. A szabdlyok megfelel6 kombinacidjaval és a
,Kistanar” szerepével, a didkokat felhatalmazzuk arra, hogy ellendrzést gyakoroljanak egymas
viselkedésére.

Az iskolai munka soran a tanulok kozott tobbfajta rangsor alakult ki. Az egyik rangsor
a tudas alapjan allithato fel, amelyben az egyént tanulmanyi teljesitménye szerint itélik meg
tarsai. A masik, a szerepek alapjan kialakult rangsor ugyanolyan hatassal lehet a

% Autoritas alatt megosztott a hatalmat értjilk a tanar és a tanulo kozott



csoportmunkara, mint a tudéas altal kialakult statusz. Szoros kapcsolat van a statusznoveld
»Kistanar” szerep alkalmazasanak gyakorisdga ¢és az ismeretelsajatitds kozott, mivel ez a
szerep 0sztonzi leginkabb a tanulokat a problémamegoldd gondolkodasra. A ,kistanar”
szerepben a tanulok vonzobbnak tlinnek tarsaik szemében, amely kihat a tanuldk iskolai
teljesitményére. A szerepeknek a tanulok kozotti kdtelezd rotacidja éppen azért fontos, mert a
statusznoveld ,kistanar” szerep egyenld mértékii birtokldsa nem engedi, hogy a hatranyos
helyzetli tanulok mell6zotté valjanak és izolalodjanak. A jol szervezett csoportmunka sordn az
egylittmikodést gyakorldo helyezetek és a szerepek bevezetése megelozheti azt, hogy a
gyengébb tanulok kimaradjanak a tevékenységbdl, vagyis az egyiittmiikodésen alapulod
modszernek kdszonhetéen nagyobb az esély arra, hogy mindenki részt vesz a munkaban. A
szerepeknek tehat a csoportdinamikaban nagy jelentdsége van.

A tanuldk kozotti egylittmiikodés, a kooperacid befolyasolja a statuszkezelé6 munka
eredményességét. A tanar iranyitd tevékenységének hattérbe szorulasa, a tanulok kozotti
kozvetlen kapcsolat €s a szerepek alkalmazasa gyakoribba teszi a didkok kozotti interakceiot és
noveli a tanulok tanodrai teljesitményét. Megallapitottuk, hogy a nyitott végii feladatok
megoldéasa kozben alkalmazott szerepek hasznalata segiti, a kozvetlen tanari iranyitas pedig
csokkenti a tanulok kozotti egylittmtikodést. Ha a tanar csokkenti direkt iranyitd
tevékenységét, akkor a tanulok kozotti 6nalld, tanartol fiiggetlen munkavégzés fokozodik,
mikozben a didkok egyre gyakorlottabbd valnak a kijelolt szerep teljesitésére. A Program
elérehaladdsaval a kompetencidkkal szembeni elvardsok megvaltozhatnak. Az alacsony
statusszal rendelkezé didkok megtanuljak, hogy vannak olyan képességek, amelyeknek
birtokaban lehetdségiik adodik a kijelolt feladat sikeres teljesitésére és észreveszik azt is, hogy
a tobbiek elismerik a csoportmunkaban végzett tevékenységiiket.

Az elméleti fejtegetés a kovetkezd feltevéshez vezet: A csoporttevékenység soran a
magas statusza tanulok aktivabbak, mint az alacsony statusziak. Amikor nyitott végi
feladattal dolgozik a csoport, azok a tanulok, akik jobb tanulményi eredménnyel rendelkeznek
¢és népszeriibbek a csoporttagok korében, aktivabbak, mint azok, akik népszerlisége alacsony
és gyenge tanulmdnyi eredménnyel rendelkeznek, vagyis alacsony statuszioak. Abban az
esetben, amikor a csoportban a hatranyos helyzetii tanulok sikeresen hajtjak végre a feladatot,
statuszukban kozelebb keriilhetnek a statuszukban magasabb helyet bet6lté tanuldkhoz,
vagyis statuszhelyzet-kozeledés johet létre. Ennek az allapotnak az elérését segiti, hogy
minden tanuld figyelembe veszi az 01j statusz-informaciokat elvarasai megfogalmazasanal. Ez
a kombinal6 képesség dontd jelentdségli a statuszprobléma kezelésében.

A tanulok kozott a statuszhelyzetet befolyasolo tényezok kozott tartjuk szamon a
hatranyos helyzethez tartozast. Vizsgalataink soran arra a megallapitasra jutottunk, hogy
mivel a nem hatranyos helyzeti tanulok aktivabbak hatranyos helyzetli tarsaiknal, ezért
feladatvégzés kozbeni szobeli megnyilvanulasuk szignifikansan gyakoribb. Az 6rai munka
soran a kiilonbozd statuszhoz tartozd tanulok nem egyenld mértékben vesznek részt a
munkaban, emiatt a tanulasban val6 részvételiik is egyenl6tlen lesz, ezért feltételezziik, hogy
a frontalis osztalymunkahoz képest az alacsonyabb statusza tanulok gyakoribb
csoportmunka-szereplési lehetésége csokkenti az eltéré képességii tanulok kozotti
statuszkiilonbséget. Ez a kiilonbségcsokkentés, feltételezésiink szerint, a csoporton beliili
egyenlOtlenség mérsékléséhez, és bizonyos mértékben a hierarchikus rend megvaltoztatasdhoz
vezet. Ennek ismeretében a pedagogus célja ugy meghatarozni a feladatokat, hogy az
osztalyban kialakult tanul6i rangsor €s a szereplés gyakorisaga kozotti kapcsolatot lazitsak,
mivel a hagyomanyos modszer egyértelmiien azt mutatja, hogy azok a tanuldk, akik az
osztalyrangsorban feljebb helyezkednek el, a feladatmegoldasok ismertetése soran
gyakrabban jutnak szerepléshez. Eppen ezért a csoportmunka sikerességének két legfontosabb
mutatoja az, hogy vajon a csoport hany széazaléka jarul aktivan hozzd a k6z6s munkahoz,
illetve az, hogy a pedagogus milyen modszereket alkalmaz a statuszproblémak kezelésében.



Osszességében megallapithatjuk, hogy a magas és az alacsony statusz kolcsonos
kapcsolatot mutat a hatranyos helyzettel. Ha a tanulé alacsony statusza a tanulasban,
akkor, ha nem hatranyos helyzetii, statuszaban magasabb helyet foglal el tarsai kozott,
mintha hatranyos helyzetii lenne. E szerint az elemzés szerint az a tanulo, aki a legtobbet
szenved a statuszproblématol, hatranyos helyzetii, gyenge tanulmanyi eredményt
felmutato tanulo.

A Programban a tobbféle képesség, a szerepek és a szabalyok alkalmazisa a
munkaban val6 részvételt €s a tanulok kozotti kapcesolat kiépitését segiti, és megakadalyozza
az alacsony statuszu gyerekek kizdrasat a feladatok megoldasabol, vagy az eszkozok
hasznalatdbol. Bar a ko6zds munka eredményeként a tanulok kozotti kapcsolat és
egyiittmiikddés javul, ennek ellenére a tanulok kozott elfoglalt statuszhelyzet még mindig a
csoportfeladatban valo részvétel szignifikans meghatarozoja.

A tanulok kozotti kapcsolat a statuszhelyzetet meghatarozd tényezd. A kialakult
statuszrangsor az iskolai munka befolydsoloja, amelyet véleményiink szerint a
pedagogusok a hdtranyos helyzet kategériaba valé besorolasnal megbizhatobb kiindulasi
pontként hasznialhatnak fel munkajukhoz.

A statuszkezel6 csoportmunka hatasa

A kiscsoportos foglalkozas sordn az 6rai munka szervezése kiillonbozik a hagyomanyos
osztalytermi munka szervezésétdl, amelynek egyik oka, hogy a tanar- és a didkszerep
megvaltozik. A tanar az irdnyitas ataddsaval atruhdzza hatalmat a didkokra, megbizza a
csoportot, a csoport tagjait a feladat végrehajtasaval, amelynek jellemzdje, hogy a didkok
felelossé valnak kozos teljesitményiikért. Amikor a didkok kozosen dolgoznak, nem a tanar
all tobbé a kozéppontban, nem 6 az egyetlen informécioforras, nincs kozvetleniil hatassal a
didkok viselkedésére és tanuldsara. Sok tanar nehezen tudja ujraértékelni megvaltozott
szerepét. Néhanyan szenvednek attol, hogy nem 6k allnak tobbé a kdzéppontban, méasok attol
tartanak, hogy alland¢ feliigyeletiik nélkiil az osztadlyban szervezetleniil folyik a munka, a
tanulok tul sokat hibaznak, ¢és képtelenek feladatuk teljesitésére.

Amikor a tanar atadja az iranyitast, a tanulok megbeszélik a feladatot, és egyiitt
hatarozzak meg, hogy mit var el téliilk a pedagdgus, €s ezt az elvarast hogyan teljesitsek. A
gyerekek a feladatok megoldasa kdzben anndl tébbet tanulnak, minél tobbet kommunikalnak
¢s tevékenykednek egyiitt.

A sikeres csoportmunka zaloga a jol dsszedllitott feladat, amelynek fontos kritériuma a
nyitott végliség, a tobbfele képesség alkalmazasa, az egymasrautaltsag, de egyéni feleldsség,
valamint a kozponti téma kortiltekintd megfogalmazasa.

A munka szociologiai hattere

Annak érdekében, hogy a statusz a gyerekek viselkedésére kifejtett hatasat tanulmanyozzuk, a
rangsorban az alacsony €s a magas helyet elfoglalé tanulokbol célcsoportot alakitottunk ki és
a szociometriai mérés eredményét a megfigyelt viselkedéshez viszonyitjuk.

A csoportmunka alkalmazasanak eredményeként a tanulok kozott kialakult rangsorban
pozitiv valtozas all be. A munka eredményeként a periférian elhelyezkedd alacsony statuszi
gyerekek aranya csokkent. Bar az eredmény egy osztalyk6zosségben csupan egy-két tanulot
feltételez, az eredmény mégsem elhanyagolhato.

A tanuldk kozott a kolesonds egymastol vald fiiggés eredményeként Osszehangolt
egyiittmiikodés alakult ki. A csoportmunka alkalmazasa soran az egyiittmiikodésnek ezt a
,melléktermékét”, ezt a pozitiv csoportszellemet hasznélta ki a tandr, hogy megtanitsa a
didkoknak a viselkedési szabalyokat. Ennek a bizalom és segitOkészséget eldsegitd



interdependencianak a mértékét mérjik a masodizben elvégzett szociometriaval. A
szociometriai vizsgalat soran arra kivanunk ramutatni, hogy a statusz elsésorban egy
tarsadalmi percepcio, és nem feltétleniil a tantargyi tudas fiiggvénye. A kialakult
statuszrangsor nem csupan a gyerekek kozott kialakult viszonzott barati kapcsolat erésségétol
fligg. A jol szervezett csoportmunka eredményeként a kompetenciaval kapcsolatos
elvarasok megvaltozhatnak, az alacsony statusszal rendelkezok megtanulhatjak, hogy
vannak bizonyos képességek, amelyekben jol teljesitenek, és amely kompetenciakat a
tobbiek elismernek.

A tanar és tanuld interakciéjanak eredménye
A tanar iranyito szerepe és a tanulok egymas kozotti munkavégzésének kapcsolata

A moddszerben az osztdlytermi munka sikere a tanulok egyiittmiikodésének mértékében és
szinvonaldban rejlik. Szoros Osszefliggés mutathato ki a tanar beavatkozasanak gyakorisaga és
a tanulok csoportos munkéja kozott.

A gyerekek masként viselkednek egy olyan szitudcioban, ahol a tanar irdnyit6 szerepet
tolt be, és mashogy, ahol jelen van, de iranyit6 szerepét atadja. A tandr irdnyitd munkajanak
csOkkenésével, illetve megsziinésével — ¢és evvel egy idOben szervezd szerepének
erdsodésével — a gyerekek felszabadultabbak, jatékosabbak, kivancsibbak és gondolkoddbbak
lesznek, mikozben megfeledkeznek arrdl, hogy tanulnak. Ez a jatékos kivancsisag az
elémozditdja az ujfajta, kreativ problémamegolddsnak.

Az iranyitd szerep atruhdzéasa, kiilonos jelentdséggel bir. A tanulok kozos
munkavégzése felszinre hozza az eltéré képességeket, konfliktusokat idéz de el6 és vitakat
general. Ez a konfrontalas tolti be a kdzponti helyet a tanulok tudasanak gyarapodasaban, a
tanarnak pedig meg kell ragadnia az alkalmat arra, hogy ezt kihasznalja. Ezért azokat a
tényezoket, amelyek a képességek kibontakoztatasat akadalyozzak, korlatozzak, vagy gatat
szabnak a tanulok vitajanak, el kell tavolitani. A felnétt iranyitasa, feliigyelete ebben a
folyamatban tehat akadalyozé tényezoként jelentkezik. A gyerekek masként viselkednek egy
olyan szituacioban, ahol a tanar iranyitd szerepet tolt be, és mashogy, ahol jelen van, de
iranyito szerepét atadja.

Amikor a tanar iranyit, informaciot kozol és a gyerekek feladatmegoldasat iranyitassal
segiti, akkor a tanulok egyiittmitkodésének gyakorisaga csokken, mivel a tanar — szerepénél és
statuszanal fogva — jelenti az egyediili segitséget és ismeretforrast a tanulok szamara. Ha a
tandr nem adja at iranyitd szerepét, a tanulok a tanarhoz fordulnak segitségért, és a kozos
munkavégzés csokken. Tehat, amikor a tanar az 6rai munka kozvetlen irdnyitdja, a tanulok
kevesebbet dolgoznak egyiitt.

Ezzel ellentétben, amikor a tanar hattérbe vonul, atadja irdnyitdé szerepét, sot
tudatositja tanuloiban, hogy a kijelolt munkat 6nalldan kell elvégeznie a csoportnak, a tanulok
interakcioja novekszik. Ebben az esetben a tanulok egymast hasznaljak ismeretforrasként, az
egyiittmiikodés a gyerekek kozott hatékonyabb, amely végsé soron tudasgyarapodashoz vezet.

A direkt tanari iranyitds a tanulok egylittmikodését hatranyosan befolyasolja. A
folyamatos tandri utasitds, iranyitas, beavatkozas eredményeként a tanulok kozos munkaja a
csoporton beliil ritkabba valik, illetve elmarad, mivel a kozvetlen iranyitds csokkenti a
tanuloknak azt a torekvését, hogy egymadsra tamaszkodva, egymast kérdezve, vitdba
bocsatkozva dolgozzak fel a feladatot és jussanak el a megoldasig. Ha a pedagogus azt tartja
fontosnak, hogy a tanuldok 6nall6 munkajat folyamatosan irdnyitsa, akkor a tanulok nem
torekednek az egyiittmiikodésre. Minél gyakoribb a tanari beavatkozas az 6rai munka soran,
annal hajlamosabbak a gyerekek a k6zds munka felfiiggesztésére. Ezzel ellentétben, minél
inkabb atadja a tanar irdnyitod szerepét a tanuloknak, annal inkébb egyiitt dolgozik a tanuldi



csoport. A cél ebbdl addéddan a tanar iranyitd szerepének csokkentése és ezzel egy id6ben a
tanulok kozotti minél gyakoribb interakcid eldsegitése. Az a pedagogus, aki a tanulok
munkajat a hagyomanyos modszer szerint akarja szervezni, akaratlanul hatraltatja a
kivant eredmény elérését. Azt allapitottuk meg, hogy eredményrél a modszer alkalmazasa
soran akkor beszélhetiink, ha 1ényegesen csokken a tanar irdnyitd tevékenysége, és ezzel egy
idében erdsodik a kapcsolat, az egymasra utaltsag a tanulok kozott. A hagyomanyos tanari
magatartast (utasitas, magyarazat, segités, iranyitas, stb.) tehat tudatosan vissza kell
szoritani, mivel az hatraltatja a tanulok kozos munkajat és a végso cél elérését, vagyis a
tanulok kozotti hierarchikus rend megvaltoztatasat.

Az osztalytermi munka szervezése dontd a statuszkezeld munka sikerességében. A
tanulok munk4jat nagyban befolyasolja a feladatok sokfélesége és komplexitasa. Ha a tanulok
absztrakt tudast koveteld, kreativ feladatot kapnak, akkor valaszuk Osszetett, sokrétli lesz.
Méréseink alapjan azt feltételezziik, hogy az Osszetett feladatok hatdsira a tanari utasitds
hattérbe szorul és a tanulok k6zotti kommunikécio fokozodik. A tanuldi kommunikacioé segiti
a csoport tagjait abban, hogy egymast forrasként hasznaljak a feladatmegoldas soran:
kérdéseket tesznek fel, allitasokat fogalmaznak meg, értelmezik azokat, megprobalnak
segitséget adni és kapni, amelynek célja az informacidhiany csokkentése, eredménye pedig az
egymas kozotti interakcio novelése. Egy csoporton beliil a komolyabb munka akkor kezdddik,
amikor a csoport tagjai eljutnak arra a felismerésre, hogy egymadsra tdmaszkodjanak,
egymastol segitséget kérjenek.

A tanarnak az osztalyban végzett munkajarol, viselkedésérdl a rendszeres visszajelzés
rendkiviili jelentdséggel bir, mivel ez segiti 6t a felmeriild problémak elemezésében és
megoldasaban. Az elemzd visszajelzés egyik legfontosabb jellemzdje a kritériumok ¢és
szabalyok vildgos megfogalmazasa. Az eredmény egyik sarkalatos pontja az, hogy a tanarok
megértsék az 11j tanari szerep és az osztalytermi statuszkezeld munka fontossagat.

A csoportfeladattal tevékenykedd tanulok a feladat sikeres megoldasa érdekében
sziikségét érzik a feladat egymas kozotti felosztasanak, a segitségkérésnek ¢€s segitségadasnak.
A Komplex Instrukcios Program egyik lényeges pontja ennek a vezetési, szervezési,
munkamegosztasi jartassagnak a kifejlesztése. A tanuloknak meg kell tanulniuk, hogyan
oldjanak meg kozosen egy ismeretlen feladatot ugy, hogy kozben a csoport minden tagja
cselekvoen, hasznosan vegyen részt a munkaban. A tanarnak viszonzasul meg kell
tanulnia, hogyan keriilje el a folyamatos irdnyitast, utasitast, beavatkozast a
csoportmunka soran.

A statuszkezelés sikere abban 0lt testet, hogy mind a magas, mind az alacsony statusza
tanul6 magat ¢és tarsait is 10j karakterisztikummal ruhdzza fel. Amikor ezek az 1j
jellemvonasok a régi statuszbeli jellemvonasokkal G6tvozddnek, akkor a magas statuszu
tanulonak kevesebb eldre elképzelt elonye lesz az alacsonyabb statuszl szemében, mint ami a
tudatos csoportmunka alkalmazasa nélkiil lett volna. A csoportfeladathoz kapcsolodo
kozvetlen hatdsa miatt pedig az Uj statusz-karakterisztikumoknak erds befolyasa lesz a
csoportfeladat elvarasaira.

A statuszkezeld technika elsajatitaisanak hatasa a tanulok statuszproblémajanak
kezelésében

A Komplex Instrukcidos Programban a statuszkezelésre iranyuld segitségadéas pozitivan hat a
tanarok oOrai munkajara és a statuszproblémak kezelésének elsajatitasara. A tanarok szakmai
fejlodését segiti a Program elméleti és gyakorlati ismereteinek elsajatitdsa, a program
osztalytermi alkalmazasaban valé jartassag fejlesztése ¢és az oOrai munkardl torténd
visszajelzés.



A hatranyos helyzetli tanulok sikeres statuszkezelése érdekében a sokoldalti tanuloi
képességek kiaknazasa fontos kovetelmény. A statuszkezelés el6segitéséhez a tanaroknak de
el kell sajatitaniuk a sokféle képesség felhasznalasat igényld feladatok Osszeallitasanak
technikajat, amely folyamat soran a legtobb problémat az jelentheti, hogy a tanarok jelentds
része kezdetben nem tartja fontosnak e szempont figyelembevételét. Meg kellett tanitani a
pedagogusokat arra, hogyan hivjak életre a didkoknak azon képességeit, amelyekre az
Osszetett feladatok megoldasa soran sziikségiik lesz. A tanartdl bizonyos gyakorlottsdgot
kivan az 0j stratégia osztalytermi alkalmazasa. Ehhez nyujt segitséget a pedagdgusok
kolesonds oralatogatasa, a kollégak kozotti megbeszélések, amely tevékenységek lehetdséget
adnak a reflektiv gondolkodasra. A tandri megfigyelé lap olyan megfigyelési szempontokat
tartalmaz, amelyek segitik a pedagogusokat a sokféle képesség folyamatos megfigyelésében
¢s motivalja 6ket az uj viselkedési stratégia gyakorlasaban. Figyelnilik kell az alacsony
statuszil tanulok orai megnyilvanulasara, el kell sajatitaniuk a sokrétii tanuloi képességek
felismerését, és kiaknazasukhoz elemeznilik kell az alacsony és a magas statuszhoz
kapcsolodo tanuloi viselkedési formakat. Az orai munka folyaman a tanar folyamatosan
felhivja a tanulok figyelmét a sokféle képesség alkalmazasara, hangot ad azon elvérasdnak,
hogy kivétel nélkiil mindenkitdl megkivan bizonyos hozzaértést.

A segitségadds egyik feladata tehat az, hogy valtozast idézzen eld a tanarok
szemléletében, kiilondsen azokéban, akik a gyerekek képességeit az intelligencia
»egydimenzionalitdsa” oldalardl kozelitik meg, és az okos-buta skalat valljak.

A Komplex Instrukcidos Program olyan tanitdsi modszer, amelynek célja, hogy
mindenki szdmara megfeleld esélyeket teremtsen a képességek szerinti kibontakozashoz,
kiilonos tekintettel a tarsadalmilag hatranyos csoporthoz tartoz6 gyerekekre. Kutatasunk soran
arra az eredményre jutottunk, hogy szoros Osszefiiggés mutathato ki a tanar tevékenysége és a
statuszprobléma sikeres kezelése kozott.

A Program ismérve, hogy:

e atandr pozitiv, 0sztonz0 attitiidjének nagy jelentdsége van az eredmények elérésében,

e a megfeleld tanitdsi modszer €s stratégia megvalasztasa segiti a tanulok egyéni
keépességeinek kibontakoztatdsat, segiti annak felismerését, hogy melyik tanulé miben
tehetséges.

Osszességében a Komplex Instrukciés Programban az elméleti ismeretek
bovitésén keresztiil torténo segitségadas az egyik lényeges pontja a tanari kompetencia
fejlesztésének. A tanaroknak idére van sziikségiik az Gj tanari attitiid elsajatitasahoz de .
A modszer adaptacioja, bevezetése hosszu folyamat: mind a tanuloknal, mind tanarnal
idot vesz igénybe a megszokottol eltérd tanorai szerep elsajatitasa. A gyerekeknek
szokatlan a hatalom megosztasa, az egyiittmikodés uj formaja, a szabalyok és szerepek
alkalmazasa, és nem utolsé sorban a statuszproblémak kezelése. Ennek a technikanak,
tanitasi modszernek az alkalmazasa sok erot vesz igénybe, nagy kihivast jelent a tanar
szamara.

A hatranyos helyzetii tanulok tanulmanyi eredményében bekovetkezett valtozas

Az o6rai munkat tobb szempont alapjan vizsgalhatjuk és mérhetjiik. A tanari és tanuloi
beavatkozas, iranyitds mérésére a tandri és az egyéni megfigyeld lapokat, a tanulok kozotti
interakcid rogzitésére az egész CSoport részére szolgalo megfigyelo lapokat, mig a tanulményi
eredmény mérésére feladatlapokat hasznalunk.

A statuszkezeld munka hatékonysdgat a tanulméanyi eredmény vizsgalataval is
mérhetjiik. A tanulményi munka méréséhez azonban nem tartjuk megbizhaté moddszernek a
tanulmanyi atlag vizsgalatat, mivel azt tobb tényezd is befolyasolhatja (évfolyam- vagy
tanarvaltas, tankonyv, stb.). Az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakozpont mérési



eredményeire sem tudunk tdmaszkodni, hiszen az orszagos kompetenciamérések eredményei
nem elégségesek a modszer hatékonysaganak megitéléséhez.

A vizsgéalat sordn arra a megallapitdsra jutottunk, hogy azok a didkok, akik a
statuszkezel6 Programmal dolgoztak, jobb dolgozat-eredményt értek el, mint a hagyomanyos
orai keretek kozott dolgozok — tehat nagy valosziniséggel a Komplex Instrukciés Programban
a didkok aktiv részvétele az ismeretelsajatitds mértékére pozitiv hatassal van.

A pozitiv eredmények alapjan a Programnak az ismeretelsajatitasra kifejtett hatasat az
alabbi folyamatabraban 0sszegezziik:

Differencialt, nyitott végii feladatok
A tandr iranyitoszerepének atruhazasa
Tanulok kozotti egyiittmiikodés fokozodasa
Eredményes ismeretelsajatitas a csoporton beliil

Bar a tanulmanyi eredmény javulasa a Komplex Instrukciés Program egyik
fontos eleme, gy gondoljuk, hogy nem a legfontosabb jellemzéje. Fontosabb eredmény
az osztaly tagjai kozotti statuszbeli Kkiilonbség Kiegyenlitése, a tanulok kozotti
kiilonbségek mérséklése, és annak biztositasa, hogy mindenki jusson el a sajat
adottsagainak, motivaltsaganak és céljainak megfelelé legmagasabb szintre.

A munka sordn a szocidlis készségek fejlesztése lehetdséget ad arra, hogy képessé
tegye a tanulokat kitlizott céljaik elérésére oly modon, hogy az szocidlisan elfogadhatd
legyen. A csoportmunkaban kézosek az etikai normak és a cselekvési modellek, amelyeknek
motivalé hatasa jelents. A kialakult normarendszer felgyorsitja a személyiség fejlodését, a
helyes elvek és magatartasi formdk kialakuldsat és megszilardulasat. A tanulék aktiv
részvétele a munkaban, a tobbféle képesség felhasznalasa, a tanorai egyiittmiikodés, a
tarsaktol torténd tanulas, az egyének kozotti versenyeztetés megsziintetése, valamint az
azonossagok és a kiillonbo6zoségek felismertetése a sikeres munka zaloga. A siker motival,
a motivacio pedig pozitiv élmény, hosszatdvon hatasos 0sztondzd erd, amely segiti a kudarc,
a sikertelenség, a negativ élmények elkeriilését.

A moddszer nagy erénye, hogy alkalmat nyajt a hatékony kommunikacios
készségeknek a fejlesztésére. Ha a tanulok jartassagra tesznek szert a kommunikativ
szabalyrendszerek ismeretében, akkor valdszinileg hatékonyak lesznek emberi
kapcsolataikban is.

A kommunikéciés készségek fejlesztésén beliill fokozott figyelmet kap a
beszédkészség fejlesztése, hiszen az a tanuld, akinek nincsenek nyelvi nehézségei,
sikeresebbé valik a tanulasban. A beszédkészség javitasa kihivast jelent az ingerszegény
kornyezetbdl jovo tanuldk esetében, akiknek a szokincse elmarad a kozosségétdl. Fejlesztésiik
legeredményesebb modszere a cselekvéssel egy idoben torténd beszéltetés.

A tanulok kozos tevékenysége, kooperacioja kivaldan alkalmas a kozosségi nevelésre.
Az eredmények kozott tartjuk szdmon, hogy a csoportmunkdban tevékenykedé didkok a
rendszeres munka eredményeként nagyobb mértékben képesek elfogadni, toleralni, értékelni a
hatranyos helyzetli vagy cigany etnikumhoz tartozé téarsaikat, ezért e munkaforma a
kiilonbozd tudasszintli €s szocializalt osztalyokban jol alkalmazhatd. A didkok mintaként
szolgalnak egymas szdmara, kozos munkajuk segiti 6ket a tanulasban, ezért a csoportmunka
fontos eldrelépés az egyiittmiikdodés kialakitasaban. A folyamat soran a gyerekek viselkedését
a csoport viselkedési kultardja hatja at, amely viselkedési kultura elsajatitidsa a csoportos
tanuldsnak az egyik sarkalatos pontja, igénye. A k6z0s munka egyrészt élményben részesiti a



tanulokat, masrészt modot ad olyan tapasztalatok szerzésére, amelyek megkonnyitik a
tarsadalomba valo majdani beilleszkedést.

A Program egyik velejardja, hogy a statuszrangsorban feliil elhelyezkedo tanulok
éppen ugy részesiilnek a modszer pozitiv hatasabol, mint a vizsgalt hatranyos helyzetii
csoport. Onbizalmuk erdsodése és tudasuk gyarapoddsa mellett lehetdségiik nyilik a
csoportmunkan keresztiill azon viselkedési normaknak, szerepeknek a begyakorlasara,
amelyeket a tarsadalom feln6tt tagjaiként — esetleg vezetdként — gyakorolnak majd.

*

A Komplex Instrukcidos Program olyan komplex munkaszervezési forma, amely a
tanulasszervezés, tanuldsiranyitds sordn az osztadly Osszes interakcidés lehetOségét,
kommunikécios csatornajat figyelembe veszi a tanuldsi és a nevelési célok megvaldsitasanak
érdekében, nem sziikitve azt le egy adott munkaforma egyoldall hasznéalatira. A nem
megfeleld és alkalmatlan nevelési-oktatasi modszerek megnehezitik a cél elérését, amelyhez
gyakran kapcsolddik az osztalytermen beliili szervezetlenség, a tanarok rugalmatlansaga és az
oktatdshoz hasznalt eszkozok szegényessége. Jelenleg a kozoktatisban hasznalatos
tantervekben még mindig a mennyiségi, a lexikalis tudas halmozasa a jellemz0, azonban az
eltérd, sokféle képesség egyidejii fejlesztésére a neveldk kisebb hangsulyt fektetnek. Mivel a
tanulék kozott kialakult rangsor elsdsorban a képességek fiiggvénye, az iskola feladata,
hogy olyan tanitasi modszert alkalmazzon, amely a fenti problémara megoldast kinal.

Eredmények felmutatdsdhoz az oktatas reformjdra van sziikség, ezért 4t kell gondolni a
tanuldsi modszerek alkalmazasara, ezen belill a Komplex Instrukciés Program, mint
statuszkezelO tanitasi eljaras heterogén tanuldi csoportban. A csoportmunkén alapuld tanitési
modszer egy olyan nevelési, szocializdciés folyamat segitje, amely — a tanuldkat ¢és
tevékenységrendszeriik fejlesztését helyezve a kdzéppontba — hozzéjarul a tanulok szocialis
kirekesztodésének megakadalyozasara.

Az iskola feladata, hogy a gyerekeket felkészitse a felndtt életre, a felndtt tarsadalom
kultirdjanak ismeretére, amelynek elsajatitdsa nem egyéni Gton torténik, hanem kozdsségben.
Az egyén a kozosséggel valdo egyiittélés soran valik értékes, alkotd munkéat végzo
személyiséggé. Mig a frontdlis tanitdsi 6rdn a neveldé¢ a kozponti szerep, addig a
csoportmunka a tanuloknak nyujt lehetdséget az aktiv munkavégzésre, a tanulasi folyamatba
torténd tevékeny bekapcsolddasra, az egyiittmitkddési normak elsajatitdsara. A csoportmunka
alkalmazasadn keresztiil az iskola kozelit azokhoz a munkaformdkhoz, amelyek minden
gyermek szdmaéra lehetdvé teszik fejlédésiik biztositdsdhoz a legmegfeleldbb tevékenység
megvalasztasat. A jol szervezett csoport lehetdséget ad a személyes és az altalanos érdekek
itkoztetésére, és egyidejiileg felszamolja az egoista hajlamokat, valamint olyan célrendszert
alakit ki, amelyben a személyes- és csoportérdek kézott harmonia van.

A csoportmunka azonban nem lehet kizarolagos modszer az ismeretelsajatitas
folyamataban. A moddszer alkalmazasa mellett tovabbra is l1étjogosultsaga van a frontalis
osztalytanitasnak, a parban és egyénileg végzett munkéanak.

Az, hogy az eredmények milyen mértékben tamasztjak ald a konyviink elején
bemutatott szociologiai elméleteket, részben attol fiigg, hogy a pedagdgusok mennyire értik
meg a jol felépitett csoportmunka lényegét és annak alkalmazasi feltételeit. A Komplex
Instrukcids Programban az osztalytermi munka célja minden tanulé sikerélményhez juttatésa,
amelynek egyik eszkdze a tanulok tevékeny részvételének eldmozditasa. A tandrok Ujfajta
gondolkodasmodot és j mddszereket sajatitanak el, mikdzben megtanulnak ,,szocioldgusként
gondolkodni”, és ezaltal megértik, hogy egy didk viselkedését hogyan befolyasoljak tarsai
elvarasai, és hogy milyen modon lehet megvaltoztatni ezeket az elvarasokat. Mivel a



pedagbdgus valasztja ki az ora témajat, 6 hatdrozza meg az oOra felépitését, menetét és az
értékelési rendszert, ezért az ¢ feladata az elmélet gyakorlatta alakitasa. A tanarnak tudataban
kell lennie annak, hogy a hierarchia fennmaradasat a feladat allandosaga konzervalja, ellenben,
ha az allandosag megvaltozik, a hierarchia struktarajaban valtozas allhat be.

Bar a tanulok felzarkoztatasara, a statuszprobléma kezelésére torekvo, atgondolt
munkaszervezést kivand Program megoldast kinal, mégis naiv dolog lenne azt remélni, hogy

a modszer hasznalataval a statuszprobléma megsziinik: a statuszprobléma egy allanddéan
jelenlévo, ismétlodo jelenség.



16. Zar6 gondolatok

A tanitds még a legegyszerlibb esetekben is az elképzelhetd egyik legdsszetettebb feladat,
hiszen a 25-30 f0s osztalyokban a pedagogusnak a tanmenethez igazodva, a tanuldok egyéni
képességeit figyelembe véve kell eredményt felmutatnia. Nehéz és bonyolult feladat ezt egy
eltérd szellemi képességii csoportban megszervezni, és a legtobb pedagdgus még nem késziilt
fel ra.

A pedagogusnak meg kell vizsgalnia munkaja eredményét, értékelnie kell alkalmazott
stratégiait, és ujabb alternativdkat kell alkalmaznia a siker eléréséhez. Az iskoldban a
hatranyos helyzetli tanulok sikeres oktatdsdhoz az osztalymunka ujragondolasara van sziikség.
Az innovativ pedagogiai mddszerek a heterogén Osszetételli osztalyokban, ahol a diakoknak
segitségre van sziikségiik ahhoz, hogy kritikai gondolkodast €s jo problémamegoldd készséget
koveteld csoportmunkaban dolgozzanak, még nagyobb jelentdséggel birnak.

A fiatalok nem tesznek szert ezekre a készségekre, ha az iskolaban soha nem kérik
Oket hasonlo feladatok elvégzésére, és csak gy tanulhatnak meg emberekkel egyiittmiikodni,
ha azt hosszii honapokig, s6t évekig tanuljak. A csoportmunka alapvetd fontossagu ennek
elérésében, de mas célra is alkalmas: sok didk szdmara konnyiti meg a késdbbi eldbbre jutas
lehetdségét azzal, hogy megtanuljak, hogyan vegyenek részt egyenrangu félként a
munkafolyamatokban.

Most, amikor a tarsadalom megkoveteli, hogy ne csak néhany, hanem az iskolabol
kikeriil6 0sszes didk rendelkezzen az emlitett képességekkel, a pedagdgusoknak jartassagot
kell szerezniilk abban, hogyan tanitsdk meg a didkoknak ezeket a sokkal Osszetettebb
készségeket. A hagyomanyos oktatasi folyamat azonban ehhez nem elegendd. Azokra a
didkokra pedig kiilonosen nagy figyelmet kell forditaniuk, akiknek nem felel meg a
hagyomanyos oktatasi forma, tanulasi nehézségekkel kiiszkddnek, nyelvi kulturaltsaguk és
szocializaltsaguk kiilonbozik az iskolai normatol.

A hagyomanyos pedagogia egyeduralma szamos esetben megkérddjelezhets. Mivel
tarsadalmunk és gazdasdgunk egyre Osszetettebbé valik, a fiataloknak meg kell tanulniuk,
hogyan oldjadk meg a problémékat és hogyan dolgozzanak egyiitt masokkal. A ,holnap
munkapiacan” nem a korabbrol ismert, szokasos, masok altal megtervezett rutinmunkat kell
majd végezniiik, hanem a legtobben olyan elméleti ismereteket igényl6 elfoglaltsagot talalnak
majd, ahol meg kell tervezniiik munkajukat, csapatmunkaban kell dolgozniuk és folyamatosan
ujabb és tjabb készségeket és munkatechnikakat kell elsajatitaniuk.

Az orszag jovOjének meghatarozd szerepldi azok a fiatalok, akik ma az
iskolapadokban tilnek. Nem mindegy, hogy ezek a fiatalok az iskolat elhagyva, a gazdasagi
¢let szerepldiként mennyire lesznek felkésziiltek és mennyi tudassal rendelkeznek. Ahhoz,
hogy hazank, mint az Eurdpai Unid tagallama, hosszll tdvon versenyképes legyen, a human
er6forras fejlesztésére kiemelt figyelmet kell forditania. Mivel az emberi toke Magyarorszag
legjelentdsebb tokéje, mindent meg kell tenni azért, hogy javuljon az oktatés szinvonala.



Segédlet alkalmazéknak



Babaits:
,»Nem kell nagy dolgokat tenni, csak kis dolgokat, nagy szeretettel”.

Néhany gondolat a Komplex Instrukcios Program (KIP) alkalmazasarol

A Tiszaujvarosi Kistérségi Tarsulashoz tartozo 16 oktatasi intézmény egyike a Hejokereszturi
IV. Béla Altalanos Iskola, amelynek vonzaskorzete Hejokeresztar, Hej6szalonta és Szakald
kozségek.

Az iskola tanuloi 1étszama mar évek ota 250 koriil mozog, viszont a roma és nem roma
tanulok aranyaban fokozatos valtozas figyelheté meg, amelynek egyik jele, hogy az 1990-es
évek 27%-0s roma tanul6 aranya mara 58%-ra emelkedett. Jellemz6 tovabba, hogy a tanulok
70%-a hatranyos helyzetli, 9%-a allami gondozott és 5%-a sajatos nevelési igényl. 68%
bejaro tanuld, naponta ingazva az iskola €s a lakdhely kozott.

Az intézmény {6 célkitlizései kdzott szerepel:

o A sziilokkel val6 kapcsolat apolasa, szorosabba tétele, amelynek egyik utja, hogy az
iskola olyan programokat kinaljon, ahol a diak-sziil6-pedagdgus harmas harmonikus
egyiittléte biztosithatd, és ezek a kozos élmények a csaladok és az iskola kozotti
kapcsolatot erdsitik és a kiilonbozd generacidkat kozelebb hozzak egyméshoz.

e Feladatunknak tekintjiik tanuloink iskolai sikerhez juttatasat, ezzel alapozva meg azt a
torekvésiinket, hogy az életben boldogulni tudd, sikeres didkokat bocsassunk ki az
iskola falai koziil. Az egészséges sikerorientaltsadg, céltudatossag, amely nem fajul
karrierizmussa, képessé teszi a gyerekeket a kudarcok elviselésére, sot a negativ
tapasztalatokon edzddve, azon feliilkerekedve tovabbi eredmények elérésére sarkall.

e A harmonikus személyiség kialakitasanak nélkiilozhetetlen feltétele a belsé harmonia,
az egészséges lelki élet, ezért torekszink a szubjektiv életmindség-érzésének
javitasara.

Az intézmény harom program koré szervezi tevékenységét:

e Komplex Instrukcioés Program

e Logikai ¢és tablajaték Program

e Generaciok Kozotti Parbeszéd Program.

Komplex Instrukcios Program

A hej6keresztari IV. Béla Altalanos Iskola 2001-t31 alkalmazza a heterogén tanuléi Gsszetétel
mellett a tehetséggondozast ¢s a hatranyos helyzetli gyerekek integracios nevelését-oktatasat a
Komplex Instrukcios Program segitségével.

Az integracios modell kialakitasanak célja

Az integracids modell a kovetkezd célok elérését tiizi ki:

e Az osztalyon beliili rangsorbeli problémak felismerése és kezelése.

e A csoportfoglalkozasok alatt az integralt, heterogén Osszetételli osztalyokban a specialis
instrukcids eljaras alkalmazéasan keresztiil a tanuldk kozotti egylittmikodési szerepek,
normak kiépitése.

o Sokféle, eltérd képességet megmozgatd tananyag alkalmazasaval a felszin alatt megbuvé
képességek kibontakoztatdsa.

e Modellprogram kidolgozasa.



A Komplex Instrukciéos Program Iényeges oOsszefiiggéseinek, elméletének és
gyakorlatanak megértése nélkiil elhibazott lehet annak alkalmazasa.

A Komplex Instrukcios Program pedagogiai innovacio akkor lesz sikeres, ha
e az intézmény a Program minden 1ényeges elemét atveszi,
e amodszert kreativ pedagdgus alkalmazza,
e atantestiilet minden tagja alkalmazza, amely a gyermekeknek a Programmal torténd
talalkozasanak a megfeleld szdmu gyakorisagat teszi lehetdve.

Amire nagy hangsulyt fektetiink:
fejlesztjiik a kommunikaciot és a kérdéskultirat,
megmozgatjuk a képzeletet és a fantaziat,
megtanitjuk, hogy a hibazas természetes dolog,
a feladatokon keresztiil radobbentjiikk a gyereket arra, hogy érti a folyamatot, sét, a
tanoran torténtekhez koze van,
a cselekvésen keresztiil gondolkodtatunk,
a programban alkalmazott szabalyokon, norméakon keresztiil eldsegitjiik a szabalytudat
kialakulast, amely a k6zosségi viselkedés fontos eleme,
e a gyerekeket megtanitjuk arra, hogyan alakitsanak ki kapcsolatot egymassal,
felhivjuk a figyelmet a heterogenitas fontossagara.

Amit nem engediink:
e rutinmegoldast kdveteld feladatok uraljak a tanitasi orat,
e ne legyen a gyerek teljes részese a folyamatoknak, csak ugy tegyen, mintha figyelne.

Alapgondolataink:
e Kkreativitas €s innovacio,
e Kkritikus gondolkodas és problémamegoldas,
e tanuldi kommunikaciod és egylittmiikodés,
e sikerélmény nyujtasa, fiiggetleniil attol, hogy milyen képességekkel sziilettek, milyen
adottsagokkal rendelkeznek,
a gyerekek személyiségét pozitiv iranyba alakitjuk,
e mindenkinek olyan tevékenységet ajanlunk fel, hogy sikerélménye legyen,
e azegyéni érdek megtorésére szolgalod kollektivizmust nem tdmogatjuk.

Elvaras a tanitasi 6ran:
e szocializacio,
e kommunikacios készségek fejlodése
e ismeretelsajatitas.

Elvart eredmény:
e magatartasbeli problémak megsziinése,
gyerekek kozotti kapcsolat javulasa, harmonikussa valasa,
egyéni és csoportos Siker,
onbizalom, hatarozottsag ndvekedése.
tanulmanyi eredmény javulasa,



A KIP bevezetésének lépései’

A modszer bevezetésére koriilbeliil 4-6 honap sziikséges attdl fliggden, hogy az osztalyban
tanitd pedagdgusok koziil hanyan alkalmazzak.’” A bevezetés 1épésrol 1épésre torténik,
amelyet az aldbbiakban 6sszegziink.

1. Az osztaly munkafegyelmeének felmérése
Célszerti a Program alkalmazasanak megkezdése el6tt a kiindulasi allapot felmérése, annak
vizsgalata, hogyan tudnak a gyerekek minimalis tanari iranyitas mellett, dnalléan csoportban
dolgozni. Erre legalkalmasabb a hagyomanyos csoportmunka szervezés. A megfigyelési
eredményekbdl informaciot kapunk arra vonatkozoan, hogyan ,kezeljiikk”, épitsiik tovabb a
csoportot.

2. Csoportépites, a csoportdinamika fejlesztése
A hatékony egylittmiikddés és a jo csoportlégkdr a tanuldsi folyamat eldsegitdi. A tudatos
kozosségformalas fontos része a tanari munkanak, mert a legjobb otletek is csak munkara
hangolt, motivalt csoportban hozzak meg a kivant eredményt. A csapatépitést erre alkalmas
jatékokkal segitjik. A kooperativ tanulas elemei (pl. Kagan) eszkozként szintén
hasznalhatoak.
A csapatépitésre az osztalyfonoki orak a legalkalmasabbak.

3. Szabalyok, egyiittmiikédési normak bevezetése

A még nem KIP-es ,csoportmunkas” ordk értékelését mindig kozosen végezziik a
gyerekekkel. Kérdezziik meg, hogyan érezték magukat, mit kellene annak érdekében tennitik,
hogy sikeresen hajtsak végre a feladatokat, illetve mi volt az oka sikerességiiknek,
sikertelenségiiknek. Ilyenkor a tanulok arrol szamolnak be, hogy a munka megosztasa, a
szabalyok betartasa vezet a feladat sikeres végrehajtasahoz. Kérjiik meg tanitvanyainkat, hogy
fogalmazzak meg azokat a szabalyokat, amelyek betartisa a munka soran segitheti Oket.
Toreked;jlink a pozitiv viselkedési mintdk megerdsitésére.

Osztalyfonoki oran hagyomanyos csoport munkat végeztek a gyerekek. Az egyik csapat nem

haladt a feladat megoldasaval. Kikapkodtak egymas kezebdl a lexikonokat, mindenki irni

akart, és egészségtelen versengés alakult ki koztiik. A szervezetlenség miatt nem tudtdk a

feladatukat befejezni. Amikor megkérdeztem téliik, hogy mi lehetet a sikertelenség oka, igy

valaszoltak: Nem figyeltiink egymdsra és nem osztottuk meg a feladatokat.

4. Szerepek bevezetése

Az alacsony statusz tanulok csoportmunkaban vald részvételét segithetjiik azzal, ha
kiilonbozo szerepek betdltésére kérjiik Oket, ezzel biztositva lehetdséget arra, hogy mindenki
talaljon olyan feladatot, amelyet kivaloan végre tud hajtani. A KIP-ben kovetelmény a
szerepek rotacidja, amelynek célja, hogy mindenki keriiljon vezetdé pozicidba. A csoport
valamennyi tagjanak ismernie kell a betoltendd szerephez tarsuld viselkedést. A szerepek a
tanterem falan jol lathaté helyen kifliggesztésre keriilnek. Az alsobb évfolyamokon érdemes a
szerep leirdsa mellett vagy helyett abraval illusztralni azokat (pl. az id6felelds posztot egy ora
képe jelolheti).

Nem feltétleniil kell egyszerre bevezetni az Osszes szerepet. A legfontosabbakkal
kezdve folyamatosan bovithetjiik a szerepek korét.

% Ez a gondolati egység kollégaim, Bucz Lajosné és Toth Jozsefné segitségével kéziilt. Koszonom munkéjukat.
% Iskolai szinten a kivant eredmény akkor érhet6 el, ha a Programot a tantestiilet minden tagja alkalmazza.



A bevezetés idészakaban (also tagozat évfolyamaiban) minden KIP-es 6ran ismételjiik
el a szabalyokat, szerepeket, hogy minél hamarabb beépiiljenek a tanulok tudataba,
viselkedésébe.

Az egyik kezdeti csoportmunkas matematika ordn a munka befejezésével rendetlenség maradt

az asztalokon. Amikor megkérdeztem a gyerekeket, hogy miért nem tettetek rendet maguk wutan,

azt vdlaszoltdk, hogy nem volt olyan tanulo, aki magara villalta volna a rendrakdst. EKkor
adodott alkalom az anyagfelelds feladatainak a megbeszélésére, tudatositani a gyerekekben,
hogy mindenki munkdja egyarant fontos.

rer e r

A modszer elméleti hatterének megismerése, a csapatépités utan keriilhet sor a modszer
fokozatos tanorai bevezetésére. A feladatokat a tanitasi ora 45 percére szervezzik és a
tantervre épiild tanmenetet kovetjilk. A feladatok elvégzéséhez sziikséges eszkdzokrdl és a
csoportmunkara alkalmas tanteremrol, tanterem elrendezésr6l elére gondoskodunk.

A kozponti téma megfogalmazasa

A tanmenet attekintése soran kivalasztjuk, hogy mely orak alkalmasak a KIP szerinti
feldolgozasra. Ezeket lehetéség szerint tanév elején megjelolhetjiik, tigyelve arra, hogy a
pedagdgiai program az 6raszam maximum 20%-ban hatarozza meg a KIP alkalmazasat.

A kozponti téma mindig valamilyen hétkoznapi ismeret és a tananyag kapcsolatanak
felismerésére vagy Osszefliggések feltarasara motivalja a gyerekeket, a megszokottol eltérd
megfogalmazasban. Példaul a szaraz Szdzalékszamitas helyett az o6ran a gyerekek azzal
foglalkoznak, hogyan tervezzék meg a csaldad kiaddsait.

Csoport feladatok elkészitése

A kozponti témara épiild feladatokat tigy kell dsszeallitani, hogy megfeleljen az alapelveknek,
azaz
e nyilt végl, tobb megoldasa, kimenetele legyen a feladatnak,
o sokféle képességet mozgositson, a tanuldknak tobbféle tevékenység alkalmazasara
legyen lehetéségiik, a meglévo ismereteik felhasznalasaval, alkalmazasaval,
e a feladat megoldasahoz a csoport minden tagjanak munkajara sziikség legyen, vagyis
egy tanulo adott iddre egyediil ne tudja azt megoldani.
A pedagogusoknak az ilyen csoportfeladat 0sszeallitasa tiinik a legnehezebbnek, leg
iddigényesebbnek.
A kezdeti idészakban kollégdaimmal napokig gondolkodtunk egy-egy nyilt végii feladat
Megfogalmazasan. Az oratervezésnek ebben a fazisaban sziikség van a tanari kreativitdsra,
fantaziara, és a tanarok egyiittmiikodésére. A cél, hogy dtleteinkkel, véleményeinkkel segitsiik
egymas munkdajat.
A csoportfeladatok Osszedllitdsanal tigyelni kell ara, hogy a csoportok kozott ne
alakuljon ki verseny, a feladat ne legyen konyvizii, a tankdnyvbdl kimésolhato.

Egyéni feladatok kivalasztdsa

A csoportmunkat kovetéen minden tanuld egyénileg ad szamot ismereteirdl irdsban vagy
szoban. Az egyéni feladat a csoportfeladatra épiil, felhasznalja annak eredményét, ami azt
jelenti, hogy a megoldasa nem lehetséges a csoportfeladat elvégzése nélkiil. Ez azonban aktiv
részvételt kivan minden tanul6tol a k6z6s munkaban. Aki nem vesz részt a csoportmunkéban,
annak nagy valosziniiséggel nem sikeriil az egyéni feladatanak a teljesitése. Az egyéni



feladatoknal tigyelni kell arra, hogy mivel a csoportok tudasban heterogén osszetételiek, igy
minden tanuldnak képességéhez megfeleld, egyénre szabott feladatot kell kapnia.

Az egyéni feladatok megoldasanak kiilonb6z6 modjai lehetségesek: a csoport feladat
kiegészitése, tovabbgondolasa, véleményalkotas, kérdés-felelet, illetve a csoportfeladat
eredményét felhasznalo teszt kitdltése. A valaszadas torténhet szdban, irdsban, de akar egy
rajz és egyéb produktum elkészitésével is.

Forrasanyag

A tanulok munkajat segitheti, kutatas, ismeretek kiegészitése. Ugyeljiink arra, hogy a
rendelkezésre allo forrasanyag ne legyen tal sok, mert a gyerekek ,,elvesznek” benne.

Az 0ra menete

Az oraterv/6ravazlat elkészitése utan az eszkdzok és a tanterem eldkészitése kovetkezik. A
tanulokkal érdemes el6re megbeszélni, hogy KIP-es érat foguk tartani.

A csoportok szervezése elore megtorténik. A csoport kialakitdsdnak moddja fiigg az
osztaly érettségétdl, a tanulok ismereteitdl, képességeitdl és attdl, hogy mennyire fogadjak el
egymast. A csoportok szervezésénél szem el6tt kell tartani a tudasban, a hatranyos és nem
hatranyos helyzetii tanulok aranyaban a heterogén Osszetétel érvényesiilését. Szerencsés, ha a
kollégak egyiitt alakitjak ki a csoportokat, megvitatva a csoportban 1év6 tanulok képességeit,
egymashoz valo viszonyat. Az osztalyfonok legyen jelen ezeken a megbeszéléseken.

A csoportok kialakitdsa nagy koriiltekintést igényel akkor, ha az osztdlyban vannak
olyan tanulok is, akiket a tobbiek nehezen fogadnak el, nem szivesen baratkoznak, dolgoznak
veliik. Egyetlen gyereket se erdltessiink ra a masikra, hogy senkiben se legyen ellenallés a
masikkal szemben

1. Szabalyok attekintése: 1 — 2 perc
Minden orat a szabalyok attekintésével kezdiink.
Legtobb esetben kivilasztok egy olyan szabdlyt, normat, amelynek alkalmazasat szeretném
megtanitani, illetve amelyre fokozottan iigyelni szeretnék. Ez a szabaly a tablara is felkeriil.
A normak, szabalyok betartasa segitséget jelent a gyerckek egymas kozotti
interakciojaban. Minél idésebb korosztalyrdl van szo, annal kevesebb id6t kell a szabalyok
atismétlésére forditani.

2. Szerepek felidézése: 1 — 2 perc
A szerepek irant tdmasztott kovetelmény, hogy minden oran rotaldodjanak. Egy kialakitott
kiscsoport addig egylitt marad, amig a csoportot alkotd tagok mindegyike az egymast kovetd
KIP-es 6rdkon minden szerepet be nem tolt.
A szerepek ellendrzése a feladatok kiosztasa eldtt ugy torténik, hogy megkérjiik oket, hogy
kézfeltartassal jelezzék, hogy ki milyen felelds. Az el6zd ordhoz képest jegyzetiinkbdl
ellendrizziik, hogy a szerepek az egyes tanuldk esetében rotalodtak-e. Ez azt jelenti, hogy aki
az el6zd csoportmunka soran pl. jegyzeteld volt, most nem emelheti fel a kezét, hisz 6 most mas
szerepet (beszamold, kistandr, rendfelelds, iddfelelds, stb.) kell, hogy betoltson. Amikor a
csoportokat alkoto jegyzetelok mindannyian felemelték a szerep-ellendrzés soran a keziiket,
megkérem egyikiiket, hogy ismertesse, hogy melyek lesznek a legfontosabb feladatai a
csoportmunka soran.
A nagyobbak az ora eldtt egymas kozott onalloan elosztjak, rotaljak a szerepeket,
amely 1-2 percnél tobb id6t nem vesz igénybe.



3. Csoportmunka, egyeéni feladatok megolddsa: 15 - 20 perc

A feladatlapok kiosztasa utan a tanulok hozzakezdenek a csoportfeladat megoldasahoz. A
tanar feladata ekkor a tanulok megfigyelése, az alacsony statusza tanulok Osztonzése, az
egyes tanuloknak a feladat megoldashoz sziikséges képességeinek a kiemelése. Az ora
,mederbe terelése” a szabalyokon, szerepeken keresztiil torténik.

4. Csoport beszdamolé (10 — 15 perc)
A pedagogus hozzaértd munkajanak eredményeként a gyerekek figyelmesen hallgatjak végig
egymast. A csoportmunka befejezéséhez kozeledve a tanuldk a beszamolo szerepet betdltd
tanulo felkészitésével vannak elfoglalva, szurkolnak tarsuknak, biztatjak a sikeres szereplés
érdekében.
beszédkészségiik olyan szintre fejlédik, hogy a csoportmunka prezentalasakor e tekintetben
alig lehet kiilonbséget tenni a gyengébb és az erdsebb képességii tanulok kozott.
A csoportbeszamolok kivalo alkalmat adnak arra, hogy Kitérjiink a csoport légkorének
elemzésére.
Hogyan érezted magad az oran? Mi volt a legnehezebb szamodra/a csoport szamara?
Rakérdezhetiink a munkavégzes koriilmeényeire: Ki segitett neked a legtébbet? Te kinek
segitettél? Rakérdeziink az elsajatitott ismeretekre, kéSzségekre: Mely képességeidet
hasznaltad a mai oran? Mit tanultal meg?

5. Egyéni beszamolds (6-10 perc)
Ez a tehetséggondozas és a felzarkoztatas helye. Az egyéni feladatok prezentalasa soran a
lehetd legtobb egyéni beszamolo meghallgatasara keritsiink idot.

Az egyéni feladatok ellendrzésének a modjai:

e Szerencsés esetben alkalmunk van minden tanuld egyéni feladatanak ellenérzésére.
Ebben az esetben a csoportfeladat eredményét felhasznald, differenciélt, egyénre
szabott kérdések rovidek, egy-két mondattal megvalaszolhatdak.

e (sak bizonyos feleldsok (pl. eszkozfeleldsok) szamolnak be.

e A tanulok irasban valaszolnak a feltett kérdésekre, amelyeket a pedagogus beszed és a
kovetkezd oran ad visszajelzést rajuk.

e A feladatokat hazi feladatként kapjak a gyerekek és a megoldasokat a kdvetkezé oran
ellendrizziik.

A papircsikon atnyujtott egyéni feladatokat a tanulok a fiizetiikbe beragasztjak és oda
irjak megoldasaikat.

6. Az ora értékelése: 3 —5 perc
Az értékelés alkalom a tanulok pozitiv teljesitményének a megerdsitésére. Az értékelés elsd
lépéseként érdemes elmondani, hogyan éreztik mi pedagdégusok magunkat az oran. A
kovetkezd 1épésben elmondjuk, hogy mely csoportok munkéjaval voltunk a leginkabb
elégedettek. Kiemeljiik azokat a tanuldkat, akiknek teljesitményét kiilondsen pozitivan
értékeljiik. Erdemes még egyszer megerdsiteni azt a normat, szabalyt, amely alkalmazasat a
legjobban el6térbe helyeztiik az 6ra soran. Megemlithetiink néhany gyengeséget is, amelyet a
kovetkezoékben még meg kell tanulni kezelni.
Osztalyzattal ritkan, csak kivételes eseteken értékeliink. Megtanitjuk a gyerekeket arra,
hogy nem a jutalomért, hanem az elismerésért dolgozzanak.
Tiz évvel ezelott tortént: ,, Az egyik 5. osztalyban nehezen boldogultam. Sehogyan sem akartak
felvenni a felsé tagozatban sziikséges munkatempot. Gyakran kozbekiabaltak. Az egyébként jo
képességii gyerekek felalltak oran, tiirelmetlenek voltak egymassal, sokat veszekedtek. Lattaik,
hallottak, hogy mas osztalyokban csoportmunkaval, KlIP-el dolgozunk. Kértek, oveliik is
tartsak ilyen ordkat. Kollégakkal beszélgetve ugy dontottiink, hogy — mivel tul mozgékonyak,



nagyhanguak, tobb uj tanulo érkezése miatt szokjon dssze még az osztaly —, késobb kezdjiik el
a modszer bevezetését. Ezt elmondtam a gyerekeknek is, kézolve a feltételeimet: , Ha
megprobaltok felsds modon viselkedni, odafigyeltek egymasra, felkésziilve jottok orara,
beszélhetiink a dologrol.” Néhany nap elteltével azt tapasztaltam, hogy egyre kevesebb az
olyan gyerek, akinek nincs kész a hazi feladata, tehdt megprobdljak a feltételeimet teljesiteni.
Egyik nap becsdngetéskor nem hallatszott ki hangoskoddas, veszekedés a termiikbdl. Azt hittem
rossz terembe megyek, hiszen eddig ricsajozva vartak. A terem ajtajat kinyitva lattam, hogy
néma csendben, vigyaz dllasban dllnak a gyerekek, a tablan a kévetkezo felirattal: ,, Tanar
néni igérjiik, nagyon jok lesziink! Tessék veliink is csoportmunkdval dolgozni!” Ekkor tudtam,
hogy jé uton jarok. Erdemes volt a tanitdsi médszereimet megvaltoztatni, és tjat kiprobalni.
Azota két eév telt el. Sok kellemes orat toltottiink egyiitt a gyerekekkel. Azota is
., megsértédnek”, ha csak a masik osztdalyban tartok KIP-es ordt.” (2003)

Mi vdltozott meg iskoldaban a modszer bevezetése ota?

A tantestiilet 30%-a kezdett hozza 2001-ben a KIP alkalmazasahoz. Jelenleg tandraink 100%
alkalmazza.

Tanar-didk viszony

Jobban megismertiik didkjainkat., &szintébb, nyiltabb lett a kapcsolatunk velik. A
kotetlenebb munkaformanak koszonhetdéen alkalmunk volt az addig rejtett képességeik
felfedezésére is. Minden tanulérol egyéni feljegyzéseket készitiink harom havonta.

A fejlodést, a bekovetkezett valtozasokat a kollégakkal, sziilokkel megbeszélve, kozos stratégiat

kidolgozva kisérjiik figyelemmel.

Jelentdsen csokkent, gyakorlatilag megsziint a fegyelmezési, magatartasi probléma a
tanitasi 6rakon.

A gyerekek érzik, hogy dszintén torddiink veliik, igy jobban elfogadjak véleményiinket.

Diak-didk viszony

A tanuldk ezeken az Ordkon aktivan tevékenykednek, nem csak passziv befogadoi a
tananyagnak. Olyan tevékenységeket végeznek, olyan ismereteiket hasznaljak fel, amelyek az
erdsségeik kozé tartoznak, mikozben vitakészségiik javul, eldadokészségik fejlodik.
Sikerélményhez jutnak, onbizalmuk erésodik, statuszhelyzetiik javul. Megtanuljak a massag
elfogadasat és a kulturalt konfliktuskezelést. A kozos munka 6sszekovacsolja Oket.
Tanulok orai szerepének megvaltozasa:

e A Program nagy eréfeszitést kivan minden tanul6tol.
A csoport minden tagjanak részt kell vennie a munkéban.
Megtanultdk a gyerekek, hogyan segitsenek egymasnak.
Megtanultak meglévo készségeiket, képességeiket mozgositani.
FelelOsseéget éreznek az elvégzett munkaért.

Tandr-tanar viszony

Amidta a KIP-el foglalkozunk ,, csillogo szemii” kollégdik fogadnak reggelente. ,, Azt taldltam
ki, hogy...” , Szerinted tetszeni fog ez az oOtlet a gyerekeknek?” Osszedugjuk a fejiinket, egy-
egy orat megbeszéliink, atgondolunk. Kijavitiuk egymds vazlatat, tandcsokat adunk
egymdasnak.



A tandr orai szerepének megvaltozasa:
e Szakit a rutin dontéshozatallal.
e A tanuldknak a szabalyokon keresztiil nyujt segitséget.
e Megtanulta a hatalom megosztasat.
e A tanora direkt irdnyitdsa minimalis lett.

Nem utolso sorban...

A modszer alkalmazésa lehetdséget ad a kovetkezore:

Megnétt a palyazatokon vald részvétel lehetdsége.

A tanorék utani elfoglaltsagot kivalthatja.

Lehetdséget nyujt a tehetségek fejlesztésére (versenyek, felvételik).

Kivalo tere a felzarkoztatasnak, korrepetalasnak.

Az OKEV mérésre val6 felkésziilés a nyilt végii feladatok segitségével.

eltéro készségek, képességek fejlesztésének kivald eszkoze.

Integracio

A pozitiv tulajdonsagok erdsitése valamennyi szereplonél

A pedagogiai programban foglaltak szerinti kdrnyezeti nevelés, egészségvédelem ¢és
fogyasztovédelem egyik eszkoze.

Csoportban torténd munkavégzés elsajatitasa.

e Praktikus, a mindennapi életben sziikséges ismeretek elsajatitasa, alkalmazni tudasa.

Segédlet a tananyag kozponti kérdéseinek osszeallitasahoz

Tegyuk fel magunknak az alabbi kérdéseket:
Melyek az elsajatitando legfontosabb fogalmak?
e Mit kell a gyerekeknek mindenféleképpen megérteniiik, megtanulniuk?
e Melyek azok a fogalmak, amelyekre folyamatosan hivatkozunk a tanterv teljesitése
soran?
e Melyek az elsajatitand6 kulcsfogalmak?
e Nem Keriilok-e a kérdések boségének zavaraba?

Milyen a jo csoportmunka?

e Egynél tobb megoldasi lehetdséget kinal.
Példaul:

Csoportfeladat:

Héztartasi gépeket (hiitd, mosogép, mosogatogeép, gaztiizhely, porszivo, mixer, mikrohulldmt

siitd, sth.) készpénzért és részletre is lehet vasarolni.

e Vilasszatok ki harom olyan terméket, amelyet szivesen megvennétek!

o Készitsetek tablazatot arrol, hogy melyik arucikk mennyibe keriil! Legalabb harom {izlet
(példaul Cora, Metro, stb.) drait irjatok bele a tablazatba.

e A tiblazat értékeit szemléltessétek grafikonon!

e Vitassatok meg, hogy készpénzért vagy részletre vasaroltok! Dontéseteket indokoljatok!
Beszamolotokat jol lathatoan készitsétek el a csomagolopapirral




e Erdekes, motivalo.

Lehetdséget ad a gyerekeknek, hogy eltérd képességei ellenére mindannyian
hozzéjaruljanak a feladat sikeres megoldasahoz.

Lehet6vé teszi az IKT eszkozok alkalmazésat.

Lehetové teszi az érzékszervek hasznalatat (1atas, szaglés, tapintas..).

Sokféle képesség felhasznalasat teszi lehetove.

Olvasas ¢és irastudast is igényel.

Megfeleld szinvonalu.

Mikor nem felel meg a csoportmunka a KIP elveinek?

e FEgy jo megoldésa van.
Példaul:

Csoportfeladat:

Haztartasi gépeket — hiitdgépet, mosogépet, porszivot — készpénzért és részletre is lehet

vasarolni.

o Készitsetek tablazatot arr6l, hogy melyik arucikk mennyibe keriil a Cora-ban, Metro-ban és
az Auchan-ban. Az arakat irjatok bele a tablazatba.

e Egy tanuld egyediil gyorsabban és jobban képes megoldani, mint a csoport egylitt.
® Alacsony szinvonalu.
e (Csak memorizalast és rutinmegoldast kivan.



Komplex Instrukcios Program (KIP)

Tantargy: Matematika

Tanitasi egység: Geometriai jatékok

Az Ora tipusa: Gyakorlo ora

Nagy gondolat: Tiikrom, titkrom mondd meg nékem...

Osztaly: 3. osztaly (20 f6 — 2 darab hatfos, 2 darab négyfos csoport)
Tanit: =

Idépont: e,

Az Ora szerkezete:
1. Alapelvek, szerepek attekintése.
Tanari motivacio: A tanitéi levelek kiosztasa. 2 perc
2. Csoportalakitas: Az el6z6 oran kialakitott csoportok dolgoznak egyiitt. 2 perc
A csoportok heterogén Osszetételiiek, a szerepek szétosztasa a tanulok feladata figyelemmel
arra, hogy minden 6ran rotaldédjanak. Egy tanul6 tobb szerepet kap.
Szerepek: kistanar, szervezd
anyagfelel0s, irnok
beszamolo, el6ado
biré (idofelelds, rendfelelds, hangulatjavitd)

3. Csoportmunka: 10 perc
4. Csoportok beszamoloja: 7 perc

5. Egyéni feladatok: 10 perc
6. Egyéni beszamolok: 10 perc

Az 1d6 szlikossége miatt lehetdség van csak bizonyos feleldsok (pl. idofelelds)
beszamoltatasara, vagy irdsban torténd rogzitésre €s annak kés6bbi idopontban torténd
ellendrzésére.

7. Az ora értékelése. 4 perc

Felhasznalt eszkozok:

- Tikrok

- Betilikartyak

- Szines tollak, ceruzak, ollok

- Csomagolopapir

- Sokszogek kartonbol kivagva, szines papirok, sikidomkészlet
- Allat sablonok

Felhasznalt ismeretek:

- Sokszogek tulajdonsagai

- Sokszdgek keriilete, tertilete

- Aranyossag

Alkalmazott kulcskompetenciak:

- Anyanyelvi kommunikacid

- Matematikai kompetencia

- A hatékony 6nall6 tanulas

- Szocialis kompetencia

- Kezdeményezd és vallalkozoi kompetencia
Fejlesztendd készség- képesség teriiletek

- Olvasaskészség
- Iras- rajzolasi készség
- Szamolasi készség



- Egyiittmiikodési készség

- Téjékozodasi készség térben

- Pozitiv motivacio kialakitasa

- Kommunikacios készség fejlesztése
- Megoldasok tervezése, kivitelezés
Forrasanyag:

- Kalandozas a tiikorben cim(i mese. http://blogol.hu/comment.php?log=27138

Tanari rahangolas, motivacio

Tiikrom, tiikrom mondd meg nékem... Tanuléi Kiemelt fejlesztési feladatok
tevékenység
A Kisfiu egy este, miel6tt elaludt volna, arra Csoport
gondolt, mi lenne, ha belépne a tiikorbe, éppen munka

ugy, ahogyan beléplink egy ajton.

Erre gondolt és elaludt. De mégse. Kikelt az
agyabol és odaosont a tiikkorhoz. Szive a torkaban
dobogott.

Megérintette kezével tiikrot, és ime, akar egy
szarnyas livegajto, az lassan megnyilt eldtte. A
Kisfiu belépett a tiikkorbe és megérkezett a
mesebeli Tiikororszagba.

Kedves Harmadikosok!

Tegylink képzeletbeli kirandulast a feladatok
segitségével mi is Tiikdrorszagba!

Ko6z0s olvasas,
Ertelmezés,
megbeszélés

Tervezes,
Feladatok
elosztasa

Olvasaskészség
Szovegértés
Erzelmi intelligencia fejlesztése

Informaciofeldolgozas
Lényeg kiemelés

1. Csoport feladata (6 £6):
Tiikororszagban csak tiikrds betlik vannak az
olvasokonyvben ¢€s csak tiikros betlikkel irnak a
gyerekek.
o A betlikartyak koziil valogassatok ki a tiikros

bettiket!

e A kivalogatott betiikkbdl alkossatok szavakat!
e lrjatok le a szavakat a nagy lapra nyomtatott

Csoport munka

Vitakészség fejlesztése
Ismeretek rendszerezése,
alkalmazasa
Problémakezelés és
-megoldas

Kreativitas, alkotoképesség

nagybetiikkel! Tolerancia
Kritikus gondolkodas
Képzelet, elvont gondolkodds
Egyéni feladat: Differencialt

1. Foglald mondatba a legtobb betiibdl allo
két szot! Toreked; arra, hogy a mondatok
minél hosszabbak legyenek! ird le a fiizetbe a
mondatokat!

2. Csoportositsd egy altalad meghatarozott
szempont szerint a szavakat! Ird le az igy
csoportba szedett szavakat a fiizetbe!

3. Csoportositsd szofajok szerint a szavakat!
4. Szamozd meg betiirend szerint a szavakat!
5. Rajzold be piros filccel a tiikortengelyt a
betiikbe!

6. Masold le irott betlikkel a gyiijtott

egyéni munka

Segitségnytjtas, -kérés
Ismeretek rendszerezése,
alkalmazasa

Képzelet, elvont gondolkodas
Kreativitas, alkotokészség
Problémakezelés- és megoldas

Olvasds-, irdaskészség
Onismeret, onértekelés



http://blogol.hu/comment.php?log=27138

szavakat!

7.Talalj olyan monddkat, mesét vagy dalt,
amelyikben legalabb az egyik altalatok
Osszegylijtott szo eléfordul. Ha ilyet nem
talalsz, talalj ki egy mesét, amelyikben
felhasznalsz az altalatok Osszegytijtott
szavakbol!

Tolerancia
Kritikus gondolkodas

2. Csoport feladat (4 £6):
Tiikororszag kdozepén van egy to. A partjan 1évo
hazak, viragok, fak gyerekek tiikr6z6dnek a vizben.
e Népesitsétek be a to partjat! Rajzoljatok
hazat, virdgokat, fakat, gyerekeket... stb.!
e Rajzoljatok meg a dolgok tiikorképeit a toban.
e Hasznaljatok a tiikrot segitségnek!

Csoport munka

Képzelet, elvont gondolkodas
Vitakészség

Ismeretek rendszerezése,
alkalmazasa

Kreativitas, alkotoképesség
Tajékozodas térben
Problémakezelés és
-megodas

Kritikus gondolkodés

Egyéni feladat:

1. Ird le az altalatok rajzolt képen
lathato dolgokat betiirendben! Keresd
ki a tiikros betlit tartalmazo szavakat!

2. Irj leird fogalmazast az altalatok
készitett képrol!

3. [rj harom kérdé mondatot a képrél!
Keresd ki a kérd6 mondatokban
azokat a szavakat, amelyben van
tikrds bett!

4. Valassz ki egy dolgot a képen és
rajzold meg a tiikkorképét!

5. Talalsz-e tiikros alakzatot a képen?
Ha nem, rajzolj kettdt!

Differencialt
egyéni munka

Onismeret, 6nértékelés
Tolerancia

Segitségnyujtas, -kérés
Ismeretek rendszerezése,
alkalmazasa
Problémakezelés- és megoldas
Olvasas-, iraskészség

Kritikus gondolkodas

3. Csoport feladat (6 £6):
Tiikdrorszagban a falak és a padlo is tiikorbdl van,
ezért barhol meglathatjuk magunkat a tiikorben.
e A sikidomokbdl rakjatok ki valamilyen
alakzatot (hazat, robotot, vonatot... stb.)
e Rakjatok ki a tiikdrképét is!

Csoport munka

Képzelet, elvont gondolkodas
Vitakészség

Ismeretek rendszerezése,
alkalmazasa

Kreativitas, alkotoképesség
T4ajékozodas térben
Problémakezelés €s
-megodas

Kritikus gondolkodas

Egyéni feladat:
1. Sorold fel, milyen sikidomokat
hasznaltatok fel! Szamold meg, hogy
melyikbdl mennyit hasznaltatok fel?
2. ird le nyomtatott betiikkel, hogy minek a
képét raktatok ki! Keress a szavakban tiikros
betiit! Keretezd be!
3. Jelold be annyi sikidomban a
derékszdgeket, amennyiben tudod!
4. Hiizd meg a tiikdrtengelyt a négyzetekben!

Differencialt
egyéni munka

Onismeret, 6nértékelés
Tolerancia
Segitségnytjtas, -kérés
Ismeretek rendszerezése,




5. Huzd meg a tiikortengelyt a téglalapokban!
6. Hizd meg a tiikortengelyt a
haromszdgekben!

7. Fejezd ki a az alakzatokat a matematika
nyelvén! (pl. 1 db O, stb.)

8. Helyezd mashova a tiikdrtengelyt és
készitsd el igy az altalatok &sszerakott abra
tiikorképét!

alkalmazasa
Problémakezelés- és megoldas
Olvasas-, iraskészség

4. Csoport feladat (4 £6):
Tiikdrorszagban a 3. osztalyosok technika
oran ajandékot készitenek anyak napjara.
Minden elkészitett ajandéknak legyen
tiikkortengelye!
e Valasszon ki mindenki egy sablont!
o A mellékelt rajz alapjan hajtsatok
0ssze a papirt!
e Helyezzétek ra a sablont! Rajzoljatok
koriil! Vagjatok ki! Szinezzétek ki!

Csoport munka

Képzelet, elvont gondolkodas
Vitakészség

Ismeretek rendszerezése,
alkalmazasa

Kreativitas, alkotoképesség
T4ajékozodas térben
Problémakezelés €s
-megodas

Kritikus gondolkodés

Egyéni feladat:
1. ird le, hogyan készitetted el az ajandékod!
2. Magyarazd el, hogy miért j6 modszer ez az
ajandék elkészitéséhez!
3. Hogyan nevezziik a matematika nyelvén a
hajtasvonalat?
4. Jelold piros filctollal az elkészitett targyon
a tiikortengelyt!

Differencialt
egyéni munka

Onismeret, 6nértékelés
Tolerancia

Segitségnytjtas, -kérés
Ismeretek rendszerezése,
alkalmazasa
Problémakezelés- és megoldas
Olvasas-, iraskészség




Komplex Instrukciés Ora — sablon

Tantargy:

Tanitasi egység: Ami a naploban van
Az oOra tipusa:

Nagy gondolat: Tomdér és motivalo

Osztaly:

Az éra szerkezete:
1.Alapelvek, szerepek attekintése
tanari motivacio: ... perc

2.Csoportalakitas: .. perc
(A csoportok heterogén Osszetételiiek, a szerepek szétosztasa a tanulok feladata figyelemmel
arra, hogy minden Ordn rotdlédjanak. Egy tanuld tobb szerepet is kaphat.)
A vézlatnak tartalmaznia kell, hogy konkrétan kik, milyen szerepeket toltenek be.
Szerepek (példaul): kistanar
anyagfelel6s
irnok
beszamolo, el6ado
idofelelds
rendfelelds, hangulatjavito

3.Csoportmunka: ... perc
4.Csoportok beszamolgja: ... perc
5.Egyéni feladatok: ... perc
6.Egyéni beszamolok: ... perc

Az 1d6 szlikdssége miatt lehetdség van csak bizonyos feleldsok (pl. anyagfelelds)
beszamoltatasara, vagy irdsban torténd rogzitésre és annak késObbi idOpontban torténd
ellendrzésére.

7.Az ora értékelése. ... perc
Felhasznalt eszkozok:

Felhasznalt ismeretek:

Fejlesztendo teriiletek:



Figyelemfelkeltés, rahangolas

l. csoport feladat:

Egvéni feladat:
1.




A tanitasi ora megfigyelésének a szempontjai

Van-e kdzponti témaja a tanitdsi 6ranak?

Hogyan torténik a rdhangolas?

A csoportmunka nem 1épi-e at a tanitasi 6ra kb. felét?

Mit jelent a nyitott végii csoportfeladat? Van-e tobb megoldasa a
csoportfeladatnak?

Minden csoport mas feladatot kap-e, hogy elkeriiljék a csoportok kozotti
versenyt?

A tanulok egyiittmikodnek-e?

A tanulok kozosen oldjak-e meg a csoportfeladatot?

Minden gyerek részt vesz-e a feladat megoldasaban?

Van-e olyan tanuld, aki nem fér hozz4 a feladathoz?

A Kistanar olvassa-e fel a feladatot?

A tanuloknak kell-e vitatkozniuk a feladaton?

A tanulok kiilonb6z6 szerepeket toltenek-e be?

A tanulok betartjak-e a viselkedési szabalyokat?

A csoportfeladat a szobeli vitan kiviill igényli-e mas képességek
felhasznalasat?

Tanulok figyelnek-e a csoportbeszamolédra?

A differencialt, egyéni feladatok a csoportmunka eredményét felhasznaljak-e?
A tanulok adnak-e segitséget egymasnak az egyéni feladatmegoldasban?
Volt-e lehetéségiik a tanuloknak az egyéni feladatok bemutatasara?

Adott-¢ a pedagdgus személyre szabott értékelést?

Osztondzte-e a pedagdgus a csoportot arra, hogy a figyelmen kiviil hagyott
tanulo is részt vegyen a munkéban?

Kéri-e a pedagdgus a gyerekeket, hogy indokoljadk dontéseiket?

Készit-e 6ra kdzben a pedagogus feljegyzéseket a gyerekekrdl?

Sziikség esetén volt-e lehetdség a gyerekeknek 1dokitoltd feladatok
végrehajtasara?

Milyen gyakorisagl és szinvonall volt a gyerekek kommunikacidja?



Kérdések pedagogusoknak a tobbféle képesség felhasznalasanak lehetoségére

A feladatnak tobb megoldasi lehetdsége van.

A feladat a gyerekek szamara kihivast jelent, érdekes.

A feladat sok képesség felhasznéldséara alkalmas.

A kiilonbozé képességli gyerekeknek alkalmuk van a feladatba torténd
bekapcsolodasra.

Hangot, képet és targyakat egyarant hasznalnak a gyerekek.

A gyerekeknek alkalmuk van az olvasésra és irdsra.

Kérdések gyerekeknek a csoportmunka ellenérzésére:

Volt alkalmad beszélni?
Meghallgattak, figyeltek rad?
Tettél fel kérdéseket?
Figyeltél masok otleteire?

A csoport minden tagjanak feladata:

,,C)tleteljen”.

Kérjen és adjon informaciot.

Legyen alkalma 6tleteinek kifejtésére.

Az otleteket a csoporttagok vitassak meg, rakjak egésszé.
Mindenki tudja-e, hogy mi a feladata?

A hatékony csoporttag:

Megkérdezi a csendes csoporttagtol, hogy mit gondol a feladatrol.
Figyelmesen meghallgatja, hogy a tobbiek mit mondanak.

Dicséri a jo otletet.

Megegyezésre kész.

A csoport munkajat hatramozdito gyerek:

Tul sokat beszél.

Nem hallgatja meg a tobbieket.

Csak a sajat otleteit fogadja el.

Misok hib4jat nem javitja.

Inkabb masokat kritizal, minthogy a maga munkajaban venné észre a hibat.
Nem vesz részt a munkaban, hagyja, hogy masok dolgozzanak.



Segédlet a differencialt egyéni feladatok osszeallitasahoz
Intelligenciatipusok

Minden intelligencia-csoportban pipald ki azokat az allitasokat, melyek igazak Rad.
Az egyes allitds-csoportok utan hagyott iires helyre beirhatsz olyan informéciokat,
amelyekre a vizsgalat allitasai nem térnek ki.

Nyelvi intelligencia:

__Szamomra nagyon fontosak a konyvek.

__ Hallom a szavakat a fejemben még mieldtt elolvasnam, leirndm vagy
kimondanam &ket.

__Radio illetve szoveges kazetta hallgatasabol tobbet profitadlok, mint tévézésbol
vagy filmekbdl.

_Kedvelem a betiijatékokat, mint amilyen pl. a Scrable, Anagrams vagy Password.
__ Szivesen szorakoztatom magamat ¢és masokat is nyelvtorokkel, rimekkel és
szojatékokkal.

__ Néha el6fordul, hogy beszéd kozben félbeszakitanak és arra kérnek, hogy
magyarazzam meg az altalam hasznalt szavak jelentését.

___ Az iskoldban a nyelv, a tarsadalomtudoményok ¢€s a torténelem jobban mentek,
mint a természettudomanyok.

__ Az autdpalyan vezetve tobb figyelmet szentelek a feliratoknak, mint a tdjnak

__ Beszélgetések soran gyakran utalok altalam olvasott vagy hallott dolgokra.

___ Mostanaban irtam valamit, amire rendkiviil biiszke vagyok és/vagy amivel
kivivtam a tobbiek elismerését.

Egyéb:

Logikai-matematikai intelligencia

___Konnyen szamolok fejben.

__ A matematika és/vagy természettudomanyos targyak voltak a kedvenceim az
iskolaban.

_ Szeretek logikus gondolkodast igényld jatékokban részt venni vagy fejtoroket
megoldani.

_ Szeretek "Mi torténik, ha.." kisérleteket végezni (pl. Mi torténik, ha
megdupldzom a rozsabokornak adott viz mennyiségét minden héten?).

Sémakat, szabalyossagot, logikus rendet keresek a dolgokban.

== Erdekelnek a tudomany 11j vivmanyai.

_ Meggy6z6désem, hogy szinte mindennek van ésszerli magyarazata.

__Néha egyértelmii, absztrakt, sz6 és kép nélkiili fogalmakban gondolkodom.

_ Szeretek logikai hibakat talalni az emberek mondanivalojaban, otthoni és
munkahelyi munkéjaban.

___Jobban érzem magam, ha a dolgok valamilyen modon mérve, kategorizalva,
analizalva vagy mennyiségileg meghatarozva vannak.

Egyéb:

Térbeli intelligencia
_ Gyakran latok tiszta, vilagos képeket amikor becsukom a szememet.
__ Erzékeny vagyok a szinekre.



__Gyakran hasznalom a fényképezdgépet vagy a videokamerat, hogy megorokitsem,
amit magam kortl latok

___Szeretem a kirakos jatékokat, utvesztoket, és mas vizudlis fejtoroket.

___Alvas kozben ¢élénk almaim vannak.

__Altalaban kénnyedén tajékozodom ismeretlen helyen.

__ Szeretek rajzolni vagy firkéalgatni.

__Suliban a geometria jobban ment, mint az algebra.

___Konnyedén el tudom képzelni, hogy mi hogyan nézhet ki madartavlatbol.

A gazdagon illusztralt olvasnivalot kedvelem.

Egyéb

Testi-mozgdsos intelligencia:

__Legalabb egy sportot vagy fizikai tevékenységet rendszeresen izok.

__Nehéz sokdig egy helyben ilnom.

__ Szeretem a kézmiives tevékenységeket, mint amilyen példaul a varras, szovés,
faragas, asztalosmunka, modellépités.

__ A legjobb otleteim séta vagy kocogas kozben sziiletnek, vagy mas egyéb fizikai
tevékenység soran.

__Gyakran toltom szabadidémet a szabadban.

_ Gyakran gesztikulalok vagy hasznilom a testbeszéd mas formait beszélgetés
kozben.

___ Ahhoz, hogy tobbet megtudjak a dolgokrol, sziikségét érzem megfogni,
megtapogatni Oket.

___Iméadom a hajmeresztd utazasokat a vidampark kiilonboz0 ,,jaratain".

__ Osszerendezettnek tartom magam.

_ Egy 0j tevékenységet a gyakorlatban is ki kell probalnom, nem elég videon latni
vagy olvasni rola.

Egyéb:

Zenei intelligencia:

__Kellemes énekhangom van.

_ Meg tudom éallapitani, ha egy hang hamis.

__QGyakran hallgatok zenét.

__Hangszeren jatszom.

_ Zene nélkiil szegényebb lenne az életem.

__ Gyakran azon kapom magam séta kdzben, hogy dallamok cikaznak a fejemben.
__Egyszerti iitds hangszerrel konnyedén tudom kisérni a zenei miiveket.

_ Sok dal vagy zenemi dallamat ismerem.

__ Ha egy dallamot egyszer vagy kétszer hallok, altaldban elég pontosan vissza
tudom énekelni.

___QGyakran dobolok az ujjammal, vagy énekelek tanulds illetve munka kdzben.
Egyéb:

Interperszonadlis intelligencia

__ Az a fajta ember vagyok, akihez tanacsért fordulnak.

___Jobban szeretem a csapat sportokat, mint a tollas, roplabda stb. az egyéni
sportagaknal mint amilyen az Uszas vagy a futas.

___ Ha problémam van, inkabb segitségért folyamodom, mint hogy megprébaljam
egyediil megoldani.



_ Legalabb harom kozeli bardtom van.

___ Jobban kedvelem a tarsas idétoltéseket (pl. Monopoly vagy bridzs), mint a
maganyos jatékokat (pl. video jatékok, paszidnsz).

__Szeretem a kihivast, hogy megtanitsak masoknak valamit, amit tudok.

__ Vezet6 tipus vagyok (vagy masok tartanak annak).

__Szeretek kdzéppontban lenni.

_Szivesen veszek részt munkahelyi, egyhdzi vagy k6zosségi 0sszejoveteleken.
___Inkabb egy nyiizsgd partira megyek, mint hogy otthon tdltsem az estémet.

Egyéb:

Intraperszonadlis intelligencia

__Gyakran t61tom egyediil az iddt, meditalva az ¢élet fontos kérdéseirdl.

_ Személyiségfejlesztd tréningen vettem részt, hogy minél jobban megismerem
magam.

___Van egy hobbim, amit egyediil izok.

___Van néhany fontos célja az életemnek, amelyekrdl gyakran gondolkozom.
__Redlisnak latom a pozitivumaimat és negativumaimat (megerdsitve masok altal
is).

_ Szivesen toltom a hétvégémet egy erdei kunyhdban, mint egy mend, zsufolt
nyaral6helyen.

Erds akaratunak illetve szabadszellemiinek tartom magam.



Segédlet a eladatok megkezdéséhez
intelligenciatipusoknal

NYELVI OTLETTAR

Torténetet kerekitve magyarazd meg...

Kezdeményezz vitat...

frj verset, legendat, rovid szindarabot vagy Ujsagcikket. ..

Keress kapcsolodasi pontokat egy novellaval vagy regénnyel.. .

Tarts kisel6adast. ..

Tarts osztaly szintli megbeszélést. . .
Csinalj egy talkshow tipust radiémiisort...
frj egy hiroldalt, brostrat vagy szotarat. ..
Talalj ki szlogeneket. ..

Készits hangfelvételt...

Készits interjut...

frj levelet. . .

LOGIKAI-MA TEMATIKAI OTLETT AR:
Fejezd ki matematikai képlettel,..

Allits idérendi sorrendbe...

Tervezz meg és kivitelezz egy kisérletet...
Készits egy stratégiajatékot. ..

Diagram segitségével szemléltesd. ..
Szillogizmusokkal demonstrald. . .
Analégiakkal magyarazd meg...
Haszndlj.. . gondolkodési képességeket...
Talalj ki egy jelrendszert. ..
Csoportositsd a tényeket. . .

Jellemezd a sémakat illetve szimmetriat...
Vilaszd ki és hasznald a technikat. . .
Egyéb...

KINESZTETIKUS OTLETT AR:
Jatszd el vagy szimulald...

Egy mozdulattal vagy mozdulatok sorozataval magyarazd meg...

Koreografalj~egy tancot...

Talalj ki egy tarsasjatékot.. .

Készits feladat-, vagy rejtvénykartyakat. ..

Epits vagy szerkessz. ..

Tervezz meg majd vegyél részt egy terepgyakorlaton. ..
Egy kisportolt személy példajan szemléltesd. ..
Rendezz vadaszatot. . .

Készits modellt.. .

Szemléltetdeszkdzokkel szemléltesd. ..

Tervezz meg egy terméket. ..

INTERPERSZONALIS OTLETTAR:
Szervezz meg egy beszélgetést. . .

Alkalmazzétok a problémamegoldas "beszéld ki magadbol" modjat...

a

kiilonbozo



Rendezzétek meg a nézOpontok csatajat...

Szervezz vagy vegyél részt csoportmunkaban. ..

Vegyél részt egy projektben. ..

Tanits meg valamit valakinek...

Segits megoldani egy helyi vagy globalis problémat...
Gyakorolj visszajelezni illetve visszajelzést befogadni...
Telekommunikaciés program segitségével érd el, hogy...

VIZUALIS OTLETTAR:

Készits tablazatot, térképezd fel, csoportositsd, abrazold grafikusan. . .

Tarts diavetitést, készits videofelvételt vagy fényképalbumot. ..
Készits posztert, hirdetotablat. . .

Talalj ki egy modszert a memorizalasra..

Készits egy miialkotast...

Dolgozz ki épitészeti vazlatokat.. .

Készits hirdetéseket...

Viltozasd a ... szinét és alakjat...

Szinkddold a ... folyamatat...

Szemléltesd egy tarsas- vagy kartyajaték segitségével. ..
Illusztrald, rajzolj, fess, készits vazlatokat, szobraszkodj vagy épits...
Tanits meg irasvetito segitségével. ..

Egyéb...

ZENEI OTLETT AR:

Tarts kiseldadast megfeleld zenei kisérettel. . .

frj dalszoveget. ..

Reppelj vagy magyarazd el dalban. ..

Jelold a ritmusat...

Magyarazd meg, hogy a dalszoveg hogyan kapcsolodik. . .
Magyarazd meg, hogy a dallam miben hasonlit...

Adjatok el6 egy rovid musicalt, vagy musical részletet...
Készits egy hangszert és szemléltesd vele...

Zene segitségével segitsd a tanulast...

Gylijts és adj eld dalokat. ..

frj j befejezést egy dalnak vagy zenemiinek, mely megmagyarézza...
Zenei montazs segitségével mutasd be...
Egyéb...

INTRAPERSZONALIS OTLETT AR:

Mutasd be a sikeres feladatmegoldast segité képességeidet. ..
Vonj személyes parhuzamot...

Tlizz ki egy célt és torekedj az elérésére...

Mondd el az érzéseidet a valamivel vagy valakivel kapcsolatban...
Magyarazd el személyes filozofiadat. . .

Jellemezz egyet belso értékeid koziil..

frj egy naplobejegyzést...

Magyarazd meg a tanuldsod értelmét. . .

Kivitelezz egy altalad valasztott projektet...

Kérj visszacsatolast az 4ltalad tett eréfeszitésekrol. . .



Ertékeld a sajat munkadat.



Segédlet az integracios matrix>® osszeallitasahoz

Tantargy:

Tananyag:

Tudas

mondd el, sorold,
be, hatarozd meg,
jelold, jegyezd
meg, ismételd,
valaszd ki, nevezd
meg, jegyezd fel,
toltsd ki, idézd fel,
viszonyits

Megértés

helyezd el,
magyarazd,
azonositsd, ird le,
tudosits rola, targyald
meg, ellendrizd,
dolgozd at, fejtsd ki,
1smételd, mutasd be,
vazold, korvonalazd,
ird Ujra

Alkalmazas

mutasd be, szerkeszd
meg, jegyezd fel,
abrazold diagramon,
modositsd, illusztrald,
szemléltesd,
dramatizald, szervezed,
forditsd le, alkalmazd,
kutasd, szamitsd ki,
hasznald, modellezd,
rendezd, mutasd be,
teljesitsd, sorold be,
integrald, egyesitsd
valamivel

Elemzés

hasonlitsd 0ssze, allitsd
ellentétbe,50sztalyozd,
birald, oldd meg, vezesd le,
vizsgald meg, kiilonboztesd
meg, kisérletezd ki, kérdezz
ra, nézz utana, csoportositsd,
bizonyitsd

Osszegzés

allitsd Ossze, allits fel
hipotézist, tervezd,
formazd meg, készitsd
el, talald fel, fejleszd
ki, finomitsd, allitsd
el6, alakitsd at

Ertékelés

itéld meg, josold meg,
igazold, becsiild meg,
rangsorold, hatarozd
meg, valaszd ki,
értékeld, mérlegeld

Térbeli-vizualis

figyeld meg, jelold
meg, rajzold Ujra,
ird Gjra, masold le,
rajzold le

abrazold, fejezd ki,
képekkel magyarazd
el, szemléltesd, készits
vazlatot

dramatizald,
szemléltesd, abrazold,

mutasd meg, bizonyitsd,

épits

vizsgald meg, rendezd el,
készits diagramot, hasonlitsd
0Ossze, abrazold grafikonon

alkoss, hozz létre,
tervezz, szerkeszd,
épitsd meg, készits,
képzeld el, teremts,
talalj ki

értékeld, valaszd ki,
alkoss itéletet, ajanld,
javasold

Matematikai-
logikai

idézd fel, gyijts,
nevezd meg,
pontositsd, jegyezd
le, sorold fel,

ird le, nevezd meg,
azonositsd, helyezd el,
tekintsd at,
csoportositsd

teszteld, oldd meg,

szamold ki, szemléltesd,

mutasd b, kisérletezz

elemezd, értelmezd, vizsgald
meg, fedezd fel, tudakozaod;,
szervezz, tegyél fel
kérdéseket, mérd meg, oszd

fedezd fel, fogalmazd
meg, allits fel
hipotézist, épits fel,
rendszerezd

értékeld, dolgozd at,
véalogasd ki, mérd
meg, becsiild meg,
pontozd

% Diane Heacox (2007): Differencidlds a tanitdsban, tanuldsban. Szabad Iskolakért Alapitvany Budapest, 2007




mondd el

fel

Verbalis hatarozd meg, tisztazd, vitasd meg, készits interjut, értelmezd, hasonlitsd 0ssze, | alkoss, hozz létre, értékeld, dolgozd at,
jegyezd meg, fogalmazd meg qjra, dramatizald, fejezd ki, tudakozodj, vizsgald meg, képzeld el, jésold meg, | kdvetkeztess,
jegyezd fel, ird ird le, magyarazd meg, | mutasd be, tedd kozzé szervezz, készits felmérést, | fedezd fel bizonyitsd, josold
Ossze tekintsd at kérdezz utana, probald ki meg, javitsd ki,

szerkeszd meg

Testi- ismételd meg az beszéld meg, fejezd ki, | mutasd meg, hasznald, osztalyozd, vizsgald meg, hozz létre, rendezd el, | mérd meg, dontsd el,

kinesztézias Osszes cselekvést, | helyezd el, jatszd el szinleld, milkodtesd, rendezd el, fedezd fel, épitsd fel, talalj ki becsiild meg, valasz
mondd el mutasd be, kisérletezz csoportositsd, szervezd meg, ki, javasold
cselekvésben, elemezd, abrazold, sorold be
masold le, kévesd
végig

Zenei jegyezd meg, ismerd fel, fejezd ki, gyakorold, szemléltesd, | értelmezd, elemezd, alkoss, rendezd, épits, | értékeld, alkoss
ismételed, masold | ird le, forditsd le a dramatizald, mutasd be, | csoportositsd, rendezd, készits, hozz létre itéletet, javasolj,
le, idézd fel, zene nyelvére tanitsd meg, add el6 szervezd, kiillonbozted meg rendezd el
nevezd meg

Interperszondlis | ismételd meg, ird le, magyarazd el, szinleld, készits interjut, | szervezd meg, készits épitsd fel, fogalmazd dontsd el, alkoss
hatarozd meg, beszéld meg, fejezd ki, | alkalmazd, dramatizald, | felmérést, vedd szemiigyre, meg, rendezd el, itéletet, értékeld, vonj
idézd fel, nevezd szamolj be, mondd el | gyakorold tegyél fel kérdéseket, tervezz, javasolj le kovetkeztetést,
meg, gyljts, sajat szavaiddal, osztalyozd bizonyitsd, birald,
mondd el ajanld

intraperszonalis | nevezd meg, magyarazd meg, dramatizald egyediil, vizsgald meg, hasonlitsd tervezz, alkoss, hozz bizonyitsd, értékeld,

ismételd, jegyzed
meg,
tanulmanyozd

forditsd le, fogalmazd
meg Ujra, fejezd ki,
tekintsd at

vizualizald, oldd meg,
tervezz

0ssze, ellentétezd, vedd
szemiigyre, elemezd, tegyél
fel kérdéseket

létre, szerkessz, allits
fel hipotézist, képzeld
el, rendezd el

alkoss itéletet, hagyd
jova




Példa nyilt végu csoportfeladatokra (tudasban heterogén, Gardner-
féle intelligenciat tekintve homogén csoportra)

Nyelvi intelligencia

frjatok rovid Gjsagcikket egy farsangi eseményrél!

Logikai-matematikai intelligencia

Diagram segitségével szemléltessétek, hogy évrdl évre mannyien vesznek részt
farsangi felvonulason (vagy esznek kocsonyat Farsangon, vagy vesznek részt
farsangi balon vagy ... stb.)!

vagy:

Allitsatok 6ssze egy listat arrl, hogy mit vennétek, mennyit koltenétek Farsangra
egy hazi buliba.

Testi-mozgasos intelligencia

Pantomim segitségével jatsszatok el egy Farsangi felvonulast (vagy jelmezkészitést
vagy farsangi balt9. Vigyazzatok! A tobbi csoport tagjainak ki kell talalniuk, hogy
mi volt a feladatotok!

Térbeli intelligencia

Készitsetek Farsangi meghivot!

Zenei intelligencia

Reppeljetek vagy daloljatok a Farsangrol.

Interperszonalis intelligencia

Rendezzétek meg a nézépontok csatdjat a Farsangrol!

Intraperszonalis intelligencia

frj naplobejegyzést a Farsangi balrol!

vagy:

Mondd el az érzéseidet a Farsanggal kapcsolatban!



Csapatépité gyakorlat 1.

Menekiiltek a bunkerban

Meteor csapodik a Foldbe, amelynek tiz ember élt tul. A katasztrofahatasai ellen egy
bunker nyujt menedéket, ahol azonban csak hét embernek van féréhely. A feladat az,
hogy a tanulok valasszanak ki hét menekiiltet, az alabbi személyek koziil. A csoport
vita aran jusson dontésre, amely dontést meg kell indokolniuk.

Informacidk a menekultekrol

1.

no

RROoo~NOO Ok

0.
1.

16 éves lany, intelligenciaszintje kétséges, a kozépiskolabol eltanacsoltak,
jelenleg terhes.

Rendorségtél  erészakos viselkedése miatt elbocsatott —tiszthelyettes.
Fegyverrel rendelkezik.

75 éves lelkész

36 éves orvosnd, akinek nem lehet gyermeke.

20 éves sorkatona, cigany, szakképzettség nélkiil.

46 éves férfi, hegediimiivész, alkoholista.

39 éves nd, volt prostitualt, négy éve hagyott fel az iizletszert kéjelgéssel.
Homoszexualis férfi, épitészmérnok.

Egy korod béli fiu az iskolabol.

26 éves joghallgato.

Az eloébbi joghallgato 25 éves felesége, aki az elmult 9 honapot egy
elmeosztalyon to6ltotte, és aki még mindig er0sen a nyugtatok hatasa alatt all.

A férj és a feleség barhova kovetik egymast, nem akarnak elvalni.



Csapatépité gyakorlat 11.
Hellotok és Lomarok

A cél felhivni a figyelmet kiilonbdzd kultarak, népcsoportok, korok kommunikécios
szokasainak  kiilonbozOségeire, sajat  ¢élmény  megtapasztalasaval. Az
osztalykozosségben kialakult séma atgondoldsa. Tirelem, egymas elfogaddsanak
gyakorlasa.

A jatékvezetd két egyenld létszdmu csapatra osztja a csoportot. Mindkét
csapatnak ugy mondja el a feladatot, szabalyokat, hogy ezt a masik ne hallja. Miutan
a jatékvezetd a két csapatot betanitotta, Gsszeereszti ket azzal az utasitassal, hogy
most probaljanak egymassal beszélgetni, baratkozni és jol figyeljenek a beszélgetés
menetére. Megjegyzi, hogy ha nehézségek adddnak a beszélgetés kozben, ne adjak
fel, és probalkozzanak mindenképpen fenntartani a beszélgetést, ameddig lehet, mert
a két nép hosszu haborizas utan most kotott békét, amely torékeny, és csak a két nép
baratsaga tarthatja életben.

Instrukciok:

A Hellotok szamara: ti Hellotok vagytok, €s a népeteknél az a szokés, hogy

soha nem ¢érintitek meg egymast, mert ez durvasadgnak szamit; ha beszélgetés kozben
barki megérint benneteket, abbahagyjatok a beszélgetést és elmentek. Mindig
egymas felé fordulva, egymas szemébe nézve beszéltek egyméshoz; ha valamivel
egyetértetek, vagy ha nem, ezt soha nem fejezitek ki egyenesen, a vdlaszt
kortlirjatok, hogy ne kelljen valaszolni egyenesen ,,igen”, vagy ,nem” szdval.
Vilaszolni lehet pl.: ,,Bizunk abban, hogy ez a probléma hamarosan megoldodik”,
vagy ,,Ez a valasz sok embert boldogtalanna tenne”. Soha nem besz¢ltek egyenesen
onmagatokrol és nyelvetekbdl egyszertien hidnyzik az ,,én”, és a ,,mi” szavak.
A Lomarok szaméra: ti Lomdrok vagytok, €s népeteknél az a szokas, hogy: a
lomarok a baratsag és egyetértés jeleként egymas karjat megérintik; beszéd kozben
tilos egymas arcéara nézni, tekintetedet a masik vallara kell szegezned. Ha egy férfi
n6hoz beszél, a nd mellé 1€p, mivel tilos a ndkkel szemtdl szembe fordulva
beszélgetni; csak olyan kérdést szabad feltenni, amelyre igennel, vagy nemmel lehet
csak valaszolni; egy lomar mindig egész népe képviseldjeként beszél az idegennel,
ezért mindig azt mondja ,,én, mint lomar” vagy ,,mi, mint lomarok”.



Darabolt korok

A feladat célja a gyerekek figyelmének rairdnyitds arra, hogy a csoportot alkotd
tagoknak mire van sziiksége.

A darabolt korok jaték Bavelas darabolt négyzetek jatékan alapul, amelyet
Nancy és Ted Graves fejlesztett tovabb, igy hasznalva fel a darabolt kordket a
gyerekek ilyen iranyu fejlesztésére (Bavelas, 1973; Graves és Graves, 1985).

Az osztdly 3-6 fOs csoportokra osztjuk. Mindegyik csoporttag kap egy
boritékot, amelyben korok kiillonbozo szeleteit talalja. A cél az, hogy minden egyes
személy ki tudjon rakni a csoport rendelkezésére allo darabjaibdl egy teljes kort. A
csoport tagjai a feladat kdzben nem beszélhetnek, nem adhatnak jelzéseket €s nem
vehetnek el korcikkeket mas el6l. Arra van csak lehetOségiik, hogy sajat szeleteiket
masoknak néman attoljak.

A gyereket figyelmeztetni kell arra, hogy addig senki nincs kész, amig
mindenki el6tt nincs egy teljes kor kirakva. A feladat teljesitését kézfeltartassal
jelezzEk.

KOROK eltéré korosztalynak

NSO
A
|/

2. Korok 8-10 éveseknek

ah




3. Korok nagyobbaknak

O

A feladat befejezése utan vitassuk meg az alabbi kérdéseket:
e Szerintetek mire j6 ez a jaték?
Hogy éreztétek magad a jaték kdzben?
Mit csinaltatok annak érdekében, hogy sikeres legyen a feladatmegoldés?

Volt-e olyan tényez6, amely hatraltatott benneteket?
Mit csinalnatok masképp?

Elétérbe helyezett tevékenységek:
e Figyelj arra, hogy méasnak mire van sziiksége!
e Senki nincs kész, amig mindenki kész nincs.

A jaték soran az a tanuld, aki nem veszi figyelembe a tobbiek sziikségleteit,
tulajdonképpen ugyanaz a tanulo, aki a csoportmunka alatt egyediil dolgozik és nem
segit masoknak. a feladat megoldasaban.



Feladat tanuloknak egymas megismerésére

Keress olyan tanulot, akire igaz az alabbi allitas!

Gyakran és szivesen Mar elolvastam a Enekkaros vagyok. | Ebben a tanévben az
dolgozom kotelez6 olvasmanyt. voltam szinhazban.
csoportmunkaban.
alairas alairas alairas alairas
Részt vettem Tagja vagyok az Szeretem a meséket. Tagja vagyok az
tanulmanyi versenyen. iskolai iskolai konyvtarnak.
sportszakkornek
(DSK vagy ISK)
alairas alairas alairas alairas
Mar nyertem versenyt. | Ha bemutat6 ora van, | Szeretem az iskolai | Két idegen nyelvet is
izgulok. gyereknapot. tanulok.
alairas alairas alairas alairas
Szeretek tarazni. Mar voltam erdei Tobb mint tiz kdzeli Tagja vagyok a
iskolaban. baratom van. didkonkormanyzatna
K.
alairas alairas alairas alairas

Szabaly: Egy lapon egy tanul¢ aldirasa csak egyszer szerepelhet




Szociometriai felmérdolap

Iskola:
Név:
Osztaly:

Mielétt valaszolnal a kérdésekre, hunyd be a szemed, és gondolj minden osztalytarsadra. Ne
hamarkodd el a valaszt! Egyenként haladj, névsor szerint. Fontos, hogy senki ne maradjon ki. Ha mar
gondolatban mindenkit felidéztél, nyisd ki a szemed és kezdd el a munkat. Minden kérdésre azt a
nevet ird, amit dszintén gondolsz.

NEV:

1. Ki a legjobb tanul6 az osztalyban?

2. Ki a legjopofabb, legviccesebb?

9. Vita van az osztalyban. Osztalyfonokod
Ratok bizta a dontést. Te kit valasztanal bi-
ronak, akire mindenki hallgat?

10. Ki a baratod, akivel minden titkodat meg
tudod osztani?

11. Szerinted ki indul a legtobb tanulmanyi
versenyen?

12. Ha osztalyfonokdd kimegy a terembdl,
kire bizza, hogy ligyeljen a rendre?

13. Vasarnap délutan sétalsz a parkban.
Kivel szeretnél legjobban talalkozni?

14. Kit szeretsz a legjobban?

10. Egy sotét erdében kirandultok. Osztaly-
fonokod megsebesiil. Kell valaki, aki kive-
zeti az osztalyt az erd6bol. Te kit valasztanal?

10. Kiben bizol a legjobban?




A csoportra vonatkozo indexek kiszamitasa

Kohézios index: SKOH=100.SQ / N. (N-1)
SQ = az Osszes végrehajtott valasztas szama
N = személyek szama

Kolcsondsségi index: KI = 100.SZQ / N
SZQ = a kdlesonos kapcesolatokkal rendelkezok szama
N  =tarsas mezdben 1évo személyek szama

Stiruségi mutato: SI = SQ .2.N
SQ = az 6sszes végrehajtott kdlcsonds valasztas szama
N =személyek szama

Viszonzott kapcsolatok mutatéja: SKOHER = 100.SQ / SP
SQ = az dsszes végrehajtott kdlcsonds valasztas szama
SP = a végrehajtott 0sszes valasztas szama



Tanari megfigyel6 lap

Tanar:

Déatum:

Megfigyelést végzo személy:
Megfigyelés idétartama:

Osztaly:

Tantargy:

Kategoria Esetek szama |Ossze- %
sen

1. A tanul6 munkajat segiti

2. Tanul6 vagy osztaly
megfigyelését végzi

3. Tajékoztat, utasit, meghataroz

4. Tényszert kérdéseket tesz fel

5. Magasabb-rendi
gondolkodasra
késztet

6. Visszajelzést ad az
egyénnek vagy a csoportnak

7. Képességekrol beszél

8. Illetékességet erosit

9. Szerepekrol beszél

10. Egyiittmiikodésrdl és
szabalyokrol beszél




Megfigyelolap az egész osztaly részére

Datum:
Tanar:

Felndttek szama a teremben:
Tanulok 1étszdma:
Evfolyam, osztaly:
Tanitasi egység témaja:
Megfigyelést végzo személy:
Megfigyelés id6tartama:

Csoportok: (Beszélgetés, |Anyag- |Olvasas, |Feladattal |Tétlen |Felnéttre |N sor
tevékenység |kezelés |iras kapcsola- var Ossze

tos ge
nézelodés
figyelem

1.

2.

3.

4.

5.

6.

N oszlop

0sszege




»Megfigyelo lap az osztaly részére” kitoltési utmutato

Kategoria

Tanul6i tevékenység a
csoportmunka soran

1. Beszél vagy beszél és
tevékenykedik

2. Anyaggal tevékenykedik

3. Olvas, ir

4. Néz, feladatra figyel

5. Tétlen

6. Felnoéttre var

Meghatarozas

A tanuld(k) beszél(nek) a feladatrol

- az anyagokat kezeli és beszél egy idoben

- beszélget, vitazik az olvasottakrol, latottakrol

- beszélget az eljarasrol, csoportszerepek
normak

- tanarral folytat beszélgetést

A tanul6 az anyagokkal/eszkozokkel tevékeny-
kedik, nem beszél ezalatt

- talan mas dolgokrol beszél a munka soran

- masokkal vagy egyediil dolgozik

A tanul6 a feladattal kapcsolatban olvas, ir

- egyediil vagy masokkal egyiitt dolgozik

- tevékenyen ir, olvas

- ha a tanulok egy id6ben olvasnak és vitaznak,
a beszél és tevékenykedik kategoriaba kell
sorolni

A tanul6 részt vesz a folyamatban, de nem

aktiv cselekvo része a munkanak

- mas tanul6 munkajat figyeli

- figyeli a masik tanuldt, aki olvas, de nem
koveti a szemével a szoveget, a testbeszéd
nem aktiv

- a tanarra figyel, de nem besz¢él vele

A tanul6 egyértelmiien nem tevékeny

- nem a feladattal kapcsolatban tevékenykedik

- mas csoport munkajat figyeli

- a feladattal nem kapcsolatos dolgokrol
besz¢l tarsaival

A tanul6 a tanarra var

- felfiiggeszt minden tevékenységet

- jelentkezik és jelzi, hogy tanarra van
sziiksége



Kérdések tanuloknak

1. Mennyire volt szdmodra érdekes, nehéz a csoportod feladata? Valaszodat
indokold!

2. Mennyire volt szamodra érdekes, nehéz az egyéni feladatod? Valaszodat
indokold!

3. Ertetted-e pontosan a csoportod feladatat és az egyéni feladatodat? Valaszodat
indokold!

5. Hanyszor tudtal a csoportod feladatdhoz hozzaszolni? Ha kevésnek gondolod, mi
volt ennek az oka?

7. Mennyire tudtatok egymas oOtleteit figyelembe venni, megvalositani a
csoportmunka soran? Valaszodat indokold!

8. Van-e olyan tanul6 a csoportban, aki mindig j6 jegyeket kap, de nem vesz részt a
csoportmunkaban? Valaszodat indokold!

11. Kitdl kaptad a legtobb segitséget? Te kinek segitettél a legtobbet?



15. Szerinted mindenki elmondhatta 6tleteit, véleményét a csoportmunka
megvalositasa soran? Valaszodat indokold!

16. Otleteidet figyelembe vették a tobbiek a csoportmunka megvaldsitasa soran?
Vilaszodat indokold!



Felhasznalt irodalom



